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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1064. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai 
dipendenti dalle imprese produttrici di pettini, con qualsiasi materia 
prima fabbricati, delle provincie di Como, Milano e Varese. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1065. 


Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai 
di ruolo ed occasionali avviati a bordo, dipendenti dalle imprese 
esercenti 1 lavori di cui agli articoli 5 e 6 del decreto n. 13 del 
5 gennaio 1955, del Consorzio autonomo del porto di Genova ed 
operanti nell’ambito del porto stesso. 


» 


RELAZIONE e DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gen- 
naio 1962, n. 1066. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle latterie sociali della provincia di Venezia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1067. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
dalle imprese artigiane della provincia di Firenze e del mandamento 
di Prato. 


LEGGI E DECRETI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

2 gennaro 1962, n, 1064. 

Norme sul trattamento economico e normativo degli cpe: 
rar dipendenti dalle imprese produttrici di pettini, con 
qualsiasi materia prima fabbricati, delle provincie di Co- 
mo, Milano e Varese. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione : 

Vista la legge 14 higlio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori. 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 4 febbraio 1949. 
per gli operai dipendenti dalle aziende industriali ‘pro- 
duttrici di pettini con qualsiasi materia pruma fab- 
bricati; 

Visto, per le provincie di Como, Milano e Varese. 
l'accordo collettivo 31 marzo 1960, per gli operai di. 
pendenti dalle aziende produttrici di pettini, con qual. 
siasi materia prima fabbricati, stipulato tra l’Associa- 
zione degli Industriali della provincia di Varese Grup- 
po Pettini -, l'Associazione degli Industriali di Monza 
e della Brianza Gruppo Fabbricanti Pettini ., l'Unio- 
ne Industriali Lecchesi Gruppo Industrie Varie e 
l'Unione Provinciale C.I.S.L. di Milano, l'Unione 
Provinciale  C.I.S.L. di Varese, l'Unione Sindacale 
Lavoratori  C.L.S.L. di Lecco e Circondario, la Ca. 
mera Confederale del Lavoro di Milano, la Camera 
Confederale del Lavoro di Varese, la Camera Confede. 
rale del Lavoro di Lecco e Circondario, l'Unione Ita: 
liana Lavoratori Abbigliamento Sindacato Provin- 
ciale di Milano, l'Unione Italiana Lavoratori Abbi. 
Sindacato di Varese, l'Unione Italiana La. 
Sindacato di Lecco; 


gliamento 
voratori Abbigliamento 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 39 
della provineia di Milano, in data 17 luglio 1961. del- 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato’ l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla preposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per le provincie di Como, Mi- 
lano e Varese, l'accordo colìettivo 31 marzo 1960, rela. 
tivo: agli operai dipendenti dalle aziende produttrici 
di pettini con qualsiasi materia prima fabbricati, so- 
no regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dell'accordo anzidetto, annesso al presente decreto, 
purchè compatibili con quelle concernenti la discipli- 
na nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo 
così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 
gli operai dipendenti dalle imprese produttrici di pet- 
tini, con qualsiasi materia prima fabbricati, delle pro- 
vincie di Como, Milano e Varese. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto cbbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corie dei conti, addì 12 luglio 192 
Atti del Governo, regisiro n. 153, foglio n. 55. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 31 MARZO 1960 PER GLI OPERAI 

DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI PETTINI, 

CON QUALSIASI MATERIA PRIMA FABBRICATI, DELLE PROVINCIE 
DI MILANO, VARESE E COMO 


Addì 31 marzo 1960, presso la Delegazione Alta Italia 
della Confederazione Generale della Industria Italiana 


di 


tra 


l'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
VARESE - Gruppo pettini, rappresentata dal rag. Ettore 
Bergamaschi; É 


ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DI MONZA E DELLA 
Brianza - Gruppo fabbricanti pettini, rappresentata 
dal sig. Armando Jineke, assistito dal dott. Mario 
Jori dell’ Associazione stessa ; 


Unione IxpustrIaLI LeccaEsI - Gruppo industrie va- 
rie, rappresentata dal sig. Ambrogio Cattaneo, assisti- 
to dal rag. Giammaria Salvagni dell’Unione stessa ; 


e 
l’Uxione ProvixcraLe C.I.S.L. DI MILANO, rappresentata 


dal Segretario Generale Pier Virgilio Ortolani e dal 
Segretario sindacale Vittorio Meravigli, assistiti dai 


. sigg. Aldo Ferrucci e Giancarlo Pelacchini ; 


l’Urxiox» ProvixciaL® C.I.S.L. DI VARESE, rappresentata 
dal sig. Nino Lissoni; 


PUNIonE SInpacaLE Lavoratori C.I.S.L. DI Lacco B Car- 
CONDARIO, rappresentata dal suo Segretario sig. Vittorio 
Panzeri; 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro DI MILANO, rappre- 
sentata dal sig. Angelo Massoni; 


la CAMERA CONFEDERALE DEL LAvoro DI VARESD, rappre- 
sentata dal sig. Arsiero Blasi; 


| la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro DI Lecco E CIRCON- 
| DARIO, rappresentata dal sig. Remo Viganò; 


: LVUNIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO - 


SINDA- 


‘* CATO ProvINcIALE DI MILANO, rappresentata dal signor 


Adolfo di Marino; 


UNIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO .-  SINDA- 
cato DI VARESE, rappresentata dal sig. Augusto Scia- 
rini; 


<- PUNIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO - SINDA- 
| CATO DI Lecco, rappresentata dal sig. Giusto Forcellini; 


‘ sono state concordate le seguenti paghe basi da valere 
‘ per gli operai dipendenti da aziende produttrici di 


‘ pettini, con qualsiasi materia prima fabbricati, esi. 


stenti nelle provincie di Milano, Varese e Como. 


UOMINI 
Operaio specializzato : 
superiore ai 20 anni ++. + L. 190 
dai 18 ai 20 anni . . . ...... 0» 185 
dai 16 ai 18 anni . . . 0.0.0...» 164 
Operaio qualificato: 
superiore ai 20 anni . . . ..... L. 170 
dai 18 ai 20 anni . . . . ..... » 165 
dai 16 ai 18 anni . . . . ..... » 145 
inferiore ai 16 anni. . . ..... » 120 
Manovale specializzato: 
superiore ai 20 anni. . . ...... LL. 161 
dai 18 ai 20 anni . . . .... 0...» 150 
dai 16 ai 18 anni . . . ...... >» 119 
inferiore ai 16 anni . . . ..... » 93 
Manovale comune: 
superiore ai 20 anni. . . .....0 L. 151 
dai 18 ai 20 anni . . . . ..... » 14l 
dai 16 ai 18 anni . . . . ..0.0.. » 112 
inferiore ai 16 anni . . . ..... » 77 
DONNE 
1° Categoria: 
superiore ai 20 anni... . .. .. L. 143 
dai 18 ai 20 anni . . . ..0.0.0.0. » 120 
dai 16 ai 18 anni . . . ...0.0.0. » 113 
inferiore ai 16 anni . . . . .... » 100 
2* Categoria: 
superiore ai 20 anni . . . . . . . . L. 135 
dai 18 ai 20 anni o... ...0.0.. >» 113 
dai 16 ai 18 anni . . . . ..... » 100 
‘inferiore ai 16 anni . . . ..... >» 88 
8* Categoria: 
superiore ai 20 anni . . . . . . . . L. 127 
dai 18 ai 20 anni . . . ......» 107 
dai 16 ai 18 anni . . .....0.. » 96 
inferiore ai 16 anni . . ...... »° 77 


Il presente accordo che risponde ad esigenze di ca- 
rattere settoriale, non intende modificare il principio 
dell’assetto zonale di cui all'accordo interconfederale 
12 giugno 1954; avrà decorrenza dal 1° giugno 1960 e 
rimarrà in vigore sino al 30 giugno 1961. Esso sarà 
rinnovabile di anno in anno se non verrà disdettato 
3 mesi prima della sua scadenza con lettera raccoman- 
data con ricevuta di ritorno. In caso di disdetta il pre- 
sente accordo resterà in vigore fino alla sua sostitu- 
zione. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
Ù SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA. 


2 gennaio 1962, n. 1065. 

Norme sul trattamento economico e normativo per gli 
operai di ruolo ed occasionali avviati a bordo, dipendenti 
dalle imprese esercenti i lavori di cui agli articoli 5 e 6 
del decreto n, 13 del 5 gennaio 1955, del Consorzio autonomo 
del porto di Genova ed operanti nell’ambito del porio 
stesso, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavera- 
tori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n, 1027, recante mo-. 


difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l; 

Visto il con‘ratto collettivo nazionale di lavoro 23 
ottobre 1959, per i lavoratori addetti all’industria me- 
talmeccanica e alla installazione di impianti ; 

Visti, per le aziende operanti nell’ambito del porto 
di Genova: 

— l’accordo collettivo 19 agosto 1957, relativo al rim. 
borso delle spese di trasporto agli operai di ruoio ed 
occasionali avviati a bordo per i lavori di cui agli arti. 
coli 5 e 6 del decreto n. 13 del 5 gennaio 1955 del Con- 
sorzio Autorromo del Porto di Genova, stipulato tra la 
Sezione Industriali Portuali e la F.IL.L.P. C.GL.L., la 
F.E.NA.L. Porti. C.1.S.L. ., la U.LL. Porti, la 
Compagnia Ramo Industriale: 

— l'accordo collettivo 18 marzo 1947, per l’asgiorna. 
mento dell’indennità per lavoro di bordo del personale 
delle officine del porto di Genova, allegato al predetto 
accordo 19 agosto 1957: 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 37 
della provincia di Genova, in data 2 agosto 1961, dello 
accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accerta- 
to l'autenticità. 


Sentito il Consiglio dei Ministri, 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro è la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per il porto di Genova, l’ac- 
cordo collettivo 19 agosto 1957, relativo al rimborso 
delle spese di trasporto agli operai di ruolo ed occa- 
sionali avviati a bordo per i lavori di cui agli artt. 5 e 6 
del decreto n. 13 del 5 gennaio 1955 del Consorzio Au- 
tonomo del Porto di Genova, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, 
annesso al presente decreto, purchè compatibili con 
quelle concernenti la disciplina nazionale della cate- 
goria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai di ruolo ed occasionali avviati a bordo dipeuden- 
ti dalle imprese esercenti i lavori di cui agli artt. 5 e 6 
del decreto n. 13 del 5 gennaio 1955 del Consorzio Au- 
tonomo del Porto di Genova. ed operanti nell’ambitu 
del porto stesso. 


ll presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
strà inserto nella Itaccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma addi 2 sennaio 1962 
GRONCH: 
Faxraxni — SULLO 
‘+ Visio. il Guardasigilli Bosco 


Registrato allu Corte dei conti, adilì 14 lugiio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 1). — VILLA 
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ACCORDO 


COLLETTIVO 19 AGOSTO 1957 


PER IL RIMBORSO 


DELLE SPESE DI TRASPORTO AGLI OPERAI DI RUOLO 

ED OCCASIONALI AVVIATI A BORDO PER I LAVORI DI CUI 

AGLI ARTICOLI 5 È 6 DEL DECRETO N. 13 DEL 5 GENNAIO 1955 
DEL CONSORZIO AUTONOMO DEL PORTO DI GENOVA 


L’anno 1957, il giorno 19 agosto, in Genova, nella se- 
de dell'Ufficio Regionale del Lavoro per la Liguria, 
alla presenza del dott. Giovanni Norese, funzionario 
dell'Ufficio stesso, si sono riuniti: 


in rappresentanza degli industriali del Porto i si- 
gnori: Ettore Gagliardi, Vice Presidente della Sezione 
Industriali Portuali, comm. rag. Aldo Martinez, Vice 
Presidente Sezione Industriali Portuali, assistiti dal 
Segretario della Sezione predetta, rag. Gimelli e dal 
rag. Alteo Casini; 


e 


in rappresentanza dei lavoratori portuali i signori 
Rum Luigi, Segretario della F.I.L.P. - C.G.LL., T'a- 
verna Carlo, Segretario della FenaLPORTI-C.I.S.L., Ren- 
da Antonio, della FanaLPORTI - C.I.S.L., D'Oria Gian- 
netto, della Urr.PoRTI, Carrara Ernesto, Console della 
Compagnia R.I., Marollo Stefano, Vice Console della 
Compagnia R.I.; 


allo scopo di esaminare il problema relativo al-rimborso 
delle spese sostenute dai lavoratori per raggiungere il 
posto di lavoro; 


le parti 


Visto il punto 3° dell’accordo 138 marzo 1947 (vedi al- 
legato) riguardante l’obbligo delle aziende di rimborsare 
le spese dei mezzi comuni di trasporto incontrate dal- 
l’operaio d’officina comandato a lavorare a bordo; 

Visto che agli operai di «ruolo » e « occasionali » 
compresi quelli dell’ U.R.L.M.0. - Sezione Porto) oc- 
cupati a bordo nei lavori di riparazione di cui agli ar- 
ticoli 5 e 6 del decreto n. 13 del 5 gennaio 1955 del Pre- 
sidente del C.A.P., compete in merito, per effetto della 
lettera d) dello stesso art. 5, il trattamento messo so- 
pra in evidenza; 

Vista la richiesta formulata dalle onganizzazioni sin- 
dacali dei lavoratori, per quanto attiene l’applicazione 
della sopra indicata norma nei confronti di detti 
operai; 

Considerata la opportunità di adattare la disciplina 
di cui trattasi alla particolare situazione dei detti ope- 
rai occupati negli accennati lavori; 


concordano quanto segue: 


Ai lavoratori avviati dall’Utfficio Avviamento del 
C.A.P. e dalla Sezione Staccata in Porto dello Ufficio 
Regionale del Lavoro e M. O. per l’esecuzione dei lavori 
previsti agli articoli 5 e 6 del decreto n. 13 del Presi- 
dente del C.A.P. del 5 gennaio 1955 verrà corrisposto 
a titolo di rimborso spese di trasporto la somma di lire 
45 giornaliere ogni qualvolta la nave sarà ormeggiata 
fuori della cinta industriale del Porto, che si couviene 
sia delimitata dalla:testata del Molo Gaiano al bacino 
della Darsena. 

Il suddetto forfait sarà dovuto ogmi qualvolta l’Im- 
presa alle cui dipendenze si trova il lavoratore, non 
provveda con propri mezzi al trasporto degli operai 
alla nave e viceversa. 

Il presente accordo entra in vigore a far tempo dal 
1° settembre 1957. 


- ALLEGATO 


ACCORDO COLLETTIVO 18 MARZO 1947 PER L’AG- 

GIORNAMENTO DELL'INDENNITÀ PER LAVORO 

DI BORDO DEL PERSONALE DELLE OFFICINE 
DEL PORTO DI GENOVA 


Genova, 18 marzo 1947 
A seguito della richiesta della F.I.0.M. di aggiorna- 
re le cifre della indennità per lavoro a bordo di cui al 
punto 2) dell’accordo 12 agosto 1927, si stabilisce quan- 
to segue: x 

1) Le cifre indicate al suddetto punto 2) del citato 
accordo 12 agosto 1927, nella misura rispettivamente 
di L. 0,50 per gli operai di età superiore a 20 anni e 
L. 0,30 per gli operai di età compresa fra i 18 e 20 anni, 
vengono elevate per tutti gli operai a L. 5,50 orarie. 

2) Restano fermi gli eventuali trattamenti di fatto 
superiori alla indennità di cui al punto 1). 

Detti trattamenti assorbono però fino a concorrenza 
del su importo la suddetta indennità di L. 5,50. 

3) La Ditta che ‘comanda l'operaio di officina a la- 
vorare a bordo rimborserà le spese dei mezzi comuni di 
trasporto incontrate dall’operaio stesso per trasferirsi 
dall’officina a bord» e viceversa. 

Il presente accordo decorre dal 1° marzo 1947. 


Visti l'accordo e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: | 
SULLO 
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RELAZIONE e DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1066, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle latterie sociali della provincia di 
Venezia. 


Relazione al Presidente del'a Repubblica in merito al 
deareto legislativo recante norme sul trattamento 
economico e normativo dei lavoratori dipendenti 
dalle latterie sociali della Prorincia di Venezia. 


Signor Presidente: 


l'unito decreto legislativo che mì onoro di sottoporLe, 
regola, in attuazione delle leggi 14 luglio 1959, n. 741, e 1° otto- 
bre 1560, n. 1027, i rapporti di lavoro costituiti per le attività 
per le quali è stato stipulato il contratto collettivo 1° gen- 
naio 1951 relativo al trattamento economico e normativo dei 
lavoratori dipendenti dalle latterie sociali della provincia di 
Venezia. 

L'art. 22 del contratto prevede la costituzione di Commis- 
sioni arbitrali, alla cui cognizione dovranno essere sottoposte 
le controversie eventualmente insorgenti nella applicazione 
del contratto medesimo. 

Ad evitare dubbi interpretativi, deve escludersi che tali 
Commissioni costituiscono una giurisdizione speciale. In con- 


— il contratto collettivo 2 ottobre 1958, per i lavo- 
ratori dipendenti dalle latterie sociali, turnarie e pa- 
dronali. stipulato tra il Consorzio Caseifici, l'Unione 
Provinciale delle Cooperative e la Categoria Tecnici 
Casari; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 45 
della provincia di Venezia, in data 29 luglio 1961, 
dei contratti sopra indicati, depositati presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


Decreta: 


Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 


seguenza deve ritenersi che le parti stipulanti potranno sem. |quale sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori. 


pre avvalersi della facoltà di 


ordinaria. 


adire "Autorità giudiziaria 


H Ministro: SULLO 


Roma, addì 2 gennaio 1502 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto. della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. Ti1 che Jeiega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minuni di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027. recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAL: 

Visto il contratto collettivo nazionale 9 dicembre 
1957 per 1 lavoratori dipendenti dalle aziende eser- 
centi l’attività lattiero-casearia . 

Visti, per la provincia di Venezia : 

— 1l contratto collettivo 1 gennaio 1951, e relativa | 
tabella, per i lavoratori dipendenti dalle latterie so- 
ciali. turnafie e padronali, stipulato tra l'Unione Pro- 
vinciale delle Cooperative e il Sindacato Provinciale 


Tecnici Casari. 


dipendenti dalle latterie sociali della provincia di Ve- 
nezia, il contratto collettivo 1 gennaio 1951 e il con- 
tratto collettivo 2 ottobre 1958: 

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti collettivi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la. 
voratori dipendenti dalle latterie sociali della provin- 
cia di Venezia. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxramxni — SULLO 
Visto, il Grardtasigilli. Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 192 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 2. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 1° GENNAIO 1951 
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE LATTERIE SOCIALI, 
TURNARIE E PADRONALI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA 


Oggi 1° gennaio 1951. 
tra 


VUxIoxe ProvINnciALo DELLE CooPRRATIVE DI VENDZIA 
rappresentata dal suo Presidente avv. Enrico Diaman- 
te, assistito dai sigg. dott. Antonio Bortolussi presi. 
dente della Latteria di Giai di Gruaro; Milan Antonio, 
‘presidente della Latteria di Summaga; Bardella An- 
‘selmo presidente della Latteria di S. Giorgio al Taglia. 
mento 


e 


il Sixpacaro ProvixciaLo TECNICI CASARI, rappresentato 
dal suo presidente sig. Alfredo Sovran e dai consiglia- 
ri sigg. Gaiatto Paolo e Remondi Giuseppe, assistito 
dalla Unione Provinciale di Venezia, rappresentata dal 
sig. Cavallari Nerino e dott. Chiozgotto Umberto: si è 
stipulato il presente contratto di lavoro da valere per 
i prestatori d’opera alla lavorazione del latte nelle 
Latterie Sociali Turnarie e Padronali della provincia 
di Venezia, 

Nel contempo sì è stabilito che i licenziamenti avve- 
nuti dal 1° gennaio 1950 in poi, anche se effettuati se- 
condo le norme del contratto precedente, non saranno 
più posti in discussione 


Art. 1 
CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 


Tl presente Contratto collettivo di lavoro si applica 
al casari, gli aiuto-casari ed agli inservienti delle Lat- 
terie Sociali. Turnarie e Padronali della provincia di 
Venezia. 


ATt. 2. 


ASSUNZIONI 


L’assunzione dei casari, degli aiuto-casari, e degli 
inservienti avviene tramite l'Ufficio Provinciale del 
Lavoro, il quale provvede a rilasciare un nulla-osta, 
previo accordo con le Organizzazioni stipulanti. 

Atteso il peculiare carattere fiduciario del rapporto, 
è consentito che le latterie presentino richiesta nomi- 
nativa di assunzione. 


Art. 3. 


REQUISITI DEL PERSONALE 


I casari e gli aiuto-casari devono essere in possesso 
di un diploma rilasciato da una scuola di caseificio ri- 
conosciuta dallo Stato. 


I prestatori di lavoro che all’entrata in vigore del 
presente contratto saranno sprov isti del diploma, do- 
vranno nel termine di un anno sottoporsi ad un esame 
presso l’Ispettorato Provinciale dell'Agricoltura — 
Sezione per il Caseificio — che rilascerà agli idonei 
un certificato equivalente ad ogni effetto al diploma 
di. cui al comma 1° del presente articolo. 

Decorsi i tre mesi dall'esame, i casarìi e gli aiuto 
casari, ai quali non sarà stata concessa l'abilitazione, 
dovrano essere sostituiti. 

Il limite minimo per l’età è di anni 21 per i casari, 
di anni 19 per gli aiuti-casari e di anni 16 per gli in- 
servienti. 

Il limite massimo per l'età è di-anni 60 per gli uomi. 
ni e di 55 per le donne (inservienti). 

I casari, gli aiuto-casari e gli inservienti che al mo- 
mento dell'entrata in vigore del presente contratto ab- 
biano passato i suddetti limiti di età e prestino tutt'ora 
servizio, saranno sostituiti entro il termine di mesi 6. 


Art. 4. 


DOCUMENTI NECESSARI PER L'ASSUNZIONE 


All'atto dell'assunzione il casaro e l’aiuto 
dovranno presentare i seguenti documenti: 

a) documento d’identità j;ersonale; 

b) libretto di lavoro; 

c) certificato medico rilasciato in data non ante- 
riore di un mese dall'assunzione; 

d) diploma rilasciato da una Scuola di Caseificio 
riconosciuta dallo Stato; 

e) certificato di nascita: 

fi certificato di stato di famiglia: 

y certificato di residenza ; 

h) eventuali certificati di servizio rilasciati da 
Latterie presso le quali il casaro abbia precedentemen- 
te prestato servizio; 

i) certificato penale rilasciato in data non ante- 
riore di tre mesi dall’assunzione (se richiesto dalla 
Latteria). 


casaro 


ATt. d. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione è definitiva dopo un periodo di prova 
di sei mesi. Durante tale periodo le parti hanno dirit- 
to di risolvere il rapporto di lavoro tra di loro in 
qualsiasi momento, senza preavviso e senza pagamento 
dell'indennità sostitutiva del preavviso stesso. 

Qualora il periodo di prova venga interrotto per 
causa di malattia o di infortunio, il prestatore di la- 
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voro ha diritto di completarlo qualora l’interruzione 
non superi i tre mesi in caso di malattia, e i due in 
saso di infortunio. 

Qualora allo scadere del periodo di prova la Latte. 
ria non proceda alla risoluzione del rapporto di lavoro, 
il prestatore d'opera s'intende senz'altro riconfermato : 
e la anzianità decorre ad ogni effetto dal giorno della 
assunzione. 


Art. 6. x 


OBBLIGHI DEL CASARO 
Il casaro ha i seguenti doveri: 

a) eseguire gli ordini ed osservare gli orari stabi- 
liti dal Consiglio di amministrazione della Latteria : 

b) custodire con serupolosa cura le macchine, gli 
attrezzi ed ogni altra cosa ricevuta in consegna : 

c) regolare l'attività e curare la disciplina del per. | 
sonale dipendente; ! 

d) curare la registrazione giornaliera del latte e, 
di volta in volta, le scritturazioni sui libretti, sul 
quindicinale e sul libro magazzino (prima nota); 

e) effettuare mattina e sera il ricevimento del lat. 
te. verificando la sua normalità e rispondendo in caso 
di accettazioni ingiustificate di latte anormale e ciò in 
relazione agli strumenti di controllo posti a disposi. : 
zione del casaro:; 

f) rispondere della cattiva conservazione del latte, 
formaggio e derivati; 

9) comunicare in giornata al Consiglio di ammini 
strazione ogni adulterazione riscontrata nel latte con- 
ferito dai soci; 


h) notificare per iscritto al Consiglio di ammini. 
strazione qualsiasi evento che turbi la regolarità del 
lavoro; 

i) tenere un contegno irreprensibile, essere corret- 
to ed imparziale nei confronti dei soci; 

l) astenersi da qualsiasi atto di commercio per 
conto proprio e di terzi, salvo autorizzazione seritta 
del presidente. 


Art. €. 


OBBLIGHI DELLE LATTERIE 


Le latterie sono tenute a: 


a) non assumere personale tecnico sprovvisto dei 
titoli di abilitazione richiesti o non rientranti nei casi 
previsti dall'articolo tre del presente contratto; 


d) affiancare al caso una persona addetta ai la. 
vori di pulizia (inserviente) quando tali lavori non ven- 
gano eseguiti dal socio; 

c) assumere un aiuto casaro, oltre all’inserviente 
di cui alla precedente lettera è), quando la lavorazione 
giornaliera superi i quintali 10 di latte. 

I precedenti comma d) e c) si riferiscono solamente 
alle latterie sociali e padronali. 

Le Latterie turnarie sono tenute ad assumere un in- 
serviente quando la lavorazione giornaliera superi i 
quintali 10 di latte, ed un ainto-casaro quando la lavo- 
razione giornaliera superi i 18 quintali di latte. 


Art. S. 


PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI 


All'atto del pagamento della retribuzione commisu- 
‘ato alla quantità del latte introitato, le Latterie de- 
vono rilasciare al dipendente un prospetto firmato dal 
Presidente, nel quale trovino distinta specificazione 
le varie voci di cui la retribuzione stessa è composta. 


Art. 9. 
ALLOGGIO 


Qualora fosse fatto obbligo al casaro a risiedere nel. 
lo stabile dove è installato il caseificio alloggio è con- 
cesso gratuitamente. 


Art 10. 
FERIE 


I prestatori di lavoro hanno diritto ai seguenti pe- 
riodi di ferie annuali retribuiti: 
Casari: giorni 15 per ogni anno di servizio ; 
Aiuto-casari: giorni 12 per ogni anno di servizio; 
Inservienti: giorni 10 per ogni anno di servizio. 
La scelta dell’epoca in cui le ferie saranno godute € 
quella del casaro supplente, saranno fatte di comune 
accordo. In caso di licenziamento, il periodo di ferie 
non può coincidere con il periodo di preavviso ed il 
liquidatore ha diritto alla liquidazione in dodicesimi 
delle proporzioni di anno maturate al momento della 
risoluzione del rapporto. 


Art. 11 


TREDICESIMA MENSILITÀ 


La Latteria è tenuta a corrispondere al prestatore 
di lavoro, in occasione della ricorrenza natalizia, una 
retribuzione media annuale effettivamente da questi 
percepita, stipendio base contingenza. 

La corresponsione avverrà alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro 
durante il corso dell’anno, il lavoratore non in prova 
ha diritto a tanti dodicesimi di mensilità quanti sono 
i mesi di servizio prestato. 

La frazione di mese superiore a 15 giorni va consi- 
derata a questo effetto come mese intern. Il periodo 
di prova seguito da conferma è considerato utile per 
il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art. 12. 


SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per obbligo di leva, giusta il 
disposto del decreto legislativo 13 settembre 1946, 
n. 3083, non risolve il rapporto di lavoro e il lavoratore 
ha diritto alla conservazione del posto. 

Il periodo di leva va computato nell’anzianità, pur- 
chè il lavoratore non si dimetta prima della scadenza 
di sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro. 

Anche il richiamo alle armi non risolve il rapporto 
di lavoro ed il lavoratore ha diritto alla conservazione 
del posto ed al trattamento previsto dalle norme in vi- 
gore all’atto di richiamo, 
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Tanto nel caso di chiamata alle armi, quanto di ri. 
chiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla Latte- 
ma entro un mese dalla data di cessazione del servizio 
militare, in difetto il rapporto verrà a risolversi. 


Art. 18. 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono venir giustificate in anticipo, 
salvo il caso di imredimento giustificabile, 

Sempre che ricor “ano gravi motivi (quali ad esempio 
inderogabili necessità familiari) e compatibilmente con 
la necessità del servizio, la Latteria potrà concedere 
brevi permessi al lavoratore che ne farà richiesta. 

Durante l’assenza per permesso non verrà corrispo- 
sta la retribuzione. 

Dietro espressa richiesta del casaro, la Latteria con- 
cederà a questi, compatibilmente con le esigenze di la. 
voro, di assistere alle funzioni religiose. 

Le latterie, dietro espressa richiesta della Associa- 
zione dei Tecnici-Casari, concederanno brevi permessi 
ai membri delle Commissioni esecutive e del Comitato 
direttivo dell’associazione in parola, all’uopo l'Asso- 
ciazione dei Tecnici Casari comunicherà alle Associa- 
zioni Cooperativistiche l’elenco nominativo dei lavora. 
tori investiti di cariche sindacali, in modo che esse a 
loro volta possano parteciparlo alle latterie interessate. 


Art. 14. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Spetta al prestatore di lavoro non in prova un con 
gedo matrimoniale di otto giorni consecutivi, Il conge- 
do non può essere computato nel periodo delle ferie 
annuali, nè può essere considerato quale periodo di 
preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo, salvo casi eccezionali, deve 
essere avanzata dal lavoratore con un periodo di preav- 
viso di almeno 15 giormi. 

Durante il periodo di congedo matrimoniale corre 
la. retribuzione normale. 


Art 15. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


L'assenza in caso di malattia o di infortunio occorsi 
non sul lavoro, deve essere comunicata al presidente 
della Latteria il giorno stesso in cui si verifica; in di- 
fetto Passenza verrà considerata ingiustificata. Ino] 
tre il lavoratore deve far pervenire alla Latteria un 
certificato meuico attestante la malattia e l’infortunio. 

La Latteria ha facoltà di far visitare il lavoratore 
da un proprio medico di fiducia. 

Per il trattamento economico di malattia o di infor- 
tunio, si fa espresso riferimento alle norme di legge in 
vigore e ai regolamenti emanati dai rispettivi Istituti. 


Art. 16. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Quando il prestatore d’opera venga meno ad uno 
dei doveri derivanti dal rapporto di lavoro, la Latte- 
ma può ricorrere gradualmente all'applicazione dei se- 
guenti provvedimenti: 


a) ammonimento scritto; 

6) multa non superiore alla somma corrispondente 
a tre giorni di lavoro da corrispondersi ad un istituto 
di beneficenza; 

c)} sospensione della retribuzione da un minimo di 
tre giorni a un massimo di sei giorni. In ogni caso il 
casaro è tenuto al risarcimento del danno cagionato 
con l’inadempienza. 

Il provvedimenti adottati devono essere portati a co- 
noscenza dell'interessato e degli enti stipulanti il pre- 
sente contratto, entro e non oltre 15 giorni dal verifi- 
carsi della mancanza: in caso diverso il provvedimen- 
to non avrà alcun valore agli effetti contrattuali. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
dei dipendenti dovranno essere trascritti sul libretto 
di lavoro. 


Art. 17. 


LICENZIAMENTO NORMALE 


E° ammessa la risoluzione del rapporto con preavvi- 
so e pagamento dell’indennità di anzianità, purchè 
giustificata da motivi plausibili obbiettivamente. 

Ove il lavoratore ritenesse ingiustificato il licenzia- 
mento egli potrà ricorrere alla Commissione di cui al- 
l’articolo 22, la quale accerterà la sussistenza o meno 
dei motivi idonei. 

Nel caso in cui la Commissione ritenga inesistenti 0 
insnfficientemente provati i motivi che giustificano il 
licenziamento, non potrà disporre la continuazione del 
‘apporto di lavoro, ma: potrà solo attribuire al lavora. 
tore licenziato un indennizzo speciale da un minimo 
di mesi due ad un massimo di mesi sei di retribuzione 
globale. Se però il licenziamento avviene dopo che al 
lavoratore sono stati applicati tutti i provvedimenti 
disciplinari di cui all’articolo 16 del presente contrat- 
to, la Commissione potrà negare al lavoratore il rico- 
noscimento anche della indennità di preavviso di cui 
all'articolo seguente. In caso che il lavoratore dia. 
spontaneamente le dimissioni, gli sarà dovuta intera. 
indennità di anzianità. 


Art. 18. 
PREAVVISO 


La risoluzione del rapporto di lavoro può avvenire 
in qualsiasi momento dell’anno, previo preavviso di 
mesì due da notificare per iscritto. 

Tale preavviso decorre dalla metà o dalla fine di 
ogni mese e non può coincidere col periodo delle terie 
o del congedo matrimoniale. La parte che risolve il 
tapporto senza l'osservanza dei predetti termini, deve 
corrispondere un’altra indennità pari all'importo della 
retribuzione dovuta per il periodo di preavviso. 


Art. 19. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Al lavorarore competono le seguenti liquidazioni per 


la risoluzione del rapporto di lavoro, salvo il caso di 
licenziamento in tronco: 
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Casaro: giorni 6 della retribuzione media mensile 
per ogni anno di servizio prestato fino al 31 dicembre 
1950; giorni 14 (quattordici) della retribuzione media 
mensile per ogni anno di servizio prestato a partire 
dal 1° sennaio 1951. 

Aiuto-casari: giorni 6 della retribuzione media men- 
sile per ogni anno di servizio prestato fino al 31 di- 
cembre 1950. giorni 8 (otto) della retribuzione media 
mensile per ogni anno di servizio prestato a partire 
dal 1° gennaio 1951 

Inservienti: giorni 6 (sei) di retribuzione media 
mensile per tutta la durata del servizio prestato. In 
caso di morte del lavoratore, la indennità verrà corri. 
sposta secondo le disposizioni del codice civile, 


Art. 20. 
LICENZIAMENTO IN TRONCO 


Il licenziamento in tronco risolve il rapporto di la- 
voro con effetto immediato e preclude ogni diritto del 
lavoratore al preavviso ed all’indennità di licenziamen. 
to. Esso si applica quando il lavoratore commetta atti 
di gravità tali che comportino per la Latteria un grave 
danno morale e materiale; oppure commetta azioni di- 
sonoranti, immorali, delittuose, conesse in qualsiasi 
modo coi rapporti volontari, gli atti morali, l’insubor- 
dinanza grave nei confronti del Presidente o di chi per 
esso, le vie di fatto ecc. 


Art. 21 


CONTROVERSIE 


In caso di mancato accordo fra le parti in ordine al. 
l’imputabilità delle cause che hanno determinato un 
danno per il quale si pretende un risarcimento ed in 
seguito al quale si intendono prendere provvedimenti 
disciplinari, la controversia potrà essere sottoposta 
alle decisioni della Commissione tecnica di cui allo 
articolo seguente. 

Nel caso che il lavoratore ritenga illegittimo il licen- 
ziamento, potrà ricorrere alla Commissione sindacale 
di cui all’articolo seguente. 

I ricorsi alle Commissioni di cui sopra dovranno es- 
sere proposti mediante lettera raccomandata, entro 
trenta giorni dal sorgere della controversia o dalla no- 
tizia del licenziamento, pena decadenza. 


Art. 22. 


COMMISSIONI ARBITRARIE 


La Commissione tecnica decide in materia di danni 
imputabili dalla Latteria al lavoratore. Il suo giudizio 
verte tanto dall’impunibilità del danno, oggetto della 
controversia, quanto sull’ammontare del danno stesso. 

Però su richiesta del casaro o della Latteria, ed a 
spese del richiedente. ia Commissione tecnica dovrà in- 
viare 1 campioni delle partite in contestazione ad un 
Istituto Caseario sperimentale riconosciuto dallo Stato. 

Essa è composta di tre membri, rappresentanti ri- 
spettivamente l’Ispettorato dell’Agricoltura Provincia- 
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le, l'Associazione Tecnici Caseari e l'Unione Coopera- 
tive e Mutue che ha la rappresentanza della Latteria 
in causa, 

La Commissione sindacale ha il compito di giudicare 
sulla legittimità dei licenziamenti e di determinare 
l'ammontare dell'eventuale indennizzo di cui all’arti. 
colo 17. 

Essa è composta di tre membri rappresentanti ri- 
spettivamerte ’’ Ufficio provinciale del lavoro, l’Asso- 
ciazione dei Tecnici-Caseari e la Unione Cooperative 
e M'utue che ha la rappresentanza della Latteria in 
causa. 

Le decisioni delle sue Commissioni dovranno essere 
pronunciate ertro due mesi dal giorno in cui le con- 
troversie saranno state in esse sottoposte. 

Le Commissioni arbitrali saranno nominate entro tre 
mesi dall’entrata in vigore del precedente Contratto. 


Art. 23. 
ACCORDI INTEGRATIVI 


Le tabelle di percentuale saranno determinate a maz- 
zo di accordi integrativi. Il quantitativo di latte sul 
quale determinerà la retribuzione, sarà quello introita- 
to dalla Latteria mensiimente in relazione alla sua at- 
trezzatura. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto collettivo annulla e sostituisce 
ogni altro precedente a partire dal 1° gennaio 1952. 
Esso avrà vigore fino al 31 dicembre 1953 e si inten. 
derà rinnovato di anno in anno se non sarà denunciato 
almeno due mesi prima della scadenza annuale con let- 
tera raccomandata. 


La seguente tabella è da considerarsi in vigore dal- 
1° aprile 1951. 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI 


La retribuzione sarà rapportata al quantitativo gior- 
naliero di latte lavorato dal Caseificio, come risulta 
dalla seguente tabella: 


Contin- 


Stipendi = TOnZa Totale 
Casari ° E 7 
da kg. 50 a q.li 1 di latte 2.700 7.500 10.200 
» q.li 1» » 3 » » 3.500 8.400 11.900 
» » 2» » 3 » » 4.700 9.700 14.400 
» » 3» » 4 » » 5.900 11.000 16.900 
» » 4» >» 5 » » 6.500 12.500 19.000 
» » 5» » 6 » » 7.500 13.700 21.200 
» » 6» » 7» » 8.200 15.028 23.228 
» » T» » 8 » n 8.700 15.028 23.728 
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Stipendi Fg Totale I salari di cui sopra si intendono per 25 giornate la- 
_ _ 2 vorative. 

da kg. 8 a q.li 9 di latte 9.200 15.028 24.228 
» » 9» » 10 on » 10.000 15.028 25.028 
» » 10» » 11 >» » 10.500 15.028 25.528 
» »U 1L» » 12 » » 11.000 15.028 26.525 
» vo 12» » 13 » » 12.500 15.028 27.528 
» a 13» » 14 » » 13.500 15.028 28.528 
» po Hi» » 15 » » 14.500 15.028 29.528 


Il lavoro festivo verrà ricompensato con una mag. 
giorazione del 50 % (cinquanta) sullo stipendio. 


L’indennità di contingenza dovuta nei giorni festivi 
rimane fissata come nei giorni feriali. 


SAS gli Lon00 oo 31.028 | Per tutto quanto non contemplato nel presente ac- 
Aiuto Casari 6.500 15.000 21.500 cordo salariale, si fa riferimento al Contratto Collet- 
Irservienti 5.000 11.000 16.000! tivo in vigore. 


Visti il contratto e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1958, PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE LATTERIE SOCIALI, TURNARIE E PADRONALI 
DELLA PROVINCIA DI VENEZIA 


Tl giorno 2 ottobre 1958, presso la Sezione staccata 
di Portogruaro, alla presenza del rag. Vittorio Mar- 
chiori, capo servizio rapporti di lavoro dell’Ufficio re- 
gionale del lavoro di Venezia, assistito dal cav. Perico- 
lo Pasquale, dirigente della Sezione staccata di Porto- 
gruaro 


tra 


1) dott. Antonio Bortoluzzi del Consorzio Caseitici, as- 
sistito dal dott. Giuseppe Favaro, consulente del Con. 
Licio Marzari per l'Unione Provinciale delle Coopera. 
tive di Venezia 


e 
Ceccato Arcangelo, Zorzi.Antonio e Gaiatto Paolo per 


la categoria Tecnici casari, assistiti dall’on. Nerino 
Cavalluri e Bruno Bortolussi della C.I.S.L. 


è stato stipulato il seguente contratto integrativo al 


Contratto collettivo di lavoro per i casari della provin- 
cia di Venezia. 


Art. 1 


Ai casari, aiuto casari e inservienti verrà corrispo- 
sta la seguente retribuzione : 


Casari dal 1-1-58 al 31-7-58 
fino a q.li 5 35.790 
da q.li 5a 6 36.920 
»» 6» 7 38.980 
» » TT» 8 41.040 
» »n 8» 9 43.100 
» » 9» 10 45.160 
» » 10 » 12 49.280 
» » 12 » 4 50.310 
» » 14 » 16 51.340 
» » 16 » 168 52.370 
» » 18 » 20 53.400 
» » 20 » 24 54.430 
» » 24 » 28 55.460 
» » 28 » 30 56.490 
cltre i 30 57.520 


Aiuto casari 


da q.li 20 a 24 85.905 
» » 24» 28 37.630 
oltre i 25 89.670 
Inservienti 
da q.li 12 a 16 17.800 
» » 16 » 20 20.850 
» » 20» 28 23.920 
oltre i 28 26.020 


Le retribuzioni suddette saranno aggiornate secon. 
do le variazioni dell'indennità di contingenza su scala 
mobile. 


Art. 2. 


Il computo della retribuzione verrà effettuato per i 
casari sulla base del latte introitato conferito dai soci 
del Caseificio mentre per gli aiuto-casari e gli inser- 
vienti sulla base del latte effettivamente lavorato. 


Art. 3. 


Le retribuzioni sopra indicate, riferite a mese pieno, 
sono comprensive della maggiorazione per il lavoro fe- 
stivo, delle giornate di festività nazionale e infrasetti- 
manali, nonchè della indennità di contingenza. 


Art. 4. 


Ài conduttori di caldaie a vapore viene corrisposta 
una ìndennità di L. 2.000 (duemila) mensili in aggiun- 
ta alla retribuzione sopra indicata. A tutti i dipenden- 
ti aventi diritto viene corrisposta l’indennità mensile 
di caropane nella misura di L. 520. 


Art. 5. 


Vengono soppressi i comma 2 e 3 del Contratto col- 
lettivo di lavoro. 


Art. 6. 


All'art. T (sette) del Contratto collettivo di lavoro 
viene.aggiunto il seguente comma: « Quando la lavora- 
zione supera i 28 q.li si fa obbligo all'assunzione di un 
secondo inserviente ». 
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Art. 7. due ad un massimo di mesi tre di, retribuzione glo. 


L'art. 8 (otto) del Contratto Collettivo di Lavoro DaI6A: 
viene così modificato: « All’atto del pagamento delle 
retribuzioni le latterie rilasceranno al dipendente un Art. 9. 
prospetto firmato, nel quale sarà specificata la paga 


mensile conglobata e le sue eventuali voci supplettive». Il presente accordo entra in vigore il 1° gennaio 1958 


Art. 8. e avrà la durata di un anno e si intenderà tacitamente 

rinnovato qualora una delle parti non ne dia disdetta, 

Il terzo comma dell’art. 17 (ultima riga) del Contrat- | con lettera raccomandata, tre mesi prima della sua 
to Collettivo di Lavoro viene così modificato: « Mesi|scadenza. 


Visto, iL Ministro per il ‘lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO ° 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1067. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 
denti dalle imprese artigiane della provincia di Firenze e 
del mandamento di Prato, 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alia predetta legge 14 luglio 1959, n. T4L; 


Visti, per la provincia di Firenze: 

— l’accordo collettivo 3 febbraio 1947, per i dipen. 
denti dalle aziende artigiane esercenti la lavorazione 
del vetro, siipulato tra l'Associazione Provinciale de- 
gli Artigiani e il Sindacato Lavoratori Vetro; 

— l'accordo collettivo 4 aprile 1947, per le lavoratri. 
ci dipendenti dalle aziende artigiane esercenti la lavo- 
razione del vetro ed affini, stipulato tra l'Associazione 
Provinciale degli Artigiani e la Camera Confederale 
del Lavoro; 

— gli accordi collettivi: 4 febbraio 1947 per i dipen. 
denti dalle aziende artigiane degli orafi ed argentieri, 
6 febbraio 1947 per i dipendenti dalle aziende artigia. 
ne esercenti l’attività edile e dei manufatti in cemen- 
to, 16 febbraio 1947 per i dipendenti dalle aziende 
artigiane di sartoria per uomo, 24 febbraio 1947 per i 
dipendenti dalle aziende artigiane di calzature a mano 
e a macchina in serie, 27 febbraio 1947 per i dipendenti 
dalle aziende artigiane del cuoio artistico e delle pei. 
letterie, 29 aprile 1947 per i dipendenti dalle aziende 
artigiane dei mugnai, 17 giugno 1947 per i dipendenti 
dalle aziende artigiane di lavanderie, tintorie e stire- 
rie, 27 giugno 1947 per i dipendenti dalle aziende arti. 
giane di fabbricanti di fiale, 19 settembre 1947 per i di- 
pendenti dalle aziende artigiane di pellicciai, 7 ottobre 
1947 per i dipendenti dalle aziende artigiane di ma- 
glierie, LL novembre 1947 per i dipendenti dalle azien- 
da artigiane di galvanoplastici, 
stipulati tra l’ Associazione Provinciale degli Artigiani 
e la Camera Confederale del Lavoro; 

— l'accordo collettivo 30 dicembre 1948, per i lavo- 
ratori dipendenti dalle aziende artigiane, stipulato tra 
l'Associazione Provinciale degli Artigiani, lUnione 
Autonoma Provinciale dell’Artigianato Fiorentino e 
la Camera Confederale del Lavoro, l'Unione Sindacati 
Liberi; 

— il contratto collettivo 30 dicembre 194S, e relativa 
tabella, per gli apprendisti dipendenti da aziende ar- 
tigiane, allegato al predetto accordo pari data; 
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— l’accordo collettivo 18 gennaio 1954, per i dipen- 
denti dalle aziende fotografiche artigiane, stipulato tra 
lArtigianato Fiorentino Unione Autonoma Provin- 
ciale e la Camera del Lavoro, l'Unione Provinciale 
O.I.S.L. , l’Unione Italiana del Lavoro; 

— l'accordo collettivo 18 maggio 1959, per le lavora- 
trici dipendenti dalle aziende artigiane di sartorie di 
alta moda, stipulato tra l’Artigianato Fiorentino e il 
Sindacato Provinciale Lavoratori Abbigliamento del. 
la Camera Confederale del Lavoro; 

— l’accordo collettivo 12 giugno 1959, e relativa ta- 
bella, per i dipendenti da aziende artigiane dei mecca- 
nici ed affini, stipulato tra l’Artigianato Fiorentino 
Unione Autonoma Provinciale -, ) Associazione Provin- 
ciale degli Artigiani e la Federazione Impiegati Operai 
Metallurgici, la Federazione Italiana Metalmeccanici, 
Unione Italiana del Lavoro; al quale ha aderito, in 
data 1 luglio 1959, la Unione Provinciale C.I.S. 
N.A.L. ; 

Visti, per la provincia di Firenze, escluso il manda- 
mento di Prato: 

— l'accordo collettivo 10 giugno 1934, per i dipen- 
denti dalle aziende grafiche artigiane, stipulato tra 
l’Artigianato Fiorentino Unione Autonoma Provin- 
ciale e la Camera del Lavoro, l'Unione Provinciale 
C.1.S.L., Unione Italiana del Lavoro; 

— l'accordo collettivo 19 luglio 1954, per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane esercenti la lavorazione 
di materiali lapidei, stipulato tra l’Artigianato Fio- 
rentino Unione Autonoma Provinciale e la Fe- 
derazione Provinciale Lavoratori Edili ed Affini, il 
Sindacato Provinciale dell'Edilizia  C.I.S.L. , il Sin- 
dacato Provinciale Edili U.LL. ; 


— l’accordo collettivo 2 luglio 1946, per i dipendenti 
dalle aziende artigiane di restauratori di affreschi e di 
opere d’arte, stipulato tra l'Associazione Provinciale 
degli Artigiani e la Camera Confederale del Lavoro; 

— l'accordo collettivo 26 giugno 1956, per i dipen 
denti da aziende artigiane di pittori e decoratori, stipu- 
lato tra V'Artigianato Fiorentino Unione Autonoma 
Provinciale e la Federazione Provinciale Edili e Affi. 
ni F.LL.E.A. , lUnione Sindacale Provinciale 
C.I.S.L. }; 


— il contratto collettivo 26 giugno 1956 el il contrat- 
to collettivo pari data, relativi ai dipendenti dalle 
aziende artigiane di pittori e decoratori, allegati al 
suddetto accordo collettivo 26 giugno 1956; 

— l’accordo collettivo 24 luglio 1957, per i lavoratori 
dipendenti dalle aziende artigiane, stipulato tra 1’ As- 
sociazione Provinciale degli Artigiani, l’Artigianato 
Fiorentino Unione Autonoma Provinciale e la Ca- 


mera Confederale del Lavoro, l'Unione Sindacale Pro- 
vinciale C.I.S.L. -, la Camera Confederale U.I.L. ; 
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al quale ha aderito, in data 24 luglio 1957, l'Unione 
Provinciale C.I.S.N.AA.L .; 


— il contratto collettivo 24 luglio 1957, per gli 
apprendisti dipendenti dalle aziende artigiane, alle- 
gato al predetto accordo pari data; 


— l’accordo collettivo 18 marzo 1958, e relative tabel. 
le. per l’indennità di contingenza ai dipendenti dalle 
aziende artigiane, stipulato tra le medesime parti di 
cui all'accordo 24 luglio 1957; al quale ha aderito, in 
data 19 aprile 1958, l'Unione Provinciale C.I.S.N,A,L.; 


— l'accordo collettivo 15 aprile 1959, e relative 
tabelle, per gli operai dipendenti dalle aziende arti. 
giane della ceramica, porcellana, terracotte e gres 
ceramico, stipulato tra l’Artigianato Fiorentino 
Unione Autonoma Provinciale -, l'Associazione Pro. 
vinciale degli Artigiani e la Federazione Vetrai, Cera. 
misti ed Affini C.G.I.L. -, l'Unione Sindacale Pro- 
vinciale C.I.S.L. Sindacato Vetro e Ceramisti ., il 
Sindacato Provinciale Vetro e Ceramica U.LL. ; 


— l'accordo collettivo 24 giugno 1959, per i dipenden. 
ti da aziende artigiane del legno ed affini, stipulato 
tra l’Artigianato Fiorentino Unione Autonoma Pro- 
vinciale -, l'Associazione Provinciale degli Artigiani e 
la Federazione Provinciale Lavoratori Legno Edili ed 
Affini C.G.I.L. ., la Federazione Italiana Lavoratori 
Costruzioni ed Affini C.I.5S.L. ., l'Unione Italiana 
del Lavoro; 


Visti, per il mandamento di Prato: 


— l’accordo collettivo 6 agosto 1948, per i dipendenti 
dalle aziende artigiane del legno ed affini, stipulato 
tra l’Artigianato Autonomo Pratese e la Camera del 
Lavoro: 


— l'accordo collettivo 18 dicembre 1948, per la grati- 
fica natalizia ai dipendenti dalle aziende artigiane del 
legne ed affini, stipulato tra le medesime parti di cui 
all'accordo 6 agosto 1948; 


— l'accordo collettivo 26 aprile 1951, per i dipen. 
denti dalle aziende artigiane del legno ed affini, sti- 
pulato tra l'Associazione Mandamentale dell’ Artigia. 
nato, l’Artigianato Pratese e la Camera Confederale 
del Lavoro di Prato, la Confederazione Italiana Sin- 
dacati Lavoratori di Prato; 


— l'accordo collettivo 26 aprile 1951, per i dipenden- 
ti dalle aziende artigiane del legno ed affini stipulato 
tra le medesime parti di cui all’accordo collettivo 26 
aprile 1951 che precede: 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bolletrino della 
provincia di Firenze, n. 7 in data 14 agosto 1960, n. S 
in data 14 agosto 1960, n. 5 in data 15 luglio 1960, 
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità : 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Deercta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività artigia. 
ne per le quali sono stati stipulati gli accordi ed i con. 
tratti collettivi sotto elencati sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole degli accordi e dei 
contratti medesimi, annessi al presente decreto, purchè 
compatibili, per quanto riguarda le attività artigiane 
per le quali sono stati stipulati appositi contratti col. 
lettivi nazionali, con quelle concernenti la relativa di. 
sciplina nazionale : 


per la provincia di Firenze: 

— accordo collettivo 3 febbraio 1947 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane esercenti la lavorazione 
del vetro; 

— accordo collettivo 4 aprile 1947 per le lavoratrici 
dipendenti dalle aziende artigiane esercenti la lavora- 
zione del vetro ed affini; 

— accordo collettivo 4 febbraio 1947 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane degli orafi e degli ar- 
gentieri; 

— accordo collettivo 6 febbraio 1947 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane edili e dei manufatti in 
cemento; 

— accordo collettivo 16 febbraio 1947 per i dipen- 


denti dalle aziende artigiane di sartoria per uomo; 


— accordo collettivo 24 febbraio 1947 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane di calzature a mano e & 
macchina in serie; 


— accordo collettivo 27 febbraio 1947 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane del cuoio artistico e del- 
le pelletterie; 

— ascordo collettivo 29 aprile 1947 per i dipenden- 
ti dalle aziende artigiane di mugnai; 

— accordo collettivo 17 giugno 1947 per i dipen. 
denti dalle aziende artigiane di lavanderie, tintorie e 
stirerie; 

— accordo collettivo 27 giugno 1947 per i dipenden- 
ti dalle aziende artigiane di fabbricanti di fiale; 

— accordo collettivo 19 settembre 1947 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane di pellicciai; 

— accordo collettivo 7 ottobre 1947 per i dipenden- 
ti dalle aziende artigiane di maglierie; 

— accordo collettivo 11 novembre 1947 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane di galvanoplastici; 
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— accordo collettivo 30 dicembre 1948 per i lavo- 
ratori dipendenti dalle aziende artigiane; 


— contratto collettivo 30 dicembre 1948 per gli ap- 
prendisti dipendenti dalle aziende artigiane, allegato 
al predetto accordo pari data; 

— accordo collettivo 18 gennaio 1954 per i dipenden- 
ti dalle aziende artigiane fotografiche; 
accordo collettivo 18 maggio 1959 per le lavora. 
dipendenti dalle aziende artigiane di sartorie di 
moda; 
accordo collettivo 12 giugno 1959 per i dipendenti 
dalle aziende artigiane dei meccanici ed affini; 


trici 
alta 


per la provincia di Firenze, escluso il mandamento 
di Prato: 

— accordo collettivo 10 giugno 1954 per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane grafiche; 


— accordo collettivo 19 luglio 1954 ‘per i dipendenti 
dalle aziende artigiane esercenti la lavorazione di ma- 
teriali lapidei; 

— accordo collettivo 2 luglio 1946 per i dipendenti 
dalle aziende artigiane di restauratori di affreschi e 
d’opere d’arte; 

— accordo collettivo 26 giugno 1956 per i dipendenti 
dalle aziende artigiane di pittori e decoratori; 


— contratto collettivo 26 giugno 1956 e contratto 
collettivo pari data, per i dipendenti dalle aziende 
artigiane di pittori e decoratori, allegati al predetto 
accordo 26 giugno 1856; 

— l'accordo collettivo 24 luglio 1957 per i lavorato- 
ri dipendenti dalle aziende artigiane; 

— contratto collettivo 24 luglio 1957 per gli appren- 


disti dipendenti dalle aziende artigiane, allegato al 
predetto accordo pari data; 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 agosto 1962 


— accordo collettivo 18 marzo 1958 per l'indennità 
di contingenza ai dipendenti dalle aziende artigiane; 

— accordo collettivo 15 aprile 1959 per gli operai 
dipendenti dalle aziende artigiane della ceramica, 
porcellana, terracotte e gres ceramico; 

— accordo collettivo 24 giugno 1959 per i dipendenti 
dalle aziende artigiane del legno ed affini, 

per il mandamento di Prato: 

— accordo collettivo 6 agosto 1948 per i dipenden- 
ti dalle aziende artigiane del legno ed affini; 

— accordo collettivo 18 dicembre 1948 per la gratifi- 
ca natalizia ai dipendenti dalle aziende artigiane del 
legno ed affini; 

— accordo collettivo 26 aprile 1951 e accordo collet- 
tivo pari data, per i dipendenti dalle aziende artigiane 
del legno ed affini, 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti 
le attività indicate nei contratti ed accordi di cui 
al primo comma e nell’ambito di efficacia territoriale 
dai medesimi stabilito, nella provincia di Firenze e 
nel mandamento di Prato. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FaAnpranI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte deì conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. ‘°° foglio n. 9. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 FEBBRAIO 1947, PER I DIPENDENTI 


DA AZIENDE ESERCENTI LA LAVORAZIONE DEL 


VETRO 


DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


L’anno millenovecentoquarantasette addì 3 febbraio 
presso la Sede dell’Associazione Provinciale dell’Ar- 
tigianato, via Valfonda n. 9, Firenze, 


fra 


VASSOCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI DELLA PRovINCIA DI FI- 
RENZE, rappresentata dal sig. Armando Cantini, Con- 
sigliere sindacale e dal sig. Luigi Scorsipa, Presidente 
della Categoria dei Vetrai Artigiani, assistito da Aldo 
Bernini e Armando Bruschi 


e 


il Sinpacato LavoratorI DbL Vorro rappresentato dal 
suo Segretario sig. Giovanni Splendori e dal Vice Se- 
gretario della Categoria Specchi e Cristalli sig. Cal- 
dini Lorenzo e Ciaramelli Bruno in rappresentanza dei 
lavoratori, allo scopo di addivenire ad una elevazione 
economica dei lavoratori della predetta categoria di- 
pendenti dalle aziende artigiane, è stato convenutò 
quanto appresso: 


1. Con decorrenza 15 dicembre 1946 la paga base 
per le singole qualifiche viene stabilita come segue: 


OPERAI SPECIALIZZATI 


GRUPPO A): 
(Lire 26 orarie) 
Molatori 1° categoria 
Pittori 1° categoria 
GRUPPO 8): 
(Lire 24,50 orarie) 
Molatori 2° categoria 
Argentatori 1* categoria 
Legatori 1* categoria 
Tagliatori 1° categoria 
Applicatori 1° categoria 
Decoratori 1° categoria 
Temperisti 1* categoria 
Pittori 2° categoria 
OPERAI QUALIFICATI 
(Lire 22,50 orarie) 
Argentatore 2° categoria 
Legatore 2° categoria 
Tagliatore 2* categoria 


Applicatore 2° categoria 
Decoratore 2* categoria 
Molatore 3* categoria 
Molatore a macchina 
Smerigliatore 1* categoria 
Imballatore 13 categoria 
Pulitore 1* categoria 
Temrperisti 2° categoria 
Collaudatori 
Visitatori 

OPERAI COMUNI 

(Lire 20 — orarie) 
Molatori 4* categoria 
Pittori 3° categoria 
Argentatori 3° categoria 
Legatori 3* categoria 
Tagliatori 3° categoria 
Applicatori 3° categoria 
Decoratori 3* categoria 
Temperisti 3* categoria 
Smerigliatori 2° categoria 
Imballatori 2° categoria 
Pulitori 2° categoria 


MANOVALI SPECIALIZZATI 
(Lire 19 — orarie) 


Aiutanti molatori 


Lavasabbia 
Siglatori 
MANOVALI COMUNI 
(Lire 17,50 orarie) 
Facchini 
AUSILIARI 
Falegnami 1* categoria L. 21 — orarie 
Falegnami: 2° categoria » 20— » 
Meccanici: 1° categoria » 241—- » 
Meccanici: 2° categoria » 20— » 
Elettricisti: 1 categoria » 241- » 
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Elettricisti 2° categoria L. 20 — orarie 


Fabbri » 20—- » 
Cassai » 19— » 
Autisti » 22,50 » 
Manovali specializzati : fra i 18-20 

anni i » 17,10 » 
Manovali specializzati: fra i 16-18 

anni » 13,30 » 
Manovali comuni: fra i 18-20 anni » 15,75 » 


Manovali comuni: fra i16-1S anni » 12,25 » 


2. L’indennità di tregua viene stabilita nella misura 


seguente: 


TREGUA SALARIALE 


Uomo superiore ai 20 anni L. 16,25 orarie 
Uomo fra i 18-20 anni » 14,65 » 
Uomo fra i 16-18 anni » 12,20 » 
Uomo inferiore ai 16 anni » 8,15 » 


3. Una indennità di maggiorazione del 3% sulla 
paga base. 
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5. Una indennità di mezzi di trasporto (bicicletta) 
già in atto come da accordo in data 16 novembre 1945. 


6. La contingenza in atto. 


T. La gratifica natalizia per l’anno 1946 resta stabi- 
lita come appresso: 


Paga base in atto al 15 dicembre 1946 maggiorata 
della tregua salariale, della maggiorazione del 3% sulla 
sola paga base della indennità di contingenza in atto 
per il bimestre ottobre-novembre diminuita del 15%, 
il tutto calcolato in ragione di 25 giornate di otto ore 
frazionabili in dodicesimi. 


Dal totale della gratifica natalizia verranno detratti 
gli acconti corrisposti in base all’accordo fra la Ca- 
mera Confederale del Lavoro e l’Associazione degli 
Artigiani stipulato in data 23 dicembre 1946. 


Viene data facoltà ai datori di lavoro di rateizzare 
in 4 rate e comunque non oltre il 15 marzo la differenza 
da corrispondere. 

Nel presente accordo non sono comprese le donne 
per le quali faremo un contratto a parte. 


Per gli apprendisti restiamo in attesa delle delibe- 
razioni che saranno prese fra la Confederazione Na- 


4. Una indennità vestiario già in atto come da accor-|zionale dell'Artigianato e la Confederazione Generale 


do del 16 novembre 1945. 


| Italiana del Lavoro. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 APRILE 1947 
PER LE LAVORATRICI DIPENDENTI DA AZIENDE 
ARTIGIANE ESERCENTI LA LAVORAZIONE DEL 
VETRO ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


L’anno millenovecentoquarantasette e questo dì fra 18-20 anni L. T- 
i \ S i î Ì ia I za i . E È 
- on presso la Sede della Ditta Scorsipa, via l“aen inferiore ‘agli anni is i Ra 
i di Contingenza in atto 
dii Indennità tiari 
l’ASSOCIAZIONE ARTIGIANI, rappresentata dal suo Con- DRCNELE TE RO 


sigliere sig. Armando Cantini e i signori Cintelli Ren- 


Il presente atto vale per la decorrenza dal 15 dicem- 
zo e Torrini Fernando, 


bre 1946, ner la gratifica natalizia i datori di lavoro 
ad integrazione dell'accordo stipulato fra le due parti terranno lo stesso criterio stabilito nell’accordo sopra- 
in data 8 febbraio 1947 si conviene quanto appresso citato. 
per la definizione della paga per le donne dipendenti 
da ditte artigiane: 
1. Paga base L. 11,75 l’ora per tutte le età 

Tregua salariale superiore agli anni 20 L. 9,50 


Associazione degli Artigiani della Provincia di Firenze 


Camera Confederale del Lavoro 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


20 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 agosto 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 4 FEBBRAIO 1947, PER I DIPENDENTI 


DA AZIENDE 


ARTIGIANE DEGLI 


ORAFI ED ARGENTIERI 


DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 4 febbraio millenovecentoquarantasette in Fi- 
renze, presso la sede dell’Associazione degli Artigiani 
della provincia di Firenze rappresentata per delega del 
suo Presidente, sig. Gino Varlecchi, dai signori Ar- 
mando Cantini, Consigliere sindacale, Bellocci Carlo, 
Pistolesi Armando, Martinengo Enrico, Cini Lisandro, 
rappresentanti la categoria Orafi e Argentieri 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata per 
delega del suo Segretario sig. Giulio Montelatici dal 
sig. Vincenzo Todisco, Segretario di categoria, è stato 
stipulato per la suddetta categoria il seguente accordo 
salariale in riferimento e nello spirito dell’accordo na- 
monale stipulato a Roma in data 11 dicembre 1946 fra 
la CoxFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL Lavoro e la 
CONFEDERAZIONE DELL'ARTIGIANATO ITALIANO. 


1. Sono stati stabiliti i minimi di paga base già mag- 
giorati del 35% e dell’ulteriore 15% previsto dall’arti. 
colo 6 dell'accordo nazionale. 


2. Fertanto la paga base concordata per 1 dipendenti 
della categoria orafi e argentieri resta fissata nella 
seguente misura: 


Operaio specializzato (è colui che conosce perfetta. 
mente il disegno ed è capace di eseguire a regola 
d’arte qualsiasi lavoro su progetto proprio o altrui e 
che a tali lavori sia effettivamente adibito. Cesella. 
tori, incisori in acciaio, incisori in argento, tornitori 


e tiratori a tornio, doratori, argentatori, pulimenta- 
tori, gioiellieri, incassatori, orefici) la sua paga oraria 
è di L. 25,60. 


Operaio qualificato (L. 24 orarie): è colui che co- 
nosce il disegno in maniera da interpretarlo perfetta- 
mente e che eseguisce a regola «d’arte i lavori inerenti 
alla propria categoria (guillocinatori, incisori acciaio, 
incisori argento, fonditori, formatori, tornitori e tira- 
tori da. tornio, doratori, argentatori, pulimentatori, 
smerigliatori, bigiottieri, stampatori, pomiciatori, lima- 
tori, fresatori, tranciatori, saldatori). 


Manovale specializzato (L. 22,60 orarie): è colui che 
lavora nella categoria di operaio qualificato ma non 
conosce il disegno in maniera da interpretarlo perfet- 
tamente e che non sia in grado di eseguire a regola 
d’arte i lavori inerenti alla categoria degli operai qua- 
lificati. 


Manovale comune (L. 20,60 orarie): manovali, uomini 
di fatica, fattorini. 
DONNE 


(1° categoria L. 16,80 orarie). Saranno applicati gli 
stessi criteri previsti per l’operaio qualificato. 


(2* categoria L. 15,80 orarie). Saranno applicati gli 
stessi criteri previsti per il manovale specializzato. 


(3° categoria L. 14,85 orarie). Confezionatrici. 
Apprendisti sotto i 16 anni L. 2,50 orarie. 


Il presente accordo entra in vigore dal 1° novem- 
bre 1946. 


Visto, sl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 6 FEBBRAIO 1947, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITÀ EDILE 
E DEI MANUFATTI IN CEMENTO DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 6 febbraio 1947 in Firenze presso la sede del- 
l'Associazione Artigiani della provincia di Firenze, rap- 
presentata per delega del suo Presidente sig. Gino Var- 


lecchi dai signori Cresci Osvaldo, Lionello Scarpettinì | 


addetti all'ufficio sindacale assistiti dai signori Par- 
retti Renato, Benedetti Renato 


e 


la CAMERA COXFEDERALE DEL LAVORO, rappresentata per 
delega del suo segretario sig. Giulio Montelatici dal 
sig. Gastone Materassi Segretario della categoria edili 
e affini, 

è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell’accordo nazionale stipu- 
lato a Roma in data 11 dicembre 1946 tra la Confede- 
razione dell’artigianato Italiano e la C.G.I.L. 


1. Sono stati stipulati i minimi di paga base già 
maggiorati del 35% e dell’uleriore 15% previsto dal- 
l’art 6 del contratto nazionale. 


Pertanto le paghe basi concerdate per i dipendenti 
della categoria edili e manufatti in cemento restano 
fissate nelle seguenti misure: 


EDILI 
CATEGORIE pria 
Operaio specializzato L. 30— 
(muratore di 1* categoria, carpentiere 1° ca- 
tegoria, ferralolo 1* categoria, pavimen- 
tatore e rivestitore, stucchinaio in calce, 
cemento e gesso, cementista in ‘getto). 
Operaio qualificato » 28,35 
{muratore 2* categoria, carpentieri 2° ca- 
tegoria, ferraiolo 2* categoria, pontaio, 
terrazziere, scalpellini di fabbrica). 
Operaio comune » 26,80 
{(sterratore). 
Manovale » 24,75 
Apprendisti: 
1° anno dal 16° al 17° anno compiuto » 14- 
2° amno dal 17° al 18° anno compiuto L. 19,50 
3° anno dal 18° al 19° anno compiuto » 25— 
ragazzo fino a 16 anni compiuti » 11—- 


MANUFATTI IN CEMENTO 


CATEGORIE Daga ee 
Operaio specializzato L. 30 — 
(cementista di 1° categoria). 
Operaio qualificato » 28,35 
(cementista di 2* cat., pressatore 1° cat.) 
Operaio comune » 26,80 
(arrotatore, pressatore di 2° categoria). 
Manovali (anche finitori) » 24,75 
DONNE 
1° cat. (pressatrici) L. 20 — 
2* cat. (rifinitrici e stuccatrici) » 18— 
3* cat. (aiutanti) » 15— 


Per gli apprendisti valgono le stesse paghe basi del. 
la categoria edili, compresi i ragazzi. 

2. Per coloro che hanno superato il 19° anno di età 
e che non abbiano mai professato (od in parte) tale 
mestiere saranno applicate le paghe della categoria ap- 
prendisti a seconda del periodo di lavoro già prestato e 
risultante dal libretto di lavoro. 


3. Di concedere ai lavoratori dipendenti la contin- 
genza in atto nei periodi corrispondenti. 

4. Pur applicando integralmente quanto convenuto 
nella premessa e nell'accordo stipulato in Roma fra 
le due confederazioni, le parti interessate tenendo pre- 
sente lo spirito della sopra citata premessa tendente 
ad una normalizzazione nel settore artigiano, hanno 
convenuto di corrispondere all’operaio specializzato li- 
re 1,35 in più sulla paga base a datare dal 15 marzo 
1947; questo nel solo caso che nessuna variazione do- 
resse essere apportata alla tregua salariale oggi in atto, 
in caso contrario quanto sopra concesso verrebbe ad 
essere assorbito dalla nuova paga base risultante. 


5. Il presente contratto entra in vigore alla data 
1° novembre 1946. 


6. Inoltre per quanto riguarda la corresponsione 
delle sei giornate di ferie, delle quattro festività na- 
zionali e della gratifica natalizia (200 ore di paga base 
e 25 giornate di contingenza) si è convenuto di cor- 
rispondere agli operai delle suddette categorie per l’an- 
no 1947 una percentuale del 13%: sull’ammontare della 
paga base e della contingenza in atto percepita nei 
vari periodi di paga effettivamente prestati. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 16 FEBBRAIO 1947, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DI SARTORIA PER UOMO 
DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 16 febbraio 1947 presso la sede dell’ Associazione 
Artigiani della provincia di Firenze, rappresentata per 
delega del suo Presidente sig. Gino Varlecchi, dai si- 
gnori Osvaldo Cresci addetto all’ufficio sindacale, Mar- 
tellini Nello, Presidente della categoria sarti da uomo, 
Del Perugia Guglielmo, Pratesi Alfredo, Cuffini Fer- 
nando, 


e 


la 0.C.D.L., rappresentata per delega del suo Segre- 
tario sig. Giulio Montelatici, dai signori Todisco Vin- 
cenzo, Segretario della categoria lavoranti sarti da 
uomo, Casonati Ezio, Lopex Michele, Casini Anna Ma- 
ria, Masi Ernesta e Fantechi Ezio, 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell'accordo nazionale stipu- 
lato in Roma tra la Confederazione Italiana dell’ Arti. 
gianato e la C.G.LL. 


1. Sono stati stabiliti i minimi di paga base masg- 
giorati del 35% e dell’ulteriore 15% previsto dall’art. 6 
del contratto nazionale, pertanto i minimi di paga 
base oraria concordati per i dipendenti della catego- 
mia sartorie da uomo, restano fissati nelle seguenti 
misure: 


Paga base 
oraria 


L. 26,50 


CATEGORIE 
1° categoria (specializzato) 
(è colui che esegue, esclusi il taglio e le 
prove, il lavoro relativo alla confezione 
di ogni tipo di indumenti, compresi quel- 
li a vita e i soprabiti in genere, e cioè 
esegue la messa insieme mediante imba- 


CATEGORIE 


4° categoria (aiuto lavorante) 
(è colui che esegue lavori secondari della 


confezionatura ad esempio, la marcatu- 
ra, la cucitura a mano ed a macchina di 
tasche interne ed esterne, la ribattitura 
del collo, la ripassatura di fodere e ma- 
niche, la preparazione di canape interne 
ed altri simili lavori). 


DONNE 


Lavorante finita s 
(esegue gli stessi lavori del lavorante co- 


mune uomo con esclusione di abiti a vita 
e di soprabiti in genere). 


Mezza lavorante 
(porta in quarti le confezioni già imbastite 


e cioè esegue la cucitura a mano od a 
macchina del davanti, del dorso, delle 
spalle e delle maniche, panciottaie, pan- 
talonaie e occhiellaie). 


Aiuto lavorante 
(esegue lavori secondari, della confézione 


come ad esempio la marcatura, la cu- 
citura a mano od a macchina di ta- 
sche interne ed esterne, la ribattitura 
del collo, la ripassatura di fodere o ma- 
niche, la preparazione di canape inter- 
ne e altri simili lavori). 


L. 


L. 


» 


Paga base 
oraria 


20,18 


16,50 


stitura, delle parti principali che com- 
pongono gli indumenti ed eventualmen- 
te esegue altresì ogni altro lavoro che ri- 
chieda la sua diretta partecipazione). 


2% categoria (lavorante comune) 


(è colui che esegue gli stessi lavori del ia- 
vorante completo, con esclusione di abiti 
a vita e di soprabiti in genere). 


8° categoria (mezzo lavorante) 


(è colui che porta in quarti le confezioni 
già imbastite e cioè esegue la cucitura a 
mano o a macchina del davanti, del dor- 
so, delle spalle e delle maniche). 


» 23,00 


» 22,20 


Ragazzi sotto i 16 anni » 3,10 


2. Di concedere ai lavoratori dipendenti la contin- 
genza in atto nei periodi corrispondenti. 


3. Pur appli:ando integralmente quanto convenuto 
nella premessa e nell’accordo stipulato in Roma fra 
le due confederazioni, le parti interessate tenendo con- 
to della sopra citata premessa tendente ad una nor- 
malizzazione ne! settore artigiano hanno convenuto di 
corrispondere ai dipendenti sopracitati esclusi appren- 
disti e ragazzi, a datare dal 15 marzo 1947 la stessa 
paga delle aziende industriali. 


4. Il presente accordo entra in vigore dalla data del 
1° novembre 1946. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 24 FEBBRAIO 1947, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DI CALZATURE A MANO E A MACCHINA 
IN SERIE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 24 febbraio 1947 in Firenze presso la sede della 
Associazione Artigiani, via Valtonda, 9, rappresen- 
tata per delega del suo Presidente sig. Gino Varlec- 
chi dal sig. Scarpettini Lionello addetto all'Ufficio Sin- 
dacale e i signori Cesari Gastone, Cecchini Enrico, 
Nannelli Oreste per la categoria calzature a mano e a 
macchina 


la Camera ConreDbRALE DEL Lavoro, rappresentata per 
delega del suo segretario sig. Montelatici Giulio dal 
sig. Gorini Mario, Segretario della categoria cuoio e 
calzature e Martini Vittorio, è stato stipulato il se- 
guente accordo salariale in riferimento e nello spirito 
dell’accordo nazionale stipulato a Roma tra la Confe- 
derazione dell'Artigianato Italiano e la Confederazione 
Generale Italiana del Lavoro. 


1. Sono stati stabiliti i minimi di paga base già 
maggiorati del 35% e dell’ulteriore 15% previsto dal- 
l’art. 6 del Contrato Nazionale, pertanto le paghe basi 
concordate per i dipendenti della categoria calzature 


a mano e a macchina in serie restano fissate nelle se- 
guenti misure: 


CATEGORIE Paga bass 
1° categoria L. 31,92 
2° categoria » 28,20 
s* categoria » 26,32 

DONNE 

Gruppo 0 L. 23,50 
Gruppo A 1° categoria » 22,56 
Gruppo B 1° categoria » 19,74 
2° categoria » 18,80 
3° categoria » 17,39 


2. Le parti convengono, per quanto riguarda la cate- 
goria apprendisti di attenersi alle disposizioni che at- 
tualmente sono in discussione in sede nazionale tra la 
Confederazione Italiana dell’ Artigianato e la Confede- 
razione Generale Italiana del Lavoro. 

3. Di concedere ai lavoratori dipendenti la contin- 
genza in atto nei periodi corrispondenti. 

Il presente accordo entra in vigore dal 1° marzo 1947 


Visto, i) Ministro per il lavore e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 27 FEBBRAIO 1947, PER I DIPENDENTI 


DA AZIENDE ARTIGIANE DEL CUOIO 


ARTISTICO E DELLE 


PELLETTERIE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


ddì 27 febbraio 1947 in Firenze presso la sede della 
Associazione Artigiani, via Valfonda n. 9, rappresen. 
tata per delega del suo Presidente sig. Gino Varlecchi, 
dal sig. Cantini Armando, Consigliere sindacale e dai 
signori Torchio Arturo, presidente della categoria cuoio 
artistico e pelletterie, Bertelli Zelindo, Vannini Dante 


e 


la CamERA CONFEDERALE DEL LAVORO, rappresentata per 
delega del suo segretario sig. Giulio Montelatici dal 
sig. Gorini Mario, Segretario della categoria cuoio e 
pelli e Cipriani Franco; 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell'accordo nazionale stipulato 
in Roma tra la Confederazione dell’Artigianato Ita- 
liano e la Confederazione Generale del Lavoro. 


1. Sono stati stabiliti i minimi di paga base già 
maggiorati del 35% e dell’ulteriore 15% previsti dal- 
l’art. 6 del Contratto Nazionale, pertanto le paghe basi 
concordate per i dipendenti della categoria cuoio arti. 
stico e pelletterie compresi gli articoli da viaggio in 
cuoio (borse da viaggio, borse per signora, cartelle per 
professionisti, ecc.) restano fissate nelle seguenti mi- 


sure: 

CATEGORIE ira sane 
Gruppo A: 5 = 
Lavoranti specializzati L. 31,05 


(modellisti, disegnatori, creatori, pittori, 
prevalentemente adibiti a tali mansioni). 


Gruppo B: 


Lavoranti provetti » 

(doratori, montatori, stampatori, taglia. 
tori, scarnitori, di qualsiasi articolo ese: 
guito con perizia in pelle di rettile, foca 
di vitello, di camoscio e di stoffe finissi- 
me prevalentemente adibite a tale man- 
sione, ossaturai e astucciai). 


28,69 


Gruppo (€ : 


Lavoranti finiti 
(doratori, montatori, stampatori, cuoiai 
che eseguiscono prevalentemente scatole 
e cofanetti, ossaturai e astucciai). 


26,96 


» 


I P: 3 
CATEGORIE N 
Gruppo D: 
| Lavoranti comuni L. 24,32 
(montatori, doratori, stampatori, cuoiai 
che eseguiscono portasigarette, porta- 
monete, bomboniere e oggetti di piccole 
dimensioni, ossaturai e astucciai, riqua- 
dratori, punzonatori a secco, bulinatori 
a mastello, coloristi su disegno, ecc.). 
Gruppo E » 19,03 
(appartengono a questo gruppo coloro che 
pur avendo effettuato il periodo di ap- 
prendistato non hanno superato il ven- 
tunesimo anno di età e che eseguiscono 
lavori di cui alla precedente classifica. 
zione sotto la guida del datore di lavo- 
ro o di operai di categorie superiori). 

Bardotti dai 16 ai 18 anni » 6.03 
Ragazzi sotto i 16 anni » 2,07 
DONNE 

Gruppo A: 
Cucitrici, montatricì, pittrici L. 17,53 
Gruppo BR: 
Coloritrici su sbalzi a disegni già. marcati » 16,61 
Gruppo C : 
Suppanatrici, tagliatrici di fodere, lustra- 

tricì, patinatrici » 15,23 
Bardotte dai 16 ai 18 anni » 5,69 
Apprendiste sotto i 16 anni » 2,07 


2. Le parti convengono che per quanto riguarda 
la categoria del gruppo E, bardotti e ragazzi di atte- 
nersi alle disposizioni che attualmente sono in discus- 
sione fra la Confederazione Italiana dell’Artigianato 
e la Confederazione Generale Italiana del Lavoro, per 
tanto le paghe basi stabilite per le sopracitate categorie 
sono esclusivamente a titolo provvisorio. 

8. Di concedere ai lavoratori dipendenti la contin- 
genza in atto nei periodi corrispondenti. 

Il presente accordo entra in vigore a decorrere dal 
1° marzo 1947. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 29 APRILE 1947, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DEI MUGNAI DELLA PROVINCIA 
DI FIRENZE 


Addì 29 aprile dell'anno millenovecentoquarantaset- 
te presso la sede dell’ Associazione Artigiani della Pro- 
vincia di Firenze, via Valfonda n. 9, 

f{ra 


ASSOCIAZIONE ARTIGIANI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE, 


rappresentata per delega del suo presidente sig. Gino! 


Varlecchi. dai signori Ciappi Vincenzo, Presidente del 
la categoria mugnai, Mori Giuseppe, Bianchi Bianca 
e Campigli Alfio per la parte tecnica, 


e 


i rappresentanti della CAMERA CONFPEDERALE DEL LAVORO, 
SINDACATO MUCNAI E PASTAI LAVORANTI, nelle persone dei 
signor Mannelli Sabatino. Segretario provinciale dei 
Lavoratori dell'Alimentazione e Bruzzichelli Foresto, 
Segretario della categoria lavoranti pastai e mugnai, 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell’accordo nazionale stipulato 
in Roma tra la Confederazione Italiana dell’ Artigia- 
nato e la Confederazione Generale Italiana del Lavoro. 


1. Sono stati stabiliti i minimi di paga base per 
i dipendenti della categoria mugnai, le paglke base re- 
stano fissate nelle seguentì misure: 


Paga base 

CATEGORIE a 
Mugnai specializzati, carrettieri, autisti L. 28 — 
Mugnai comuni e facchini » 27 — 
Garzoni dai 16 ai 18 anni » 10- 
Sotto i 16 anni (apprendisti) » T_- 


2. Di concedere ai lavoratori dipendenti la contin- 
genza in atto nei periodi corrispondenti. 


3. Le paghe basi concordate per le categorie gar- 
zoni dai 16 ai 18 anni e apprendisti sotto 16 anni sono 
a titolo provvisorio in attesa del Contratto nazionale 
che regola la questione dell’apprendistato. 


4. Il presente contratto entra in vigore dalla data 
28 aprile 1947. 


5. Ferme restando le condizioni di miglior favore 
in atto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 17 GIUGNO 1947, PER I DIPENDENTI 


DA AZIENDE ARTIGIANE Di 


LAVANDERIE, TINTORIE 


E STIRERI&E DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 17 giugno 1947 in Firenze presso la sede della 
Associazione Artigiani della provincia di Firenze, via 
Valfonda n. 9, rappresentata per delega del suo Pre- 
sidente sig. Gino Varlecchi dal sig. Scarpettini Lionel- 
la consigliere sindacale, e dal sig. (Innocenti Renato 
Presidente della categoria lavanderie, stiratorie e tin- 
torie 


e 


la CAMERA CoNFEDERALD DEL LAvoro, rappresentata per 
delega del suo Segretario sig. Giulio Montelutici, dai 
signori Carlo Ferrari e Gorini Mario del Sindacato 
Provinciale dell’ Abbigliamento ; 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell’accordo nazionale stipulato 
in Roma in data 11 dicembre 1946 tra la Confedera- 
zione cell’Artigianato Italiano e la Confederazione Ge- 
nerale Italiana del Lavoro. 


1. Sono stati stabiliti i minimi di paga base mayw- 
giorati del 35% e dell’ulteriore 15% previsto dall’arti- 
colo 6 del contratto nazionale. Pertanto i minimi di 
paga base oraria concordati per i dipendenti della ca- 
tegoria lavanderie, tintorie e stiratorie restano fissati 
nella seguente misura: 


Paga ba 
oraria 


dal 23 giugno 1947 
Operaio specializzato: operai di tintoria, 
candeggio, mercerizzazione, finissaggio, la- 
vatura a secco e lavatura ordinaria 


Operaio qualificato: addetti lavatura ordi- 
naria a mano e a macchina » 22,55 


MHanovale specializzato: aiutanti adibiti alle 
macchine e ad altre operazioni di tinto- 
ria, candeggio, mercerizzazione, finissaggio, 
lavatura a secco e lavatura ordinaria » 


Manovale comune: facchini, manovali, ad- 
detti alla pulizia, aiutanti fuochisti non 
patentati » 


SN. Paga base 
DONNE: (ASTA 
1° categoria: addette alla lavatura ordina- 

ria a mano e a macchina e ad operazioni 

di candeggio, mercerizzazione, finissaggio, 

lavatura a secco; stiratrici di abiti e bian- 

cheria fine L. 13,40 
2* categoria: stiratrici comuni » 12,70 


dal 1° settembre 1947 


Operaio specializzato: operaio di tintoria, 
candeggio, mercerizzazione, finissaggio, la- 
vatura a secco e anche ausiliari qualificati » 


Operaio qualificato: addetti alla lavatura or- 
dinaria a mano e a macchina » 


MHanovale specializzato: aiutanti adibiti alle 
macchine e ad altre operazioni di tintoria, 
candeggio, mercerizzazione, finissaggio, la- 
vatura a secco e lavatura ordinaria » 

Manovale comune: facchini, manovali, addet- 
ti alla pulizia, aiutanti fuochisti non pa- 
tentati » 


27,70 


25,15 


23,70 


21,73 

DONNE: 

1* categoria: addette alla lavatura ordina- 
ria a mano e a macchina, e ad operazioni 
di candeggio, mercerizzazione, finissaggio, 
lavatura a secco. Stiratrici di biancheria € 
abiti fini L. 

2° categoria: stiratrici comuni » 


17,60 
16,55 

2. Col presente accordo non si è inteso modificare 
le eventuali migliori condizioni preesistenti che ri- 
mangono invariate. 


Con decorrenza 23 giugno 1947 Paga base 


oraria 
Apprendisti (provvisorio) in attesa di contratto: 


da 16 a 17 anni L. 9—- 
da 17 a 18 anni » 13—- 
da 18 a 19 anni » 16 — 
Ragazzi sotto 16 anni » d_ 


Le paghe e la classificazione per apprendisti e ragazzi 
sopracitate sono a titolo provvisorio in attesa del con- 
tratto dell’apprendistato. 


8. Concedere ai lavoratori dipendenti la contin- 


18 — {genza in atto nei periodi cerrispondenti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 27 GIUGNO 1947, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE FABBRICANTI DI FIALE 
DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 27 giugno 1947 in Firenze presso la sede della | Operai comuni: 


Associazione Artigiami della provincia di Firenze, via 
Valfonda n. 9, rappresentata per delega del suo Pre- 
sirente sig. Gino Varlecchi, dal sig. Cresci Osvaldo, 
Consigliere sindacale assistito dagli artigiani Borrac- 
chini Giovanna e Saccardi Olinto della categoria far- 
bricanti fiale e la CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO, rap- 
presentata dal sig. Baldossi Renato, Segretario del 
Sixpacaro peL Vero e Splendori Giovanni, 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell’accordo nazionale stipu- 
lato in Roma in data 12 dicembre 1946 fra la Confede- 
razione Nazionale dell’ Artigianato e la C.G.I.L. 


1. Sono stati stipulati i minimi di paga basi mag- 
giorati del 35 % e dell’ulteriore 15 % previsto dal- 
l'accordo nazionale. Pertanto le paghe base concordate 
pei 1 dipendenti della categoria Fabbricanti fiale re- 
stano fissati nelle seguenti misure: 


Pasa base 
orama 


Operaie specializzate L 29— 
(Fialoni o fiale a cannello saldato o spalla 
soffiata) 
Operaie qualificate » 
(Fiale a mano strozzate complete, colli di 
tubetti a pinza da ce. 1a cc. 10, con la 
consuetudinaria tolleranza d’uso) 


23 — 


Paga basa 
or 
Gruppo A L. 21,50 
(Lavoranti a mano di parti staccate di 
fiale e di fiale lisce complete, lavo- 
ranti di fiale complete a macchina, 
addette alla stampigliatura di fiale, 
fiaconi e simili) 
Gruppo 33 » 19,50 
(Addette alla lavatura del vetro, cali. 
bratrici, contezionatrici £d altre man- 
sioni) 
Apprendisti (provvisorio): 
1° anno » 8,50 
2° anno » 11—- 


2. Resta convenuto ed accettato dalle due parti che 
il presente accordo riguardante gli apprendisti rimane 
in vigore fino alla stipulazione del contratto nazionale 
per l’apprendistato che verrà stipulato fra le Confeide- 
razioni interessate; contratto che abrogherà tutte le 
clausole contenute nel presente accordo. 


3. Di concedere aì lavoratori dipendenti la con- 
tingenza in atto nei periodi corrispondenti. 


4. Il presente accordo entra in vigore dal 16 giu- 
gno 1947. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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19 SETTEMBRE 1947, 


PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DI PELLICCIAI 
DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 19 settembre 1947, in Firenze, presso la sede 
lell’Associazione Artigiani della provincia di Firenze, 
via Valfonda n. 9, rappresentata per delega del suo 
Presidente sig. Cino Varicechi, dal sig. Leonello Scar- 
pettini, Consigliere sindacale e dal sig. Minzoni Gino, 
Presidente della categoria Pellicciai; 


e 


la Camera CoNFEDERALE DEL Lavoro — SIxpacaTo Pro- 
VINCIALE ABBIGLIAMENTO, rappresentata dal suo Segre- 
tario sit. Carlo l'errari e Gorini Mario; 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
mimento e nello spirito dell'accordo nazionale stipulato 
in Roma, in data 11 dicembre 1946, fra la Confedera- 
zione Nazionale dell’ Artigianato e la Confederazione 
Generale Italiana del Lavoro. 


1 Sono stati stabiliti i minimi di paga base mag- 
giorati del 35% e dell’ulteriore 15 % previsti dal. 
l'art. 6 del Contratto Nazionale suddetto. Pertanto i 
mimi di paga base oraria concordata per i dipendenti 
della categoria pellicciai, restano fissati nelle seguenti 
MISUTE : 


paga base 
oraria 


L. 37,26 


L'omini 
Operaio specializzato 
E' colui che imposta il lavoro, scegliendo 
e accozzando le pelli e taglia e confe- 
ziona qualsiasi capo in genere di pel. 
licce) 


Operaio qualificato » 24,07 
(E' colui che esegue qualsiasi lavoro in 
pellicce fini e ordinarie, sotto la guida 


del lavorante specializzato) 


Manovali specializzati » 
(Aiuti) 


Manovali comuni » 


Donne 


Tagliatrice di 1* categoria L. 

(Capace di lavorare come l’operaio specia- 
lizzato, capace cioè di lavorare qualsiasi 
pelle in qualsiasi modo) 


Paga base 
oraria 
Tagliatrice di 2° categoria L. 24,07 
(Capace di lavorare come l'operaio quali. 
ficato) 
Montatrice di 1* categoria » 19,37 
(Capace di fare i modelli, montare e pro- 
vare qualsiasi capo) 
Macchinista » 17,59 
Montatrice e cucitrice di 2° categoria » 16,50 
(E’ colei che esegue lavori di montatura e 
foderatura di qualsiasi capo) 
Aiuti (8* categoria) » 15.20 
APPRENDISTI 
Uomini 
1° anno L. 6,40 
2° anno » 10,27 
3° anno » 15.40 
Donne 
1° semestre L. T- 
2° semestre » 8,53 
3° semestre » 11,07 
4° semestre » 13,40 
Bambina sotto i 16 anni non addetta alla 
lavorazione » 5,64 


2. Le paghe e la classificazione per gli apprendisti 
e ragazzi sopracitate sono a titolo provvisorio in attesa 
del contratto nazionale per l’apprendistato. 


3. Col presente accordo non si è inteso modificare 
le eventuali migliori confizioni preesistenti che riman- 
gono invariate per quanto sopra, esclusi gli appren- 
disti. 

4. Concedere ai lavoratori dipendenti la contin. 
genza in atto nei periodi corrispondenti. 


5. Il presente contratto entra in vigore a datare dal 
6 ottobre 1947. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 7 OTTOBRE 1947, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DI MAGLIERIE DELLA PROVINCIA 
DI FIRENZE 


Addì T 
Associazione Artigiani della provincia di Firenze, via 
Valfonda n. 9, rappresentata per delega del suo Pre- 
sidente sig. Gino Varlecchi, dal sig. Scarpettini Lio- 
nello, Consigliere sindacale, e dagli artigiani J/assa 
Giuseppe e Cortini Enrico; 


la Camera CoxrmperaLe DEL Lavoro —SIxpacaro Pro- 
VINCIALD ABBIGLIAMENTO, rappresentata dai sig. Carlo 
Ferrari, Segretario provinciale e Gorini Mario; 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell'accordo nazionale stipulato 
in Roma in data 11 dicembre 1946 fra la Confedera- 
zione dell’Artigianato Italiano e la Confederazione Ge- 
nerale Italiana del Lavoro. 


1. Sono stati stabiliti i minimi di paga base mag- 
giorati del 33 % e dell’ulteriore 15 % previsti dall’arti. 
colo 6 del contratto nazionale suddetto. Pertanto i 
minimi di paga base oraria concordati per i dipendenti 
della categoria maglierie restano fissati nelle seguenti 
misure: 


Dal 13 ottobre 1947 al 15 novembre 1947 
UOMINI 


Operai specializzati: coloristi che tingono & Pene 
campione filati e maglie e che passano in- _ 
differentemente dall’uno all’altro colore e 
dall'una all’altra fibra L. 8B— 

Operai qualificati di 1% categoria: garzatori 
su macchine tipo Gessner o similari » 20— 


Manovali, Manovali di tintoria: addetti alle 
barche, vasche di lavaggio e centrifughe » 


Manovali comuni Facchini » 


DONNE 


Operaie specializzate Maestre L. 20 — 


Operaie qualificate 1° categoria: 


— Gruppo A: 


Rettilinee a mano: per lavorazione di arti. 
coli pregiati tipo angora ed affini e con 
macchine Jacquard a mano, otto serratu- 


re, doppia caduta, intarsio, links » 16—- 


ottobre 194T, in Firenze, presso la sede della {— Gruppo B: 


Paga base 
oraria 


Tessitrici su macchine circolari, tubolari, 
rettilinee a catena e raschel ecc., orditrici 
infilatrici, operaie addette alla fabbrica- 
zione indumenti interamente fatti a mano 
e comunque senza impiego di macchine, 
operaie addette alla fabbricazione di pizzi 
a mano, tagliatrici dell’indumento dal tes- 
suto, rammendatrici, addette alla ripassa- 
tura e controllo del lavoro finito, stiratrici 
a mano e addette alle presse a mano e ad- 
dette alle macchine a vapore tipo Frospe- 
rity, Ofiman o similari, garzatrici su mace- 
chine tipo Gessner o similari, calendatrici, 
addette con macchine Ovelok alla confe. 
zione della biancheria fine, confezionatrici 
e rifinitrici di indumenti fini con preva- 


lente lavorazione a mano L. 15 


Operaie qualificate di 2* categoria: 


Tagliatrici di accessori e di indumenti fog- 
giati, nonché di tessuti tubolari senza 
cuciture laterali, ripassatrici nelle fasi 
intermedie di lavorazione, addette alla sti- 
ratura con macchine automatiche, addette 
alla dipanatura di matasse e relativo av- 
volgimento, garzatrici a mano o motore 
con non più di 2 cilindri, confezionatrici 
e rifinitrici di indumenti comuni con pre 
valente lavorazione a mano, ribobinatrici, 


stracannatrici, roccatrici, spolatrici » 14,50 


Operaie comuni: operaie addette al recupero 
filato a mano e a macchina, attaccabottoni 
a mano e lavori diversi, rifinitrici addette 
a lavori normali diversi di magazzino 


esclusa la scelta ed il controllo » li 


Dal 17 novembre 1947 in poi 


UOMINI 
Operai specializzati 
Operai qualificati 1° categoria » 27,20 
Manovali » 23.75 


Manovali comuni 
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DONNE 
Operaie specializzate 27,25 


Operaie qualificate 1° categoria: 


Gruppo A » 21,25 
Gruppo B » 20,35 


Operaie qualificate 2* categoria 19,40 


Operaie comuni » 18,55 
2. Col presente accordo non si è inteso modificare le 
eventuali migliori condizioni preesistenti che rimango- 


no invariate per quanto sopra. 
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APPRENDISTE (Donne) 
Dal 13 ottobre 1947 al 15 novembre 1947 


dai 14 ai 16 anni L. S_- 

dai 16 ai 1$S anni » 9 
Dal 15 novembre 1947 in poi 

dai 14 ai 16 anni » 12,20 

dai 16 ai 18 anni » 13,9% 


3. Le paghe e le classificazioni sopracitate per gli 
apprendisti sono a titolo provvisorio in attesa del con- 
tratto nazionale dell’apprendistato. 

4. Concedere ai lavoratori dipendenti la contin- 
genza in atto nei periodi corrispondenti. 


Visto, & Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 11 NOVEMBRE 1947, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DI GALVANOPLASTICI DELLA 
PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 11 novembre 1947 tra l’ASSOCIAZIONE ARTIGIANI 
pELLA ProvINcIA DI FIRENZE, rappresentata per delega 
del suo Presidente, sig. Gino Varlecchi, dal sig. Lio- 
nello Scarpettini, Consigliere sindacale e dagli Arti- 
giani rappresentanti del Gruppo Galvanoplastici, si. 
gnori Innocenti Marcello e Salviatici Egidio, 


la CAMERA CONFADERALE DEL Lavoro SIixnpacaTo GALVA- 
NOPLASTICI, rappresentata dai sigg. Palchetti Romano, 
Nucci Fausto, Biagiotti Gino e Biagiotti Arrigo, Schie- 
rr Sergio, Remorini Adriano e Quercioli Aldo della 
CAMERA CoNFEDERALO DEL Lavoro di Sesto Fiorentino, 


è stato stipulato il seguente accordo salariale in rife- 
rimento e nello spirito dell’accordo nazionale stipulato 
in Roma in data 11 dicembre 1946 tra la Confederazione 
dell'Artigianato Italiano e la Confederazione Generale 
Italiana del Lavoro. 


. Sono stati stabiliti i minimi di paga base mag- 
giorati del 35 % e dell’ulteriore 15 % previsti dall’arti- 
colo 6 del Contratto Nazionale suddetto. Inoltre le par- 
ti sono state concordi nel maiggiorare ulteriormente 
questi nuovi minimi mella misura della tabella appres- 
so indicata: tale maggiorazione verrà però assorbita 
da qualsiasi eventuale miglioramento della paga base. 


Pertanto i minimi di paga base oraria per i dipen- 
denti della categoria galvanoplastici risultano i 


se- 
guenti: 
Paga base Ultima 
QUALIFICHE EA e defi 
85% e15% dall’ace, concordate 
Operai specializzati 34,50 2- 36,50 
Operai qualificati 32,20 1,20 33,40 
Operai comuni 30 — 1 31 — 
Manovali 27,85 —_ 27,85 
Donne : 
Specializzate 24,70 1,50 26,40 
Qualificate 23 — 1,90 24,30 
Comuni 21,50 0,90 22,40 
Manovali 20 — 20 — 


2. Per ciò che concerne l’apprendistato, le parti 
sono concordi di rimanere in attesa del contratto na- 
zionale. 

3. Alle sopracitate paghe basi deve essere aggiunta 
l'indennità di contingenza in vigore, nonché ìl caro- 
pane di legge. 

4. Per i lavoranti a cottimo la percentuale minima 
viene stabilita nella misura del 20 % sulle paghe basi. 

5. Il presente contratto ha decorrenza dal 10 no- 
vembre 1947. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 DICEMBRE 1948, PER I LAVORATORI 


DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA 


PROVINCIA 


DI FIRENZE 


Addì 30 del mese di dicembre 1948, in Firenze, presso 
Ja Sede deli’ Associazione Artigiani, via Valfonda n. 9, 


tra 


}PPASSOCIAZIONE ARTIGIANI DDLLA PROVINCIA DI FIRENZE, 
rappresentata dai signori Gino Varlecchi, presidente; 
Giovanni Naldi, vice presidente; Osvaldo Cresci, con- 
sigliere sindacale; Giuseppe Molli e Armando Campari, 
consiglieri; Bruno Cerchiai, del Consiglio della Cate- 
goria Sarti da uomo; Oreste Nannelli e Gastone Cesari, 
della Categoria Cuoio e Calzature, assistiti dal ragio- 
mere Salvatore Porquier, segretario dell’ Associazione 
e dal per. ind. Alfio Campigli, dell'Ufficio sindacale. 


l’UNIONE AUTONOMA PROVINCIALE DELL'ARTIGIANATO Fro- 
rpxrino dopo la sua costituzione ha riconosciuto il pre- 
sente verbale di accordo che è stato sottoscritto dal suo 
presidente sig. Giovanni Naldi, 


la CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI 
FIRENZE, rappresentata dai signori Romano Palchetti, 
della Segreteria; Carlo Ferrari e Mario Gorini, del 
SINDACATO PROVINCIALE ABBIGLIAMENNTO; Celestino Ma- 
riotto, del SINDACATO PROVINCIALE DEL LbGNO E AFFINI; 
Gastone Materassi, del SINDACATO PROVINCIALE EDILI HD 
AFFINI: Fausto Nucci, del Sixpacato PROVINCIALD CERA- 
MISTI, 


e 
UNIONE SINDACATI LIBERI, rappresentata dai eignori 
Gualberto Calabri, della Segreteria; Enrico Meneghelli 


e Vincenzina Del Vecchio, rappresentanti del GruPPo 
ABBIGLIAMENTO. 


Allo scopo di regolamentare i rapporti esistenti nelle 
aziende artigiane, è stato stipulato il seguente accordo 
normatiro provinciale: 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


Per le assunzioni dei dipendenti si osserveranno le 
disposizioni di legge vigenti. 


Art. 2. 
DOCUMENTI 


All'atto dell’assunzione l’operaio deve presentare i 
seguenti documenti: 
1) carta d’identità o documento equivalente; 
2) libretto di lavoro; 
3) tessere e libretti delle Assicurazioni 
quando ne sia già provvisto; 
4) stato dì famiglia. 
E’ in facoltà del datore di lavoro la richiesta al. 
l’operaio del certificato penale di data non anteriore 
a tre mesi. 


L’operaio dovrà pure dichiarare il luogo della sua 
residenza. 


sociali 


Art. 3. 
QUALIFICHE 


I dipendenti dell'artigianato si 
seguenti categorie: 1° Categoria 
tegoria Mezzo lavorante. 

I contratti integrativi provinciali determineranno la 
declaratoria per ciascuna di tali categorie tenendo pre- 
senti le diversità del processo produttivo nell’ambito 
della Provincia e nei vari mestieri. 


Nota 1 Non si ritiene di poter adottare la stessa ter- 
minologia del settore industriale anche perchè la 
produzione artigiana non è uniforme in ogni luogo. 
Si ritiene di comprendere il mezzo lavorante quale 
categoria intermediaria; ciò però dovrà essere limi- 
tato ad alcuni mestieri (sarti, muratori, etc.) riman- 
dandone la definizione alle categorie interessate fa- 
cendo però presente che questa figura intermediaria 
non deve essere compresa nell’apprendistato perchè 
essa rappresenta uno stadio inferiore alla terza cate- 
goria, mentre l'apprendista vero e proprio deve poter 
assumere senz'altro, alla fine del tirocinio, la qualifi. 
ca di lavorante di seconda categoria (operaio qualifi- 
cato) ed anzi in qualche caso ed in qualche mestiere 
sorpassare la stessa qualificazione per raggiungere 
addirittura la prima categoria (operaio specializ- 
zato). 


Nota 2 Che pertanto il mezzo lavorante non è da 
confondersi con l’apprendista, o non proviene dal- 
apprendistato regolare, o si è fermato senza poter 
proseguire sulla strada del tirocinio, o non riuscendo 
a raggiungere il massimo livello. 


distinguono nelle 
2° Categoria 3° Ca- 
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Nota 3 - Non si può quindi stabilire per tale categoria 
un’età massima e deve sempre ammettersi che, co- 
munque, non essendo compreso nell’ambito dell’ap- 
prendistato il mezzo lavorante (non allievo) deve 
essere, limitatamente alle sue capacità, di effettivo 
rendimento alla bottega. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro dei dipendenti dell’Artigia- 
nato potrà. essere effettuata attraverso un periodo di 
prova di una settimana lavorativa fatta esclusione di 
alcune categorie per le quali tale periodo può essere 
prolungato fino a due settimane, come previsto dai 
singoli contrati integrativi di categoria. Durante tale 
periodo è reciproco diritto alla risoluzione del rap- 
porto di lavoro, senza preavviso né indennità. 

Ii dipendente non confenmato o che per suo conto 
non intenda di proseguire nel rapporto di lavoro, avrà 
diritto al pagamento della retribuzione fissata contrat- 
tualmente per la categoria per la quale è stato assunto, 
per il periodo di lavoro effettivamente compiuto. 

Trascorso il periodo di prova, l’anzianità del dipen- 
dente decorre dal primo giorno della sua assunzione a 
tutti gli effetti relativi. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con 
le eccezioni e le deroghe relative. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Le percentuali di aumento per il lavoro straordina- 
rio, notturno e festivo, sono demandate ai contratti 
integrativi provinciali per ogni singola categoria, come 
previsto dall'art. 3. 


ATt.T 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà normalmente di domenica, 
salvo le eccezioni e deroghe di legge. Il personale 
ammesso a non fruire del riposo settimanale in coin- 
cidenza con la domenica, dovrà usufruire del riposo in 
altro giorno della settimana. 


Art. S. 
GIORNI FESTIVI 


Sono da considerarsi giorni festivi le domeniche, il 
giorno di riposo compensativo settimanale non deme- 
nicale: qualora il dipendente presti la propria opera, 
gli verrà corrisposta la retribuzione per le ore lavorate 
con la maggiorazione prevista nei giorni festivi. 
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Art. 9. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Sono considerate festività infrasettimanali quelle ap- 
presso indicate anche se cadenti di domenica: Capo- 


danno Epifania ‘Santo Patrono della località - Fer. 
ragosto Ognissanti Natale, per le quali dovrà essere 


corrisposta al dipendente la retribuzione normale gior- 
naliera. 

Per le festività infrasettimanali di cui sopra, anche 
se cadono di domenica, all’operaio che presti la pro- 
pria opera nelle festività stesse competerà la retribu- 
zione per le ore lavorate, senza maggiorazione dei giorni 
festivi. 


Art. 10. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Per le Festività nazionali, valgono le norme di legge. 
Nel caso in cui il dipendente presti la sra opera in tali 
giornate, gli verrà corrisposta la retribuzione per le ore 
di lavoro eseguite con la maggiorazione dei giorni fe- 
stivi. 


Art. 11. 
SOSPENSIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, il dipendente potrà chiedere il suo licenziamento 
con diritto alla corresponsione del preavviso, dell’in- 
dennità di licenziamento e degli altri eventuali diritti 
maturati. 


Art. 12. 
INTERRUZIONE DI LAVORO E RECUPERI 


In caso di interruzione di breve durata per cause di 
forza maggiore nel conteggio della paga non si terrà 
conto delle interruzioni stesse, quando queste, nel loro 
complesso, non superino i 30 minuti nella giornata. 

In caso di interruzione di lavoro che superi nel suo 
complesso i 30 minuti nella giornata, qualora il dipen- 
dente sia trattenuto dal datore di lavoro, il dipendente 
stesso avrà diritto alla corresponsione della retribu- 
zione per tutte le ore di presenza compresi i periodi di 
sosta. 

E’ ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuti 
a cause impreviste indipendenti dalla volontà delle 
parti o che derivino da cause di forza maggiore, entro 
45 giorni lavorativi immediatamente successivi al gior- 
no in cui è avvenuta la perdita, In ogni caso, con il 
compimento delle ore di recupero, non si potrà ecce- 
dere l’orario giornaliero di 10 ore. 


Art. 13. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Per la chia nata ed il richiamo alle armi, sì fa rife- 
rimento alle norme di legge. 
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Art. 14. 
CONGEDO MATRIMONIALE 
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La misura di tale scarto percentuale che comunque 
non potrà essere superiore al 40 % della paga contrat- 
tuale della corrispondente voce di paga maschile, ver- 


Per il congedo matrimoniale si fa riferimento alle |rà determinata negli accordi integrativi di catesoria. 


disposizioni in atto dell’Istituto Nazionale della Pre- 
videnza Sociale seguendo conseguentemente le even. | 
tuali vamazioni. 


Art. 15. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


In attesa delle disposizioni di legge o ministeriali 
che regoleranno la materia, resta convenuto che alle 
gestanti verrà corrisposta la retribuzione normale per 
un periodo corrispondente a 12 giorni di paga totale 
- sei giorni prima e sei giorni dopo il parto. 


Art. 16. 
FERIE 


I dipendenti che abbiano presso l’azienda un anno 
di anzianità consecutiva, godranno annualmente di 
9 giornate di ferie. 

In caso di licenziamento o dimissioni, ove sia matu- 


rato il diritto alle ferie, spetterà al dipendente il godi- 
mento delle ferie stesse. In caso di ferie collettive o di 
licenziamento o di dimissioni, al dipendente che non ha 


maturato il diritto alle ferie spetterà il godimento dei 


dodicesimi delle ferie maturate, per le frazioni di mese 
superiori ai 15 giorni spetterà al lavoratore il godimen- 
to dell’intero dodicesimo delle ferie stesse. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro e normalmente nel periodo luglio-settembre. 


Ant. 17. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai dipendenti che abbiano presso l'azienda un anno 
di anzianità consecutiva, verrà corrisposta la gratifica 
natalizia nella misura di 200 ore di paga di fatto in 
corso al 24 dicembre. 

Per i dipendenti che non abbiano l'anzianità conse- 
cutiva di un anno verranno corrisposti i dodicesimi del- 
la gratifica stessa; per le frazioni di mese superiori ai 
15 giorni, spetterà al lavoratore il godimento dell’in- 
tero dodicesimo della gratifica stessa. 

E’ in facoltà dell’artigiano di rateizzare la gratifica 
natalizia fino e non oltre il 81 gennaio dell’anno suc- 
cessivo. 


Art 20. 

PAGHE 
Le paghe base verranno determinate nei rispettivi 
contratti di categoria al solo effetto del trasferimento 


delle seguenti quote di contingenza alle paghe basi 
stesse: 


Paga oraria 
Uomini oltre i 20 anni: 
L. 104 — giornaliere L.13— 
Uomini fra i 18 e i 20 anni: 
L. 93,60 giornaliere » 11,70 
Uomini fra i 16 e i 18 anni: 
L. 72,80 giornaliere » 9,10 
Uomini sotto i 16 anni: 
L. 52 — giornaliere » 6,50 
Donne sopra i 18 anni: 
L. 72,80 giornaliere » 9,10 
Donne fra i 16 e i 18 anni: 
L. 62,40 giornaliere » 7,80 
Donne sotto i 16 anni: 
L. 52 — giornaliere » 6,50 


Art. 21. 
PREAVVISO 


Ll licenziamento dei dipendenti non in prova e non 
in seguito a mancanze che comportino la risoluzione in 
tronco del rapporto di lavoro, o le sue dimissioni, po- 
tranno aver luogo in qualunque giorno con reciproco 
preavviso di una settimana lavorativa. 

Il dipendente può essere esonerato dalla prestazione 
del lavoro durante il periodo di preavviso attraverso 
la corresponsione delle sue competenze per il periodo 
mancante al compimento del preavviso stesso. 


22. 


Art. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


In caso di licenziamento non in seguito a mancanze 


| che comportino la risoluzione in tronco del rapporto 


Art. 18. 
COTTIMI 


Per quanto si riferisce al lavoro eseguito a cottimo, 
la fissazione delle percentuali è rimandata agli accor- 
di integrativi provinciali che dovranno stipularsi per 
ciascuna categoria come previsto dall'art. 3. 


Art. 19. 
LAVORO FEMMINILE 


E° ammesso uno scarto sulia retribuzione del perso- 
nale femminile, 


di lavoro, o in caso di dimissioni, l’indennità sarà com- 
misurata come appresso: 

1) Per il periodo fino al 81 dicembre 1944: 2 gior- 
ni per anno computati sulla paga base in vigore all’at- 
to del licenziamento; 

2) Dal 1° gennaio 1945 al 81 dicembre 1948: 2 gior- 
nate all’anno di paga base e contingenza in vigore al. 
l’atto del licenziamento; 

3) Dal 1° gennaio 1949: 4 giornate per ciascun an- 
no maturato, della retribuzione in atto all’epoca della 
risoluzione del rapporto di lavoro. 

Trascorse il primo anno di anzianità le frazioni di 
anno saranno computate in dodicesimi. 
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Art. 23. 
APPRENDISTATO 


Del presente accordo fa parte integrale il contratto 
relativo all’apprendistato nel settore artigiano, stipu- 
lato dalle stesse parti contraenti (vedi Allegato). 


Art. 24. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le organizzazioni interessate alla definizione del pre- 
sente contratto Provinciale, hanno concordemente con- 
venuto che qualsiasi accordo in materia di disciplina 
collettiva dei rapporti di lavoro, sia per quanto riguar- 
da gli elementi economici, sia per quanto si attiene 
alle nome generali e regolamentari, deve essere con- 
cluso esclusivamente fra le organizzazioni sindacali 
Provinciali degli artigiani e dei lavoratori stipulanti, 
salvo quanto è stato specificatamente demandato alle 
organizzazioni di categoria per la stipulazione degli ac- 
cordi integrativi. 


Art. 25. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 


di ogni istituto. sono correlative ed inscindibili fra 
loro. 
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Per la inscindibilità di cui sopra, le parti coi presen- 
te contratto non hanno inteso sostituire le condizioni 
più favorevoli al dipendente, intendendo comunque 
esclusi da tali condizioni gli apprendisti regolati da 
apposito contratto previsto dall’art. 23. 


Art. 26. 


VALIDITÀ, DURATA È CAMPO DI APPLICAZIONE 
DEL PRESENTE CONTRATTO 


Il presente contratto è valido per la Provincia di Fi- 
renze (escluso Prato) ed è applicabile a tutte le cate- 
gorie dell’artigianato ad eccezione dei Poligrafici Me- 
tallurgici Mugnai Parrucchieri da uomo - Parruc- 
chieri da Signora, con decorrenza dal 1° gennaio 1949 
ed ha la durata di un anno. Qualora non sia disdetto 
da una delle parti con lettera raccomandata tre mesi 
prima della scadenza, s’intenderà rinnovato per un 
anno, e così di seguito. 


Art. 27. 
CONTRATTI INTEGRATIVI 
Le parti si impegnano a definire fra le rispettive ca- 
tegorie gli accordi integrativi provinciali previsti dalle 


varie disposizioni inserite nel presente contratto, nel 
più breve tempo possibile. 


ALLEGATO 


CONTRATTO 30 DICEMBRE 1948 PER GLI APPRENDISTI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Art. 1 


E’ considerato aprendista coluì che viene assunto da 
una azienda artigiana per imparare metodicamente un 
mestiere sotto la guida e l’esempio di un artigiano. 


Art. 2. 


Potrà essere assunto in qualità di apprendista il gio- 
vane di età non inferiore ai 14 anni. 

In circostanze speciali potrà essere assunto in qua- 
lità di apprendista il giovane di età superiore agli an- 
ni 18, in seguito a particolare accordo da stipularsi di 
volta in volta tra le associazioni di categoria e le parti 
interessate. 


Per le assunzioni si osserveranno le disposizioni di 
Legge vigenti. 


Art. 3. 


Potrà tenere apprendisti l’artigiano che abbia la re- 
sponsabilità tecnica dell’azienda. 


Potrà essere privato di questo diritto l’artigiano che 
non offre succifienti garanzie morali e tecniche o quan- 
do la formazione professionale da lui data agli appren. 
disti, si sia dimostrata reiteratamente insufficiente 


Art. 4. 


Il periodo di prova per gli apprendisti, potrà essere 
di mesi 1 (uno). Passato il periodo di prova ha inizio 
il regolare rapporto di lavoro per il tirocinio dell’ap- 
prendistato, con anzianità comprensiva del periodo di 
prova stesso. 
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Art. 5. 


‘La durata dell’apprendistato viene suddivisa, tenen- 
do conto dell’età di assunzione e del mestiere ‘eserci- 
tato, seguendo il sistema delle allegate tabelle dimo- 
strative. 


Art. 6. 


La durata dell’apprendistato dovrà essere gradual. 
mente ridotta per i giovani in possesso di un titolo di 
studio di scuola professionale. Detta riduzione dovrà 
essere preventivamente concordata fra le associazioni 
di categoria. 


Nel computo della durata dell’apprendistato dovrà 
essere tenuto conto del servizio prestato, con la stessa 
qualifica e nello stesso mestiere presso altre aziende 
artigiane. 


Art. ©. 


L’apprendista avrà diritto ad una retribuzione fissa- 
ta contrattualmente tra le Associazioni di categoria 
interessate, come previsto dal successivo art. $, sola- 
mente dopo aver trascorso un periodo continuativo di 
mesi 6. 


Art. 8. 


La retribuzione dell’apprendista prevista dall’art. 7 
dovrà essere calcolata in percentuale prendendo come 
base la paga base dell’operaio qualificato 0 voce simi. 
lare (vedi tabelle allegate dimostrative) mentre l’in- 
dennità di contingenza verrà corrisposta nella misura 
concordata ie precisamente : 


Mestieri artistici 


1416 15 anni il 30 % dell’effettiva contingenza in 
vigore; 

15 16 anni il 40% dell’effettiva contingenza in 
vigore; 

16 18 anni il 80 % dell’effettiva contingenza in 
vigore; 

18° 20 ami il 75% dell’effettiva contingenza in 
vigore. 

Mestieri comuni 

1416 15 anni il 40 % dell’effettiva contingenza in 
vigore; 

15 16 anni il 50 % dell’effettiva contingenza in 
vigore; 

16 - 18 anni il 70% dell’effettiva contingenza in 
vigore; 

18 20 anni il 90% dell'effettiva contingenza in 


vigore; 
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Art. 9. 


L’apprendista retribuito nella forma e misura previ. 
sta dall’articolo precedente, avrà diritto a degli scatti 
semestrali di aumento in base all’anzianità di lavoro, 
come dalle tabelle allegate dimostrative. 

Nel caso che l’apprendista, pur non avendo compiuto 
l’intero periodo di lavoro fissato dalle rispettive tabel. 
le di categoria, abbia raggiunto un grado di prepara- 
zione tale da ritenersi meritevole della retribuzione im- 
mediatamente superiore a quella spettantegli, potrà 
farne richiesta all’artigiano. 

Nell’eventualità di un rifiuto da parte dell’artigiano, 
l'apprendista potrà ricorrere ad una commissione arbi- 
trale, all’uopo nominata e presieduta da un Funziona- 
rio dell’Ispettorato del Lavoro. 

Se il giudizio della Commissione, nel caso summen- 
zionato, sarà sfavorevole all’artigiano, questi non po- 
trà licenziare l'apprendista, ma dovrà tenerlo allle sue 
dipendenze alle condizioni decise dalla Commissione 
fino al compimento dell’intero semestre in corso di ap- 
prendistato. 


Art. 10. 


L’apprendista dovrà osservare l’orario giornaliero di 
lavoro fissato per legge e concordato tra le Associazio- 
ni di Categoria interessate. 


Art. 11. 


L’artigiano deve trattare l’apprendista come un buon 
padre di famiglia, preservarne la salute, sorvegliare la 
sua condotta ed insegnargli metodicamente e comple- 
tamente il mestiere. 

L’artigiano non potrà sottoporre l’apprendista a la- 
vori superiori alle sue forze fisiche e che non siano at- 
tinenti alla lavorazione o mestiere oggetto dell’appreu- 
distato. 


Art, 12. 


L’artigiano è tenuto ad assicurare l'apprendista pres- 
so l’Istituto Nazionale Infortuni, anche se questi non 
ha diritto a regolare retribuzione contrattuale. 

L’artigiano, nel periodo di lavoro che dà diritto al- 
l'apprendista ad una retribuzione contrattuale, dovrà 
provvedere a tutte le altre forme di assicurazione pre- 
viste dalle Leggi vigenti. 


Art. 13. 


Il rapporto di apprendistato può cessare per una del- 
le seguenti cause: 


1) per licenziamento mediante preavviso di 6 gior- 
nate; 


2) per dimissioni dell’apprendista mediante preav- 
viso di 6 giornate. 


3) per giusta causa da parte dell’artigiano; 
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4) per giusta causa da parte dell’apprendista ; 

5) per forza maggiore; 

6) per mutuo consenso delle parti; 

T) per eventuali altre cause previste dal presente 
regolamento o dalla Legge. 

All’atto del licenziamento di cui al presente articolo, 
l’artigiano rilascerà all'apprendista il libretto di lavo- 
ro aggiornato con tutte le annotazioni previste nonchè 
un certificato di servizio. 


Art. 14. 


L’artigiano potrà licenziare in tronco l'apprendista 
senza preavviso nè eventuali indennità in caso di: 

a) mancanza di rispetto verso i superiori; 

6) furti e danneggiamenti volontari al materiale, 
alle macchine, ai prodotti di lavorazione 0 a qualsiasi 
altra cosa di proprietà dell’azienda; 

c) rissa nell’azienda,; 

d) trafugamento di disegni, di utensili, di materia. 
le o di quanto altro appartenga all'azienda; 

e) reati per i quali siano intervenute condanne pe- 
nali definitive e per i quali, data la loro essenza, si 
rende incompatibile la prosecuzione del rapporto di 
lavoro. 
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Art. 15. 


In caso di licenziamento derivante dalla risoluzione 
non in tronco del rapporto di lavoro, spetterà all’ap- 
prendista una indennità pari a due giornate della pa- 
ga corrispostagli all’atto del licenziamento per ogni 
semestre di anzianità. 


Art. 16. 


L’Associazione Provinciale degli Artigiani, unita- 
mente ai rappresentanti dei Lavoratori eserciteranno 
un controllo sugli apprendisti, incontrandosi per la ri. 
soluzione amichevole di qualunque controversia potes- 
se crearsi. 

In caso di mancato accordo, la vertenza potrà essere 
demandata all’Ufficio Provinciale del Lavoro. 


ATt. 17. 


Il presente contratto avrà decorrenza dal 1° gennaio 
1939 e resterà in vigore fino al 31 dicembre 1949, inten- 
dendosi rinnovato di anno in anno qualora non venga 
disdetto da una delle parti stipulanti, tre mesi prima 
della scadenza. 


TABELLA DI SCATTI DI PAGA BASE PER L’APPRENDISTATO 


MESTIERI 


ARTISTICI 


Durata: 6 anni 


ETÀ DI ASSUNZIONE 


Anni 14 | Anni 15 | Anni 16 Anni 17 Annì 18 Anni 19 | Anni 20 
e I so 
SEMESTRI i i $ 8 | È 8 È E 8 
g È î È E 8, 8 E $ E Bi È g E 
| 
1° semestre ‘1 lib, 1 lib, 1! lb.l 1] Ww.) 1) bb bi db ci hi 
20» “20 sh al gs; 2) 100 2) 1 2 12) 2} 14l 2° 17 
30» - 200: 3| 18 3 20 3) 22 3} 25 3| 29 3' 33 
40 » “ 4| 25 | 4: 27 4 30 4 33 4 37 4 42 4 50 
5°» 5 38 | 5| 36 5) 40 5| 44 5| 48 5| 57 5| 67 
6» 6! 42 6) 40 6| so) 6l se} el 62! el 71) 6) 84 
7» 750) 7) 54 7) 60 7|) 67 7i 75 7| 8|/— | — 
800» 8° 58! 8; 64 8 70 8| 78 8| 8s|_- |—-|—-_ |! 
9» 9 | | 9| 723] 9) so) sl si-[|-|-|-;-|- 
100» | 10] 5| 10) 82| 10| 90j—-{-ji{-|-|-{-}/-}{- 
lo» | 83 | li. sb | (e et e 
120» 2 9;- — |°i-][-]-|-]J-i-- -|- 
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MESTIERI COMUNI 
Durata: 5 anni 

Anni 14 O Anni 15 Anni 16 Anni 17 Anni 18 Anni 19 Anni 20 

SEMESTRI Bi | E 2 PIE 8 Èl | | È 

5 E z è s{3lz|ilalé}a D is | fé 
EEE 

si | 
1° semestre l'i lib.) 1) lib 1, lib. 1| lb. 1| lb 1| lib. 1| lb. 
Ì 
20 » 2 10 2 ll 2 12 2 14 2 16 2 20 2 25 
30 » 3 20 3 22 3 25 3 28 3 33 3 40 3 50 
40 » 4 30 4! 33 4| 37 4j| 43 4| 50 4| 60 4 75 
| 

50 » 5 40 5 | 44 5 50 5 57 5 66 5 80 —_ —_ 
60» 6! 50° 6 | 55| el 62) 6| 71i 6| st —|{-|j—-|- 
7» | 7| 60| 7| 66 71 75 PA 0 OP SIE OT ORE TI NETTI E 
80» i 8 vo si vii si arreca IS _ 
90 » Î 9] 80 | 9 88) — —_ ii e — —_ = —_ Gius > 
10°» ale ii iene 

Colonna Scatti - Scatti dell’apprendista riferiti all'età di assunzione. 
Colonna Retribuzione - retribuzione in % riferita alla paga base dell’operaio qualificato o voci similari. 
NOTE A VERBALE LAVORANTI A DOMICILIO 
Art. 9. Nell’eventualità che più festività coincidano 


nello stesso giorno, dovranno essere ugualmente retri- 
buite. 

Art. 16. - La misura delle ferie s'intende applicabile 
con decorrenza dal 1° gennaio 1949. 

Art. 20. - In sede di stipulazione degli accordi inte- 
grativi di categoria si procederà ad un adeguamento 
salariale per quelle categorie (es.: sartorie per signora, 
ricami, ecc.) che non furono perequate secondo gli ac- 
cordi del 1947. 


CESSAZIONE E RISOLUZIONE IN TRONCO 
DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Per la cessazione e la risoluzione în tronco del rap- 
porto di lavoro valgono anche per gli operai le di. 


sposizioni previste dagli artt. 13 e 14 del contratto per! 


l’apprendistato. 


MALATTIA E INFORTUNI 

In caso di malattia o infortunio l’operaio avrà di. 
ritto alla conservazione del posto per un periodo di sei 
mesi senza interruzione di anzianità. Trascorso tale 
periodo, ove la Ditta licenzi l'operaio o la malattia v 
l’infermità conseguente all’infortunio. debitamente ac- 
certata, non gli consenta la ripresa del lavoro, l’ope- 
raio avrà diritto allo stesso trattamento che gli sareb- 
be spettato in caso di licenziamento. Per il trattamen- 
to economico si fa riferimento alle norme generali circa 
l’assistenza di malattia e di infortunio ai Lavoratori 
dell’ Artigianato. 


Per la tutela del lavoro a domicilio, si demanda alle 
singole categorie la rivelazione dei tempi di lavorazio- 
ne, onde stabilire le tariffe e le indennità di cui al pre. 
sente verbale per ferie, gratifica natalizia, festività in- 
frasettimanali, feste nazionali. 


COSTITUZIONI DI COMMISSIONI 
Si demanda alle singole categorie la costituzione di 
commissioni paritetiche, aventi lo scopo di stabilire la 
applicazione o meno del presente contratto nei riguar- 
di di aziende, le cui caratteristiche non sono da rite- 
nersi artigiane, ma industriali. 


NOTE A VERBALE PER CONTRATTO APPRENDISTATO 
Art. 2. Per quegli apprendisti che non hanno mai 


professato il mestiere ed aventi età superiore agli anni 
18 — per i quali dopo il periodo di 6 mesi di libera con- 
trattazione — l’artigiano si trovi in difficoltà per l’ap- 
plicazione della retribuzione prevista dal presente ac- 
cordo, dietro richiesta di ambo le parti, potrà essere 
esaminata la possibilità di stipulare un accordo sala- 
riale particolare attraverso le rispettive Associazioni 
Sindacali. 

Art. 8. Si chiarifica che le percentuali di contingen- 
za da corrispondersi agli apprendisti sia per i mestieri 
artistici, quanto per quelli comuni, si riferiscono al- 
l'effettiva contingenza spettante loro secondo l’età de- 
terminata dalla Commissione Provinciale. 


Visti, l'accordo il contratto e la tabella che precedono, 
ul Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 GENNAIO 1954, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE FOTOGRAFICHE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA 
DI FIRENZE 


Addì 18 gennaio 1954 in Firenze presso la Sede della 
Unione Autonoma Artigiani Borgo Albizi, 26 


tra 


l’ARTIGIANATO FIORENTINO, UNIOND AUTONOMA PiovINCIA- 
LE, per delega del suo Presidente, sig. Fernando Mon- 
telatici, rappresentato dai signori: Fossi Fosco, Bar- 
sotti Gino, Checcucci Aldo, membri del Consiglio Di- 
rettivo, Corcos Silvano e Levi Dino, fotografi, assistiti 
dal rag. Salvatore Porquier Segretario dell’Unione e 
dal dott. Emilio Cianchi, Capo dei Servizi Legale e Sin- 
dacale dell’Unione stessa 


e 


la CamERA DEL Lavoro, rappresentata dal sig. Palchetti 
Romano, assistito dai signori Forconi Fernando e Bar- 
dazzi Luigi del Sindacato Fotografi, nonchè dai lavo- 
ratori Moretti Mario, Mattei Paolo e Pacinotti Giu- 
liano 


la O.I.S.L. UNIOND PROVINCIALE, rappresentata dal 
sig. Pugi Marcello del Sindacato Fotografi 


la U.I.L. rappresentata dal sig. Ferroni Angelo del 
Sindacato Fotografi; 


presa in esame la richiesta di un migiioramento econo- 
mico avanzato dalle Organizzazioni dei Lavoratori dopo 
cordiale ed esauriente discussione si è convenuto quan. 
to appresso: 


A) CATEGORIE E PAGHE ORARIE 


Operatori e fotoreporters di 1* categoria : 
Paga oraria 

Sono considerati operatori di 1° categoria co- 
loro che sappiano eseguire a regola d’arte e 
senza direzione alcuna, prese interne od 
esterne di lavori industriali e pose di ri. 
tratti di studio tanto a luce naturale che 
artificiale essendo, inoltre, idonei a prov. 
vedere, iper proprio conto, allo sviluppo, 
alla stampa ed ai ritocchi che si rendesse. 
ro necessari. Sono altresì operatori di 
1° categoria i fotoreporters capaci di por- 
tare a compimento qualsiasi lavoro di re- 
portage e di attualità, senza la direzio- 


ne o la guida di alcuno L 60— 


Operatori e fotoreporters di 2° categoria : 

Sono considerati operatori di 2* categoria 
coloro che eseguono riprese fotografiche, 
completandone la esecuzione o lo sviluppo, 
la stampa e gli eventuali ritocchi, sempre 
sotto la direzione del titolare dell’azienda 
o dell’operatore di 1° categoria. Sono al- 
tresì operatori di 2° categoria i fotorenor- 
ters capaci di portare a compimento lavori 
di reportarge e di attualità di minore im- 
pegno e difficoltà e di provvedere, sotto la 
direzione del titolare dell’Azienda o del. 
l'operaio di 1° categoria, allo sviluppo, al 
la stampa e all’eventuale ritocco 


Operatori e fotoreporters di 3° categoria: 

Appartengono a questa categoria gli operai 
che abbiano terminato il proprio periodo 
di apprendistato 


Stampatori di 1° categoria: 

Sono stampatori di 1° categoria coloro che 
sappiano eseguire a regola d’arte e senza 
direzione alcuna tutte le operazioni di- 
stampa e di sviluppo sia per contatto che 
per proiezione 


Stampatori di 2* categoria : 

Sono considerati stampatori di 2° categoria 
coloro che eseguone le operazioni di stam- 
pa e di sviluppo sotto la guida degli stam- 
patori di 1° categoria o del titolare del- 
l’azienda 


Stampatori di 3° categoria : 

Appartengono a questa categoria gli operai 
che abbiano superato il proprio periodo 
di apprendistato 


Ritoccatori di 1° categoria : 

Sono consedrati ritoccatori di 1° categoria 
coloro che per mezzo dell’aerografo tra. 
sformano e ricostruiscono fotografie di ca- 
rattere industriale ed eseguono lavori com- 
pleti di ritocco su ingrandimenti e negati. 
vi di ritratti e dispositivi per la fotocera- 
mica, a regola d’arte e senza la direzione 
di alcuno 


Ritoccatori di 2° categoria : 
Sono considerati ritoccatori di 2* categoria 
coloro che eseguono il lavoro sotto la gui- 


Taga cier 


» DA 


» 50— 


» 41— 


» 2— 


» 60— 
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Paga oraria 


da dei ritoccatori di 1° categoria o del ti- 
tolare dell'azienda, nonchè lavori di mi- 
matura di positivi 


L. 45 — 


Ritoccatori di 3* categoria : 


Appartengono a questa categoria gli operai 
the abbiano superato il proprio periodo di 
apprendistato i » 


Operai comuni: 


Sono coloro che vengono anche se di età 
superiore al limiti previsti per lo appren- 
distato normale assunti ed adibiti a lavo- 
ri comuni e vari e, come tali, non acquisi- 
scono una determinata specializzazione » 29,65 


Ausiliari: 


Sono coloro che sono adibiti a lavori di fati. 
ca e pulizia o adempiono mansioni com- 
plementari rispetto alla normale attività 


dell'azienda » 20— 


SVILUPPO. STAMPA 
E RITOCCO PER DILETTANTI 
Sono operai specializzati coloro che sanno 
eseguire a regola d’arte e senza direzione 


alcuna qualsiasi lavoro di sviluppo, stam- 
pa e tocco per dilettanti 


Paga oraria 


Sono opera qualificati coloro che eseguo- 
no le operazioni di sviluppo, stampa e ri. 
tocco per dilettanti, sotto la guida di 
operai specializzati o del titolare del 
l'azienda » 43 — 

Sono operai di 3* categoria coloro che ese- 
guono lavori comuni per dilettanti sotto 
la guida di un operaio qualificato o dello 


stesso titolare dell’azienda » 23— 


Al personale femminile si applica lo scarto 
del 10 % sui minimi di paga sopra elencati. 


Nota a verbale relativa agli operatori 


Per operai di 1° categoria s’intendono coloro dai 
quali possono essere indifferentemente svolti, senza di. 
rezione alcuna ed a regola d’arte, quei lavori di ripre- 
sa fotografica che siano richiesti dal titolare della 
azienda secondo le esigenze della stessa. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 


agosto 1962 


B) La contingenza è quella in vigore del settore arti- 
giano per quelle categorie nelle quali una parte della 
stessa non è stata trasferita nella paga base e, più 
precisamente : 


Uomini superiori ai 20 anni L. 848 — 
Uomini dai 1S ai 20 anni » 796,50 
Uomini fra i 16 ei 1S anni » 635,10 
Uomini sotto i 16 anni » 424 — 
Donne superiori ai 20 anni » 722,70 
Donne dai 18 ai 20 anni » 594 — 
Donne dai 16 ai 18 anni » 529 — 
Donne sotto i 16 anni » 4D4 — 


C) LAVORI FUORI ZONA 


All’operaio comandato a lavorare fuori della circo- 
scrizione del Comune ove ha sede l’Azienda, saranno 
rimborsate le spese di viaggio. vitto e alloggio. 

L’orario, retribuito verrà calcolato in base all’ora di 
partenza e di arrivo per i lavori che si concluderanno 
nella giornata. 


D) DECORRENZA DELLE NUOVE RETRIBUZIONI 


Le nuove retribuzioni entrano in vigore da lunedì 
18 gennaio 1951 ed i rappresentanti dei lavoratori, 
prendendo atto con compiacimento della cordiale com- 
prensione dimostrata dai titolari delle Aziende Arti- 
giane della Categoria dichiarano concordemente 
richiesta dei rappresentanti dell’Artigianato Fiorenti- 
no, che le eventuali maggiorazioni che dovessero in av- 
venire verificarsi sulla contingenza attualmente di fat- 
to corrisposta nel settore artigiano, si intenderanno 
assorbite dall'attuale aumento, fino alla concorrenza 
dello stesso. 


E) Le maggiorazioni per il lavoro straordinario sono 
le seguenti: 


diurno 25% 
notturno 50 % 
festivo 50 % 


F) Per quanto non disciplinato espressamente dal pre- 
sente accordo ed in particolare per la parte normativa 
e per la regolamentazione dell'apprendistato, le parti 
concordemente convengono su l'applicazione del con- 
tratto normativo provinciale e del contratto per l’ap- 
prendistato stipulati il 30 dicembre 1948 e che, pertan- 
to, sono da considerarsi parte integrante del presente 
accordo economico. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 MAGGIO 1959 
PER LE LAVORATRICI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE 
SARTORIE DI ALTA MODA DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 18 maggio 1959 in Firenze presso la Sede dell’Ar- 
tigianato Fiorentino Piazza Stazione 2 


tra 


VARTIGIANATO FIORENTINO, rappresentato per delega del 
suo Presidente sig. Diletto Koccanti dal sig. Cantini 
Armando con l’intervento dei sigg. rag. Roberto Pucci, 
rag. Bruno Bencili per delega della signora M. Luisa 
Poggini, sig. Gino Bianchi per delega della signora 
Yella Bellegrhi, assistiti dal rag. Salvatore Parquier e 
dal sig. Gino Gori 


11 SINDACATO PROVINCIALD LAVORATORI ABBIGLIAMENTO DEL- 
LA Camera CoxreDERALE DDL Lavoro, rappresentato dal 
sig. Giorgio Pacini 


è stato stipulato il seguente accordo concernente la de- 
terminazione della nuova paga base valevole per le 
ditte appartenenti alla Categoria Alta Moda che sono 
state determinate nelle seguenti: 

Bellenghi VYella 


Guidi Cesare Palloni Gemma 


Magnani Erminia Chiostri Sorelle Fantechi ved 
Pailli Emma Marianna Calabri Roechietti. 


La nuova paga base, valevole dal 15 gennaio 1959, è 
la seguente: 


— Secializzate lavoranti finite  L. 137,25 orarie 
— Qualificate mezze laveranti  »o 129,15» 
— Comuni aiuto lavoranti »o 124,25» 


Per le minori di anni 20 saranno osservate le ridu- 
zioni in % proporzionali alle precedenti paghe base. 

La predetta paga base è comprensiva di ogni prece- 
dente aumento particolare concesso alla categoria e va 
tenuto presente che in esso è incorporato ai soli fini 
contabili anche Vindennità. di caro pane. 

Sono salve le condizioni di maggior favore esistenti 
a titolo personale. 


SARTORIE DI ALTA MODA 


Paga base oraria 


Donne Fa Contrai sro 
Sup. 20 anni 137,25 129,15 124,25 
1S 20 anni 116,90 109,35 104,90 
16 18 anni 106,95 99.60 95.20 
inf. 16 anni — S4,90 80,20 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO SALARIALE 12 GIUGNO 1959, 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DEI MECCANICI 
ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 12 giugno 1959 presso l’ Ufficio del Lavoro (g.| Sono fatte salve le condizioni di miglior favore even- 
c.) si sono riuniti i rappresentanti delle sottoscritte | tualmenie esistenti a titolo personale alla data odierna. 
Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro artigiani | Artigianato Fiorentino - Unione Autonoma; Provin- . 
e dei lavoratori allo scopo di rivedere il trattamento | ciale. 

ico attu:e jo p Ss » Meccani- SERA , FORI TAROA oh 5 A 
SCRBGMICO, attualmente vigente nel seitore « Meccani Associazione degli Artigiani della Provincia di Fi- 
ci » ed affini; renzé 

Dopo esauriente discussione è stato convenuto dij F.I.0.M. 
concedere i seguenti aumenti orari sulla paga base al FIM. 


decorrere dall’8 giugno 199: Unione Italiana del Lavoro. 


‘ UOMINI 
MECCANICI E AFFINI 
Operaio specializzato superiore 20 anni - L. 8,50 orarie 
(nuova paga base = L. 179 —) Paga base oraria valevole dall’8 giugno 1959 
Operaio qualificato superiore 20 anni - DL. 5,75 orarie 
(nuova paga base = L. 160,75) HOnE gi de i 
Operaio comune o man. spec. sup. 20 anni L. 6 orarie = Ùe n 3 "i 
(nuova paga base = L. 152,25) Superiori 20 anni 179— 160,75 152,25 143— 
Manovale comune superiore 20 anni - L. 2,75 crarie[18 - 20 anni . . 171,65 153,20 144,95 135,85 
(nuova paga base = L. 148 —) 16 - 18 anni . . 159,65 132,75 125,70 116,25 
inferiori 16 anni . si 103,70 96,55 88,20 
DONNE 
Opernia qualificata superiore 20 anni - L. 4,25 orarie iii 
(nuova paga base = L. 1395 —) Superiori 20 anni . — 185 — 128— — 
Per i minori di anni 20 verranno applicati gli aumen- 13 - 20 anni . . Tai Miss 11 — a 
ti proporzionali secondo gli scarti esistenti nella attua-|19 - 18 anni . .  — 108,65 102,75 — 
le tabella delia paga base. inferiori 16 anni . — d 89,25 — 


Visti, l'Accordo e ls tabelle che precedono 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento erdinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 agosto 1962 


43 


ACCORDO COLLETTIVO SALARIALE 10 GIUGNO 1954, PER 
I DIPENDENTI DA AZIENDE GRAFICHE ARTIGIANE DELLA 
PROVINCIA DI FIRENZE (ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO) 


Addì 10 giugno 1954 in Firenze presso l'Unione Au- 
tonoma degli Artigiani, Borgo Albizi, 26 


tra 


lARTIGIANATO FIORENTINO, UNIOND AUTONOMA PROVINCIA- 
LE, per delega del suo Presidente sig. Fernando Montc- 
latici, rappresentato dai sigg.: Armando Cantini, Cosi 
Giulia, Sarri, Angiolo, Crescioli Arnolfo, Mosconi 
Emilio, assistiti dal rag. Salvatore Porquier, Segreta- 
rio dell’Unione e dal dott. Emilio Cianchi, Capo dei 
Servizi Iegale e Sindacale dell’Tnione stessa 


la Camera DEL Lavoro, rappresentata dal sig. Palchetti 
Romano, assistito dal sig. Forconi Fernando, 


la O.I.S.L. Unione PROVINCIALE, rappresentate dal 
sig. Pugi Marcello del Sindacato Tipografi; 


la U.I.L.. rappresentata dal sig. Ferroni Angelo del 


Sindacato Grafici; 


presa in esame la richiesta di un miglioramento eco- 
nomico avanzato dalle Organizzazioni dei Lavoratori, 
dopo cordiale ed esauriente discussione si è convenuto 
quanto appresso: 


A) CATEGORIE F PAGHE ORARI: 


Compositore di 1° categoria E’ compo- 
sitore di i* categoria colui che esegue a rc- 
gola d’arte la composizione, l’impaginazione 
e la messa in macchina di qualsiasi lavoro 
assumendo la responsabilità della propria 
prestazione 7 L. 102 — 

Compositore di 2° categoria E’ compo- 
sitore di 2* categoria colui che esegue la com- 
posizione, l'impaginazione e la messa in mac- 
china di lavori di minor impegno sotto la 
guida di un operaio di 1° categoria o del ti. 
tolare dell’azienda » 70,50 


Compositore di 3° categoria E’ compo- 
sitore di 3° categoria colui che avendo supe- 
rato il periodo di apprendistato di anni 5 ese- 
gue lavoro comune sotto la guida di un ope- 
raio appartenente a. categoria superiore o del. 
lo stesso titolare dell’azienda 


Impressore di 1° categoria E’ impres- 
sore di 1° categoria colui che esegue qualun- 
que lavoro (a regola d’arte) di impressione 
assumendone la responsabilità 


Impressore di 2° categoria ©’ impres- 
sore di 2° categoria colui che esegue qualun- 
que lavoro di impressione sotto la guida di 
un operaio di 1° categoria o del titolare del. 
l’azienda 


Impressore di 3* categoria E’ impres- 
sore di 3* categoria colui che avendo supera- 
to il periodo di apprendistato di annì 5 ese- 
gue lavoro comune sotto la guida di un ope- 
raio di categoria superiore o dello stesso ti. 
tolare dell’ Azienda 


Legatore di 1° categoria E’ considera. 
to legatore di 1° categoria colui che viene 
riconosciuto idoneo alla esecuzione di tutti i 
lavori della propria specializzazione e dei 
quali assume la completa responsabilità 


Legatore di 2° categoria E’ considera. 
to legatore di 2° categoria colui che esegue 
‘qualunque lavoro di legatoria sotto la guida 
di un operaio di 1° categoria o,del litolare 
dell'azienda 


Legatore di 3* categoria ©’ considera- 
to legatore di 3* categoria colui che avendo 
superato il periodo di apprendistato di 5 an- 
nì esegue lavoro comune sotto la guida di 


un operaio «di categoria superiore o del tito- 
lare dell'azienda 


Libraia di 1° categoria ©’ considerata 
legatrice di 1* categoria la donna che viene 
riconosciuta idonea alla esecuzione di tutti i 
lavori della propria specializzazione e dei 
quali si assume la completa responsabilità 


» 


50 —- 


102 — 


98 — 


08 — 


48,40 
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Libraia di 2* categoria ©’ considerata 
legatrice di 2* categoria colei che esegue qua. 
lunque lavoro sotto la guida di un elemento 
di 1° categoria o del titolare dell’azienda 


Libraia di 3% categoria E’ considerata 
legatrice di 8° categoria colei che avendo su. 
perato il periodo di apprendistato di anni 3 
esegue lavoro comune sotto la guida di una 
opersa di categoria superiore o del titola. 
re dell’azienda 


L. 31,30 


B) La contingenza è quella in vigore per il settore ar- 
tigiano e più precisamente : 


Giornaliere 
Uomini sopra i 20 anni L. SS — 
Uomini fra i 18 e i 20 anni » 796,50 
Uomini fra i 16 e i 1S anni » 635,10 
Tomini sotto i 16 anni » dBiL_- 
Donne sopra i 20 anni n» 722,70 
Donne fra i 18 e i 20 anni » 590L — 
Donne fra i 16 e i 1S anni » 529 
Donne sotto i 16 anni » dDL 


C) Le maggiorazioni @r il lavoro straordinario sono 


le seguenti; 
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D) Per quanto attiene alla regolamentazione dell’ap- 
prendistato, le parti in attesa della invocata disci- 
plina legislativa rilevando la necessità di facilitare 
l'innesto di giovani unità nel processo produttivo, con- 
vengono quanto segue: 


1) l’apprendistato avrà la durata di anni cinque. 
Si terrà purtuttavia conto dell’età di assunzione secon- 
do la allegata tabella dimostrativa; 


2) un particolare titolo preferenziale sarà dato agli 
allievi della Scuola del Libro; 


3) per quanto attiene alla retribuzione il tratta. 
mento rimane determinato come appresso : 


CONTINGENZA 


— 1° semestre: libera contrattazione. 


— Semestri successivi: una percentuale della rispet- 
tiva contingenza per età secondo lo specchio seguente: 


dai 1415 15 anni 40% 
dai 15 16 anni 50 % 
dai 16 18 anni 70% 
dai 18 20 anni 90 % 


PAGA BASE 


i 925 i ; 
diurno x % Sarà determinata in percentuale sulla paga base del- 
notturno 50 % l’operaio qualificato (2° categoria), secondo la tabella 
fes.ivo 350 % che segue: 

| Anni 14 Anni 15 Anni 16 Anni 17 i Anni 18 i Anni 19 Anni 20 
| | Do | 
SEMESTRI n) Pi P cori P ” % 
8 z Isl E E $ È 
= | # x VE 5 | gent [ra E = 5 3 5 
Î Ea | & EA = È | à IL È = FA È s 139 
IRE i - | 2 
i 
l' semestre 1 lib. 1 lib, 1 lib. 1° lib. 1 lib. 1 lib. 1° lib. 
9%  » 2,10% 2 19) 2° 12%! 2 14%! 2 16%; 2 20% 2 25% 
| | Î 
3» 3} 20%, 322%! 3] 25%) 328% 3 33% 3 40% 3! 50% 
i | î i i 
40 » 4, 30%! 4! 33%: 4 | 37%! 4 43%! 4° 50 DA 4 i 60 %! 4 75% 
| i 
50» 5! 40% 5. 44% 5 | s0%i 5|57% 5|66% 5; 580% — | — 
i | | | 
sr { 
60» 6 50% 6° 55% 6 | 62% 6,71% csgi-|-|-]|- 
, ì I ; ì : 
re | 7|60% 7|eegl 717%) 7|8%- — . -1-|-; 
: ' A Ì î | I 
80» i 8UTT% 887% — 1 di i al 
i | | 
90» 9| 80% DER 
| I 
Ì | | 
100» i Ordo, a e e I Se — /—-I1_-[- 
i | i i ; i 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 agosto 1962 45 


o 


E) DECORRENZA 


presente accordo economico le parti contraenti 
engono che spieghi la sua efficacia dal 1° giugno 


FM) NOTE A VERBALE 


conferma delle intese e dei chiarimenti interve- 
ii durante le trattative per la stipulazione del pre- 
? accordo economico, si precisa quanto segue: 
a) ciascun lavoratore sarà attribuito alla catego- 
‘he gli spetta in base alle mansioni effettivamente 
itate dall'Azienda; 


6) i nuovi minimi salariali assorbiranno le even- 
tuali condizioni di miglior favore fino al raggiungi. 
mento dei nuovi minimi retribuiti. Gli eventuali super- 
minimi saranno mantenuti ad personam: 

c) per quanto concerne la parte normativa si con- 
viene che, fin quanto perduri, per la categoria. la at- 
tuale carenza di una particolare disciplina contrat- 
tuale, ciascuna azienda artigiana manterrà in essere le 
consuetudini che si sono col tempo formate in ordine 
ai vari istituti. 

Quelle Aziende nelle quali per la loro recente costi. 
tuzione o per altri motivi si siano formate particolari 
consuetudini aziendali, si uniformeranno alle condì 
zioni comunque in atto nel settore artigiano. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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COLLETTIVO SALARIALE 19 LUGLIO 1954 PER I 


DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA LAVORA- 
ZIONE DI MATERIALI LAPIDEI (MARMO E PIETRE) DELLA 
PROVINCIA DI FIRENZE (ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO) 


Addì 19 luglio 1954 in Firenze presso l'Unione Auto- 
noma degli Artigiani, Borgo Albizi n. 26, 


tra 


l’ARTIGIANATO FIorENTINO, UNIONE AUTONOMA PROVIXCIA- 
LE, per delega del suo Presidente sig. Fernando Monte- 
latici, rappresentata dai signori: Noli Attilio, Mene- 
gatti Leopoldo, Ruggini Alfredo, Lastri Elio, Del Bono 
prof. Enrico, assixtiti dal rag. Porquier Salvatore, Se- 
gretario dell’ Unione e dal dott. Emilio Cianchi, Capo 
dei Servizi Legale e Sindacale dell’Unione stessa; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI EDILI ED AFFINI 
di Firenze, rappresentata dal suo Segretario sig. Ga- 
stone Materassi, assistito dai sigg. Balduini Silverio, 
Berti Vincenzo, Bianchi Silvano 


il SinpacaTto ProvIxciALO DELL'EDILIZIA (0.I.S.L.), rap- 
presentato dal suo Segretario sig. Dino Degan 


la U.I.L., rappresentata dai sig. Todisco del Sindacato 
Provinciale Edili; 


presa in esame la richiesta di un miglioramento eco- 
nomico avanzato dalle Organizzazioni dei Lavoratori, 
dopo cordiale ed esauriente discussione si è convenuto 
quanto appresso: 


A) CATEGORIE E PAGHE ORARIE 


Operai specializzati: Preparatori, scal. 
pellini che eseguono qualsiasi lavoro archi. 
tettonico e d’intaglio, incisori di lettere che 
sappiano eseguire a regola d’arte tutti gli 
stili, abbozzatori a traduzione, macchinisti 
addetti a lavori architettonici, montatori di 
15 categoria. minatori e cavatori di 1° ca- 
tegoria L. 


59 — 


Operai qualificati: Minatori, scalpelli. 
ni di 2* categoria, abbozzatori, squadratori, 
macchinisti addetti a lavori comuni, mina- 
tori e cavatori di 2* categoria, lucidatori 


a mano L. 44 
Operai comuni: arrotatori, lucidatori a 

mano e a macchina » 386— 
Manovali comuni: manovali in genere » 28— 


B) La contingenza è quella in vigore per il settore 
artigiano e più precisamente: 


Giornaliere 

Uomini sopra 20 anni L. 848— 
» fra i 18 e 20 anni » 796,50 

» fra i 16 e i 18 anni » 635,10 

» sotto i 16 anni » 424 — 
Donne sopra i 20 anni » 722,50 
» frailSei20 anni » 594 

» frail6ei18 anni » 529 

»  sottoi16 anni » 4264 — 


C) La retribuzione oraria, escluso il caropane, risul- 
ta pertanto la seguente: 


Operai specializzati A L. 165 — 
Operai qualificati » 150— 
Operai comuni » 142— 
Manovali comuni » 134— 


D) Le maggiorazioni per il lavoro straordinario sono 
le seguenti: 


diurno 25% 
notturno 30% 
festivo 50% 


Si convengono altresì le seguenti altre maggiorazioni: 


lavoro festivo E - 40% 
lavoro notturno non compreso in turni 
periodici 20% 


Le percentuali suddette verranno calcolate sulla re- 
tribuzione normale. 


Per i cottimisti sarà tenuto conto anche del minimo 
contrattuale di cottimo. 
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—————————————————_ E res III IALIA EMETTE 


E) Per quanto attiene alla regolamentazione del- 
Papprendistato le parti — in attesa della invocata di- 
rciplina legislativa — rilevando la necessità di facili- 
‘are l’innesto di giovani unità nel processo produttivo, 
sonvengono quanto segue: 


1) L’apprendistato avrà la durata di anni 5. Si 
terrà purtuttavia conto dell’età di assunzione secondo 
la allegata tabella dimostrativa. 


2) Per quanto attiene alla retribuzione il trat- 
tamento rimane determinato come appresso . 


CONTINGENZA 


1° semestre: libera contrattazione. 


Semestri successivi: una percentuale della rispet- 
tiva contingenza per età secondo lo specchio seguente : 


dai 14 anni e mezzo ai 15 . il 4095 
dai 15 ai 16 anni il 50% 
dai 16 ai 18 anni il 70% 
dai 18 ai 20 anni il 90% 


PAGA BASE 


Sarà determinata in percentuale sulla paga base del- 
l'operaio qualificato secondo la tabella che segue: 


| 
| Anni 14 Anni 15 | Anni 16 * Anni 17 | Anni 18 Anni 19 Anni 20 
ix dà sar ì i | 
SEMESTRI è i | PS | 3 | 120! 2 2 
AME RM 5 
die i e ia e e E le e Va 5 
die e ae de 
|| a| 8 | a| || 8]a|5|8a[|5(8|E. 8 
i L | 
| | | i 
i 
lo semestre 1! Hib. 1 | Jib | 1| lib. 1| lb. ih. LD 1 | lib. 
| 
Delia 2 | 10% 211% 1 12% 2) 14% 216%) 2] 20% 225% 
È } ti 
dina 3| 20%) 3) 22%)  3| 25%) 3|28%| 3|33%| 3|40%) 3|50% 
I 
d0> Sa 4| 30%) 4|33% ‘ 37%) 4) 43%) 4| 50%) 460%) 4| 75% 
} 1 
I 
DI: a ara 5 40%| 544%) 5] 50%) 5] 57%) 566%) 580% —| — 
do se 6) 50%| 6| 55% 6| 62%) 6] 71% 684%) — {| —- |- | 
| 
(Le e er I 71 60%) 7|66% 7! DI 118% — |-|-{-{-|{- 
Sei iene | 8| 70% 8| 77% se i ac a a 
t 
| | 
DI ln cecho usi | 9] s0% oe è sia 
| 
iridata led -|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|- 
i t Ù i ! Ì | Ì j 


F) LAVORI FUORI ZONA 


All’operaio inviato a prestare la propria opera fuori 
della sede del laboratorio sarà corrisposta la normale 
retribuzione anche per le ore di viaggio di andata e ri- 
torno occorrenti per raggiungere il luogo di lavoro. Ver-. 
ranno altresì rimborsate le eventuali spese di viaggio. 


Qualora la permanenza dell’operaio nella località di 
lavoro, come sopra detto, si prolunghi oìtre le 24 ore 
consecutive, la normale retribuzione sarà maggiorata 
del 15% ed al lavoratore competerà inoltre il rimborso 
delle spese per vitto e alloggio. 


Qualora la missione durasse per più mesi, il lavora- 
tore avrà diritto di tornare in famiglia ogni tre mesi 
e gli verranno rimborsate le spese di viaggio di andata 
e ritorno. 


L’assenza dell’operaio dal luogo di lavoro non po- 
trà superare le 48 ore non comprendendo in esse le vre 
di viaggio, salvo diverso accordo fra le parti. 


G) COTTIMI 


Agli operai lavoranti a cottimo, le tariffe all’uopo 
determinate dovranno risultare tali che, esplicando le 
loro migliori capacità produttive, possano raggiungere 
un guadagno che rispetto al minimo della normale re- 
tribuzione risulti almeno maggiorato del 10%. 


Nel caso in cui un operaio per ragioni non dipendenti 
dalla sua capacità produttiva, non raggiunga la retri- 
buzione di cui sonra, avrà diritto alla rispettiva inte- 
grazione. 
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H) DECORRENZA 


Le parti contraenti convengono che il presente ac- 
cordo spieghi la sua efficacia dal 19 luglio 1954. 


I) NOTE A VERBALE 


1. Ciascun lavoratore sarà attribuito alla catego- 
ria che gli spetta in base alle mansioni effettivamente 
esercitate nell’azienda. 

2. Agli ornatisti ed ai rifinitori di riproduzioni scul. 
toree, considerata la particolare natura della loro pre- 
stazione, sarà corrisposta quella retribuzione che verrà 
concordata direttamente fra le parti. 
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Resta purtuttavia stabilito che detta retribuzione non 
potrà essere inferiore a quella minima prevista dal 
presente accordo per gli operai specializzati, con una 
maggiorazione del 10%. 

s. La ditta deve fornire agli operai tutti gli ar- 
nesi di lavoro occorrenti assicurandone la migliore effi- 
cienza; l'operaio ne dovrà curare la buona conserva- 
zione e sarà responsabile dell’eventuale smarrimento. 

4. Per quanto concerne la parte normativa si ri- 
conferma la piena applicazione del contratto provin- 
ciale 30 dicembre 1948. 

5. Le parti col presente accordo non hanno inteso 
modificare le condizioni di miglior favore acquisite dai 
lavoratori e, pertanto, queste permangono immutate. 


Visto, il Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1946, PER I DIPENDENTI 


DA AZIENDE 


ARTIGIANE DI RESTAURATORI DI AFFRESCHI 


E DI OPERE D’ARTE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE ESCLUSO 
IL MANDAMENTO DI PRATO 


L’anno 1946, addì 2 del mese di luglio, in Firenze, 
presso l’Associazione degli Artigiani, rappresentata dal 
Consigliere sig. Cantini Armando, assistito dagli arti. 
giani Benini Cesare per la ditta Benini Amedeo e Dini 
Dino e dal Consigliere sindacale rag. Aldo Giuliattini, 


tra 


lAssociazione stessa e la CAMERA CONFEDPRALE DEL 
Lavoro, rappresentata dal sig. Gastone Materassi, assì- 
stito dal lavoratore Micheli Tullio, 


si è stipulato il presente accordo da valere, nella pro- 
vincra di Firenze (escluso il mandamento di Prato) per 
gli artigiani restauratori di affreschi ed opere d’arte, 
in sostituzione del precedente accordo stipulato il 
4 maggio 1946, 


premesso 


che la classifica di restauratore di affreschi comporta 
la necessità di assumere le responsabilità del lavoro 
oltre ad una capacità completa di tutti i lavori di re- 
stauratore; 


che per aiuto restauratore s’intende la persona che ab- 
bia almeno una certa conoscen' è del restauro per avere 
svolto in sottordine un certo periodo di attività nelle 
seguenti operazioni: 


a) sappia rifare l’arriccio e velo d’intonaco a zone 
cadute d'affresco riprendendo il senso e la superficie 
del circostante con precise attaccature e stuccature di 
cretti e piccole lacune; 


d) pulitura degli affreschi anche nelle condizioni 
più sfavorevoli; 


c) consolidamento delle parti pericolanti degli af- 
freschi (colore e intonaco) a mezzo di vari sistemi a 
disposizione del restauratore moderno; 


d) stacco dell’affresco con intonaco dal muro e sua 
riapplicazione su telaio mobile; 


e) stacco dell’affresco a strappo del colore dal muro 
e applicazione sul nuovo intonaco dello stesso muro, 
oppure su tela; 


f) conoscenza del disegno, delle tecniche pittoriche 
e degli stili delle varie epoche in modo da completare 
zone mancanti di un’opera sia negli ornati sia nella 
figura od architettura, ove ciò si renda necessario col 
massimo rispetto per la pittura originale. 


Premesso che si concorda: 


Art. 1. 


I minimi di paga base sono così “issati per le seguenti 
categorie: 


Aiuto restauratore di 1° categoria 
s'intende il lavoratore che abbia dimostrato durante un 
certo periodo di attività, attitudine ed esperienza nelle 
operazioni di cui alla premessa: L. 18 (diciotto) orarie. 


diuto restauratore di 2° categoria 
s'intende il lavoratore che abbia le stesse attitudini di 
cui sopra, ma per certe considerazioni di tempo e tec- 
nico-artistiche, non può essere impiegato sia pure in 
maniera incompleta in tutte le operazioni sopra indi- 
cate: L. 14 (quattordici) orarie. 


Art. 2. 


Resta espressamente convenuto che gli allievi, aAibiti 
in qualità di apprendisti ai varii lavori di decorazione, 
pittura, ece., dovranno percepire la paga stabilita per 
gli apprendisti delle categorie per cui esplicano la loro 
attività, con una maggiorazione del 10 %. 


Art. 3. 


Tutti coloro che non hanno le caratteristiche suddette 
sono considerati quali elementi che per le proprie atti- 
tudini rientrano a tutti gli effetti nelle rispettive cate- 
gorie. 


Art. 4. 


Il presente accordo ha valore dal giorno 1° luglio 
dell’anno 1946. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 GIUGNO 1956, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DI PITTORI E DECORATORI DELLA 
PROVINCIA DI FIRENZE ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO 


Addì 26 giugno 1956 in Firenze- Piazza Stazione, 2 
tra 


L'ARTIGIANATO FIORENTINO —UNIONE AUTONOMA PROVIN- 
CIALE, rappresentato per delega del suo Presidente sig. 
Fernando Montelatici dai sigg.: Del Fante Fernando, 
Presidente della Categoria Decoratori e Pittori, Saluc- 
cr Angelico, Gabbani Aldo, Iandelli Omero, membri del 
suddetto Consiglio Direttivo della Categoria, assistiti 
dal rag. Salvatore Porquier, Segretario dell’Unione e 
dal sig. Gino Gori addetto all’Ufficio sindacale della 
Unione stessa, 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI E AFFINI (F.I.L.E.A.) 
di Firenze, rappresentata dal suo Segretario sig. Mate- 
rassi Gastone con l'intervento dei lavoratori Corsini 
Bruno, Fusi Enrico, Innocenti Federigo, Brighenti Fer- 
ruccio, Matucci Giuliano e Gaggio Vasco 


CONTRATTO COLLETTIVO 26 GIUGNO 


la C.1I.S.L. UxIioxn SIinpacAaLO PROVINCIALE, rappresen- 
tata dal sig. Giusti 


presa in esame la richiesta di miglioramenti economici 
e normativi avanzati dalla F.I.L.E.A., dopo cordiali 
ed esaurienti discussioni si è convenuto di apportare 
alcune variazioni ai contratti di Categoria sotto spe- 
cificati. 


Al Contratto normativo provinciale della Categoria 
e al relativo Contratto integrativo salariale, ambedue 
del 20 marzo 1951, nonchè all’accordo economico della 
Categoria del 16 giugno 1955, sono apportate le varia- 
zioni determinate nel testo dell’accordo economico-nor- 
mativo firmato a parte. 


La presente nuova stesura dei due predetti contratti 


aggiornati è conforme a quanto previsto dalla nota a 
verbale n. 1 del predetto accordo. 


ALLEGATO A 


1956 PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 


ARTIGIANE DI PITTORI E DECORATORI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


(Escluso il mandamento di Prato) 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per le assunzioni dei dipendenti si osserveranno le 
disposizioni di Legge vigenti. 


Art. 2. 


DOCUMENTI 


All’atto dell’assunzione l’operaio deve presentare: 
1) la carta d’identità od altri documenti equiva- 
lenti : 
2) il libretto di lavoro; 
8) la tessera per le Assicurazioni sociali obbliga- 
torie; 
4) libretto dell’ Assistenza Malattie; 


5) lo stato di famiglia per gli operai capi fami- 
glia, agli effetti degli assegni familiari. 
E’ in facoltà dell’azienda di richiedere il certificato 
penale di data non anteriore a tre mesi. 
L’Azienda dovrà rilasciare ricevuta dei documenti 
che trattiene. L’operaio dovrà dichiarare al datore la 
sua residenza e gli eventuali cambiamenti. 


Per i documenti per i quali la legge ed il contratto 
prevedono determinati adempimenti da parte del dato- 
re di lavoro, questi provvederà agli adempimenti stessi. 


Art. 3. 
AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L'ammissione al lavoro delle donne e dei fanciulli è 
regolata dalle disposizioni di legge. 
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Art. 4. 5; OPERAI COMUNI 


VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica da 
parte del medico di fiducia dell’azienda. 


Per i mutilati e gli invalidi di guerra, restano ferme 
le disposizioni di legge in vigore. 


- 


Art. d. 
VISITA D/'INVENTARIO 


Nessun operaio potrà rifiutarsi a qualsiasi visita di 
inventario che venisse fatta agli oggetti affidatigli. 


Art. 6. 
QUALIFICHE 
Vengono stabilite le seguenti classificazioni di operai 


capaci di eseguire i lavori elencati per le rispettive ca- 
tegorie : 


1* Categoria OPERAI SPECIALIZZATI 


A) Aiuto restauratore di 1° categoria. 


Per aiuto restauratore di 1° categoria s’intende il la- 
voratore che abbia dimostrato durante un certo periodo 
di attività, attitudine ed esperienza nelle operazioni 
di cui alla premessa dell’Accordo stipulato in data 
2 luglio 1946. 


B) Aiuto restauratore di 2° categoria. 

Per aiuto restauratore di 2° categoria s'intende il la- 
voratore che abbia le stesse attitudini di cui sopra, ma 
per certe considerazioni di tempo e tecnica artistica 
non può essere impiegato, sia pur in maniera incom- 
pleta, in tutte le operazioni sopra descritte di cui alla 
premessa del suddetto accordo. 


PITTORE DECORATORE 


0) Generico, riquadratore, macchiatore, doratore di 1° 
categoria. 
D) Imbianchino finito (tiralinee) 
Vermiciatore finito 
Doratore di 2° cat. 
Ammanitore 
(S’intendono quei lavoratori capaci di portare a ter- 


mine l’opera a regola d’arte da soli e con ogni rifi. 
mitura richiesta dal genere del lavoro). 


OPERAI QUALIFICATI i 
E) Imbianchino, vemniciatore, preparatore | 


S’intendono quei lavoratori che eseguono lavori di 
imbiancatura e vermiciatura e preparazione nor- 
male). 


{S'intendono quei lavoratori adibiti a lavori di ma- 
novalanza, semplice raschiatura, aiutanti generici o 
che comunque non eseguono lavori di competenza 
degli operai qualificati). 

Resta fermo che l'operaio, a qualsiasi categoria e 
qualifica appartenga, verrà retribuito in relazione alle 
mansioni per le quali è stato assunto, sempreclè non 
venga adibito a mansioni di categoria superiore a quel. 
la di assunzione. 


Art. T. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio potrà essere 
effettuata attraverso un periodo di prova non superio- 
re ai sei giorni di lavoro, prorogabile, di comune ac- 
tordo, fino a due settimane, durante il quale è ammes- 
so, da ambo le parti, il diritto alla rescissione del rap- 
porto di lavoro senza preavviso nè diritto ad indennità. 

Saranno esenti da tale periodo di prova gli operai 
che precedentemente abbiano prestato servizio presso 
la stessa azienda e con le stesse mansioni. 

Ove l'operaio, in base all’esito della prova, venga 
confermato, l’azienda all’atto della conferma, determi. 
nerà la paga da corrispondersi dal primo giorno della 
assunzione; paga che non potrà essere inferiore a quel- 
la stabilita per la categonia per la quale l'operaio è 
stato assunto. 

L’operaio che non venga confenmato o che non creda 
di accettare le condizioni propostegli, lascierà senz’al- 
tro l'azienda e gli verranno pagate le ore di lavoro 
compiute in base alla paga fissata contrattualmente 
per la categoria per la quale è stato assunto. 

Il periodo di prova sarà utilmente considerate agli 
effetti del computo della anzianità dell’operaio confer- 
mato. 


Art. 8. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l’orario di lavoro valgono Ile norme di legge. 
Resta comunque inteso che l’orario normale sarà di 
8 ore giornaliere 48 settimadali. 


Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO 


Agli effetti dell’applicazione delle percentuali di au- 
mentì di cui al comma successivo, viene considerato 
lavoro straordinario quello eseguito oltre gli orari di 
cui all’art. 8. 

Per ore notturne si considerano quelle compiute dal- 
le ore 22 alle ore 6 del mattino. 

Le percentuali di aumenti per lavoro straordinario, 
notturno e festivo sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diumno 32% 
2) lavoro festivo 65% 
3) lavoro festivo straordinario SO 9% 


1) lavoro notturno non compreso in turni 
periodici 


70% 
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5) lavoro motturno straordinario 85% 
6) lavoro festivo notturno 95 % 
7) lavoro festivo notturno straordinario 120 % 


Le percentuali suddette verranno calcolate sulla nor- 
male retribuzione (paga base e contingenza). Per i cot- 
timisti sarà tenuto conto anche del minimo contrattua- 
le di cottimo. 


Art. 10. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


Sarminno considerati lavori speciali disagiati e retri. 
buiti con maggiorazione sulla retribuzione globale quel. 
li fissati nell'art. 3 del Contratto Integrativo Provin- 
ciale. 

Per i cottimisti sarà tenuto conto anche del minimo 
contrattuale di cottimo da determinarsi nel contratto 
integrativo. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà normalmente di domeni- 
ca e non potrà avere una durata inferiore a 24 ore con- 
secutive, salvo le eccezioni previste dalla legge, in quan- 
to siano applicabili alle aziende ed agli operai regolati 
dal presente contratto. 

Nei casì in cui, in relazione a quanto previsto dalla 
legge sul riposo domenicale gli operai chiamati al la- 
voro in giorno di domenica, essi godranno del prescrit- 
to riposo in altro giorno della settimana che dovrà es- 
sere prefissato e si chiamerà compensativo. Qualora 
peraltro l’operaio non sia stato preavvisato almeno 24 
‘ore prima dell’inizio del lavoro domenicale, al medesi. 
mo dovrà corrispondersi la maggiorazione per lavoro 
festivo. 

Nel caso di spostamento della normale giornata di ri- 
poso compensativo prefissata, all’operaio non preavver- 
tito almeno 24 ore prima, sarà dovuta, in caso di pre- 
stazione di lavoro, la maggiorazione per lavoro festivo. 


Art. 12. 
SOSPENSIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi le due 
settimane, l'operaio potrà richiedere il suo licenziamen. 
to con diritto alla corresponsione del preavviso, della 
indennità di licenziamento e degli altri eventuali dirit. 
ti maturati. 


Art. 13. 
INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzione di breve durata a causa di 
forza maggiore nel conteggio della paga mon si terrà 
vonto delle interruzioni stesse, quando queste nel lovo 
complesso non superino i trenta minuti mella giornata 
In caso di interruzione del lavoro che superi nel sno 
complesso i trenta minuti mella giornata, qualora Pa. 
zienda trattenza l'operaio sul lavoro, l’operaio stesso 
avrà diritto alla corresponsione della retribuzione per 
tutte le ore di presenza. 


Art. 14. 
RIDUZIONE DI LAVORO E TURNI 


In caso di riduzione di lavoro, l’azienda procederà, 
compatibilmente con le esigenze tecniche, alla riduzio. 
ne dell'orario di lavoro e alla formazione eventuale di 
turni prima di ridurre il personale. 


Art. 15. 
RECUPERI 


E' ammesso il recupero dei periodi di soste dovuti a 
cause impreviste, indipendenti dalla volontà dell’ope- 
raio e del datore di lavoro e che derivano da cause di 
forza maggiore e dalle interruzioni dell’orario normale 
concordato tra i datori di lavoro e gli operai, purchè 
i conseguenti prolungamenti di orario non eccedano il 
limite massimo di un’ora al giorno e si effettuino entro 
10 giorni lavorativi immediatamente successivi al gior- 
no in cui è avvenuta la perdita. 

In ogni caso con il compimento delle ore di recupero 
non si potrà eccedere l’orario normale giornaliero di 
10 ore. 


Art. 16. 
LAVORI FUORI ZONA 


Si fa riferimento all'art. 4 dell'Accordo Integrativo 
salariale. 


Art. 17 
CESSIONE, TRAPASSO E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual. 
siasi modo dell’azienda non risolvono di per sè il rap- 
porto di lavoro ed il personale ad esso addetto conser- 
va i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare. In 
caso di fallimento o di cessazione dell’azienda, seguiti 
dal licenziamento dell’operaio, questo avrà diritto alla 
indennità di licenziamento ed a quanto altro gli com- 
pete in base al presente contratto. 


Art. 18. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


In caso di richiamo alle armi l’operaio avrà diritto 
alla conservazione del posto senza interruzione di an- 
zianità. L’operaio chiamato alle armi per obblighi di 
leva, avrà del pari diritto alla conservazione del posto. 
Qualora, all'atto della chiamata alle armi, egli abbia 
maturata una anzianità presso la stessa azienda di al 
meno un anno, il tempo trascorso alle armi sarà com- 
putato agli effetti della indennità di licenziamento. 


Art. 19. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di leg- 
ge vigenti. All’operaio, non in prova, sarà corrisposta 
in occasione del matrimonio una indennità pari all’im- 
porto globale di retribuzione (sessantaquattro ore). 
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L’operaio che abbia maturato presso la stessa azien- 
da un’anzianità ininterrotta di servizio di almeno 12 
mesi compiuti, avrà diritto invece ad un periodo di con- 
gedo retribuito di 80 ore di retribuzione normale. 

L'azienda anticiperàì la somma corrispondente alle 
giornate di congelo ed avrà diritto di trattenere quan- 
to l’Istituto della Previdenza Sociale è tenuto a cor- 
rispondere per lo stesso titolo. 


Art. 20. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Si fa riferimento alle norme di legge. 


Art. 21. 
MALATTIA ED INFORTUNIO 


In caso di malattia o di infortunio, l'operaio, non in 
prova, avrà diritto alla conservazione del posto per un 
periodo di sei mesi senza interruzione di anzianità. 

Trascorso tale periodo, ove l'azienda licenzi l’ope- 
Tao 0 la malattia 0 la infermità conseguente all’intor- 
tunio, debitamente accertata, non gli consenta la ri 
presa del lavoro, l’operaio avrà diritto alla stesso trat- 
tamento che gli sarebbe spettato in caso di licenzia. 
mento. 

Uguale trattamento spetterà all’operaio che cada am- 
malato in periodo di preavviso e sino alla scadenza del 
preavviso stesso. 

Per il caso invece di infortunio verificatosi in perio- 
do di preavviso vale la norma di carattere generale di 
cui al primo comma. 

Per il trattamento economico dovuto in caso di ma- 
lattia o infortunio dagli Istituti assicuratori, si fa ri 
ferimento alle norme generali riguardanti l’assistenza 
di malattia e di infortunio agli operai dell’industria. 

Durante l’assenza del lavoro per malattia o infortu- 
mio, l'Azienda è tenuta a corrispondere all’operaio la 
percentuale per ferie, gratifica natalizia e festività nel 
la misura e con le modalità indicate nell’art. 26 del 
presente contratto. 


Art. 22 
ASSENZE 


Tutte le assenze derono essere giustificate entro il 
primo giorno successivo a queilo dell'inizio dell’assen- 
za. salvo giustificati motivi di impedimento. 

Ogni assenza ingiustificata sarà punita con una mul- 
ta non superiore al 10 % della retribuzione globale che 
l'operaio avrebbe percepito lavorando durante l’as- 
senza. 

In caso di recidiva l’azienda potrà procedere all’ap- 
plicazione della sospensione prevista dall’art. 37. 

L'importo delle multe sarà devolute ad un Istituto 
assistenziale di categoria da determinarsi in sede pro- 
vinciale. 

In caso di malattia, l'operaio dovrà, entro 48 ore dal. 
l’inizio della infermità, salvo giustificato motivo di im- 
pedimento, avvertire l’azienda, la quale ha facoltà di 
controllo mediante visita da parte di un medico di sua 
fiducia. 
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In caso di infortunio l’operaio dovrà darne immedia- 
tamente avviso alla azienda. 

Potrà essere licenziato senza preavviso, nè eventuale 
indennità, l’operaio che sia rimasto assente ingiustifi. 
cato per tre giorni di seguito o per tre volte in uno dei 
giorni successivi al festivo. 


Art. 23. 
FERIE 


Gli operai che abbiano presso l'Azienda un anno dì 
anzianità consecutiva hanno diritto annualmente al 
godimento di dodici giornate e mezzo di ferie, pari a 
100 ore. 

In caso di ferie collettive, all'operaio che non ha ma. 
turato il diritto alle ferie, spetterà il godimento delle 
ferie, frazionate in ragione di 1/12 del periodo feriale 
annuale sopra indicato, per ogni mese intero di anzia- 
nità maturata presso l'Azienda. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
di lavoro, di comune accordo. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. Per il pagamento delle ferie valgono 
so norme di cui all'art. 26. 

La percentuale di cui all’art. 26 dovrà essere compu. 
tata anche durante l’assenza dal lavoro per il godimen. 
to delle ferie. in ragione di S ore al giorno. 


Art. DI. 
GRATIFICA NATALIZIA 
Per la gratifica natalizia vigono le norme dell’Accor- 
do Provinciale. 


Per il trattamento economico e le modalità di attua. 
zione valgono le disposizioni di cui all’art 26. 


Art. 25. 
FESTIVITÀ 


Sono considerati giorni festivi i seguenti: 
2 giugno Festività Nazionale; 
tutte le domeniche; 
i giorni di riposo compensativo di lavoro domeni. 
cale ; 
1° Gennaio 
6 Gennaio Epifania; 
19 Marzo S. Giuseppe; 
Lunedì successivo alla Pasqua: 
Ascensione: 
Corpus Domini; 
25 Aprile Anniversario della Liberazione; 
1° Maggio Festa del Lavoro; 
29 Giugno SS. Pietro e Paolo: 
15 Agosto Assunzione; 
1° Novembre Ognissanti; 
4 Novembre Unità Nazionale; 


Capo d’anno; 


25 Dicembre Natale; 
S Dicembre Immacolata Concezione; 
26 Dicembre SS. Stefano; 


Ricorrenza del S. Patrono ove si svolge il lavoro 
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Il trattamento economico dovuto a norma di legge e 
di contratti per la Festività Nazionale e per i giorni 
festivi, escluse le domeniche e i giorni di riposo com- 
pensativo di lavoro domenicale, quando non vi sia pre- 
stazione di lavoro, è assolto con la percentuale di cu 
all'art. 26. 

In caso di prestazione di lavoro nel giorno della Fe- 
stività Nazionale, all’operaio spetterà, oltre al tratta. 
mento di cui sopra, la retribuzione globale per le ore 
effettivamente lavorate, con la maggiorazione per la- 
voro festivo prevista dall’art. 9 del presente contratto. 
Analogo trattamento sarà dovuto per le giornate festi- 
ve del 25 Asprile, 1° Maggio e 4 Novembre. 

In caso di prestazione di lavoro negli altri giorni fe- 
stivi sopra indicati, escluse le domeniche e i giorni di 
riposo compensativo di lavoro domenicale, all’operaio 
spetterà oltre al trattamento corrisposto in relazione 
al comma 2° del presente articolo, la retribuzione glo- 
bale senza alcuna maggiorazione per il lavoro festivo. 

Per le domeniche e per i giorni festivi di cui sopra 
cadenti in giorno di domenica è per il giorno di lavoro 
compensativo non domenicale, ove l'operaio presti la 
propria opera, salvo quanto previsto al’ Art. 11 relati. 
vo al riposo settimanale, gli verrà corrisposta la retri- 
buzione per le ore lavorate con la maggiorazione del fe- 
etivo di cui all'art. 9. 


Art. 26. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, 
GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITÀ - MODALITÀ DI ATTUAZIONE 


Il trattamento economico spettante agli operai per 
ferie (art. 23), Gratifica Natalizia (art. 24) e festività 
nazionali e infrasettimanali (art. 25) è assolto dalla 
azienda con la corresponsione di una percentuale com- 
plessiva sulla retribuzione globale di fatto (paga base 
di fatto, indennità di contingenza) per le ore di lavoro 
monmale effettivamente prestato. 

Per i coftimisti il computo verrà effettuato anche 
sull’utile di cottimo. 

Detta percentuale è dovuta nella misura del 21,50%. 


La percentuale così determinata non sarà compu- 

tata su; 

la indennità vestiario; 

la retribuzione e relativa maggiorazione per lavoro 
straordinario, sia esso diurno, notturno o festivo; 

1 compensi per lavori speciali disagiati; 

Le indennità per lavori in alta montagna 0 zone 
malariche; 

l’indennità per lavori fuori zona; 

l'indennità di caro pane; 

2 premi ed emolumenti similari. 

La percentuale spetterà all’operaio anche durasite 
l’asserza dal lavoro per. malattia 0 infortunio, nei li- 
miti della conservazione del posto, per ferie effettiva- 
mente godute o per sospensioni di lavoro non dovute 
a causa di forza maggiori quali: alluvioni, incendi, ter- 
remoti o per arresti dell’attività dovuti alla determi- 
mazione dei committenti, quando tale determinazione 
non sia imputabile a responsabilità del datore di lavoro 
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In caso di assenza per malattia o infortunio l’aziem- 
da corrisponderà all’operaio la differenza tra l’impor- 
to della percentuale e il trattamento economico allo 
stesso corrisposto, per ferie, gratifica e festività dagli 
Istituti assicuratori. 

In tutti i casi di assenza dal lavoro per cui è previ. 
sta la corresponsione della percentuale, quest’ultima 
sarà computata sulla base dell’orario effettuato dalla 
azienda durante l’assenza dell’operaio. 

Nel solo caso di sospensione totale dei lavori, la per- 
centuale sarà computata in base all’orario normale di 
lavoro stabilito dal contratto integrativo. 


Art. 27 
CONSERVAZIONE UTENSILI 


L’operaio deve conservare in buono stato macchine, 
arnesi, attrezzi e tutto quanto viene messo a sua dispo- 
sizione, senza apportarvi alcuna modificazione, se non 
dopo averne chiesta ed ottenuta l’autorizzazione del 
capo azienda, e per qualunque variazione da lui fatta 
arbitrariamente agli arnesi di lavoro incorrerà nei 
provvedimenti disciplinari di cui all’art. 87. 

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
rente, ogni operaio deve farne richiesta al titolare. 

In caso di licenziamento deve riconsegnare al magaz- 
zino tutto quello che ha ricevuto in consegna tempo- 
ranea. 

L’operaio risponderà delle perdite del materiale a 
lui affidato e che siano a lui imputabili, semprechè 
l'operaio sia messo in grado di custodire il materiale 
affidatogli. 


Art. 28. 
SPOGLIATOI PER GLi OPERAI 


L'azienda dovrà mettere a disposizione degli operai, 
nel proprio magazzino in luogo idoneo in modo da con- 
sentire il deposito e la buona conservazione degli in- 
dumenti; in esso l’operaio deve avere la possibilità di 
provvedere al cambio degli abiti normali con quello 
da lavoro, prima e dopo l’orario lavorativo. 

Resta fermo che i locali debbono essere sempre tenuti 
secondo le nonme igieniche. 


Art. 29. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


All’operaio che viene temporaneamente adibito a 
mansioni per le quali è stabilito un salario superiore 
a quello che normalmente percepisce, sarà corrisposto 
il salario proprio delle nuove mansioni durante il pe- 
riodo per il quale vi resta adibito. 

Qualora il suddetto passaggio di mansioni si prolun- 
ghi oltre due (2) mesi consscutivi di effettiva presta- 
zione, si intenderà che l’operaio avrà acquisito il di- 
ritto alla qualifica relativa alle nuove mansioni. 

Nell’ipotesi che l’operaio adibito a mansioni smune- 
riori risulti aver già nel passato acquisito la qualifica 
inerente alle mansioni superiori cui viene adibito, egli 
acquisirà nuovamente la qualifica superiore quande la 
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permanenza nelle nuove superiori mavsioni perduri per 


Nel caso che i lavori compresi nel subappalto o nella 


un periodo di tempo non inferiore a quello previsto | cessione importino da parte del subappaltatore o ces- 


dall’art. 7. 

All’operaio che viene temporaneamente adibito a 
mansioni per le quali è stabilito un salario inferiore a 
quello dallo stesso normalmente percepito, l'azienda 
continuerà a corrispondere quest'ultimo salario. 

Qualora il passaggio alla categoria inferiore si pro- 
lunghi per oltre il periodo di due settimane, l’operaio 
avrà diritto di richiedere la risoluzione del rapporto e 
di percepire una indennità ipari a quella che gli sarebbe 
spettata in caso di licenziamento non per motivi disci- 
mlinari. 

Tutti i passaggi definitivi di categoria dovranno ri- 
sultare da regolari registrazioni sul libretto con l’indi- 
cazione della decorrenza. 


Art. 30. 
COTTIMI 


I minimi di cottimo saranno fissati nel Contratto In- 


tegrativo Provinciale e saranno calcolati sulla paga di ! 


fatto percepita - esclusa la percentuale del 21,50 % - 
per ferie, gratifica, festività, ecc. 


Art. 31. 
DIVIETO DI COTTIMISMO 


Il titolare della azienda non può affidare a propri 
dipendenti lavori a cottimo da eseguirsi da operai as- 
sunti e retribuiti direttamente dai dipendenti mede- 
simi. 3 

In caso di violazione di tale divieto, il titolare ri- 
sponde direttamente nei confronti degli operai assunti 
dal proprio dipendente, degli obblighi derivanti dai 
contratti collettivi di lavoro. 


Art. 32. 
SUBAPPALTI 


Nel caso di subappalto 0 cessione totale o parziale 
di un’opera privata o pubblica, l'appaltatore principa- 
le resta responsabile verso gli operai dipendenti dal 
subappaltatore o cessionario del pagamento dei salari, 
indennità, maggiorazioni, assegni e quanto altro stabi- 
lito dai contratti collettivi di lavoro e dalle leggi so- 
ciali. 

Detta responsabilità non sussiste allorguando il sub- 
appaltatore cessionario sia una Impresa iscritta all’ Al- 
bo degli Appaltatori Opere Pubbliche, ovvero sia stata 
riconosciuta ai sensi dell’art. 38 della legge per le Ope- 
re Pubbliche, o sia iscritta alla Camera di Commercio. 

Nei casì in cui trova luog la responsabilità dell’ap- 
paltatore principale, qualora il subappaltatore o cessio- 
nario non soddisfi ai pagamenti, gli operai da que- 
stultimo dipendenti potranno pretendere il pagamento 
nei riguardi dell'appaltatore principale, salvo a costui 
‘ogni diritto di rivalsa o indennizzo verso il proprio con- 
traente. È 


i LU 


sionario soltanto l’impiego di mano d’opera - escluse 
cioè ogni fornitura di materiali o la prestazione, sia 
pure parziale della attrezzatura teonica occorrente per 
il lavoro - l’appaltatore principale resta sempre respon- 
sabile come sopra previsto anche nel subappaltatore 0 
cessionario concorrano i requisiti di cui al 2° comma, 

Le disposizioni del presente articolo essendo unica- 
mente dirette a favore degli operai di cui ai precedenti 
conumi, non pregiudicano nè modificano in alcun mode 
la situazione giuridica dell'appaltatore principiale e dei 
subappaltatore o cessionario nei loro rispettivi rappor- 
ti o nei confronti dei terzi (fornitori, ecc.). 


Art. 33. 
MODALITÀ DI PAGAMENTO 


La paga verrà di massima effettuata settimanalmen- 
te, quattordicinalmente, quindicinalmente, con busta 0 
documento equipollente, preparato individualmente e 
merziite il nominativo dell’azienda, quello dell’operaio 
sua qualifica, il periodo cui si riferisce la paga e 
la distinzione dei singoli elementi che la compongono, 

A richiesta degli operai, quando la paga sia quattor- 
dicinale o quindicinale, potranno essere corrisposti ac- 
conti settimanali non inferiori al 90 % circa della re- 
tribuzione maturata. La paga sarà corrisposta imme- 
diatamente dopo la cessazione del lavoro o durante i 
periodi di sosta giornaliera. 


Nel caso che la paga si faccia in località diversa dal 
luogo di lavoro, si concederà all’operaio di cessare il 
lavoro in modo da poter raggiungere il luogo dove si ef- 
fettua la paga, al momento prescritto per la cessazio- 
ne del lavoro stesso. Qualsiasi reclamo sulla corrispon- 
denza della somma ricevuta con quella indicata sulla 
busta paga o documento equipollente, nonchè sulla qua- 
lità della moneta, dovrà essere fatto, a pena di sca- 
denza, all’atto in cui verrà effettuato il pagamento. 


Art. 34. 
PERMESSI 


Potranno essere accordati brevi permessi agli operai 
che ne facciano richiesta per giustificati motivi, con 
facoltà per l’azienda di non corrispondere la retribuzio- 
ne per il tempo di assenza dal lavoro. 


Art. 335. 
i PERMESSI PER DIRIGENTI SINDACALI 


Agli operai che sono membr' di organi direttivi di 
Organizzazioni Sindacali (Nazionale, Regionale, Pro- 
winciale e Comunale) del settore e che abbiano neces- 
sità di esplicare i loro compiti durante l'orario di la- 
voro, saranno concessi brevi permessi, senza retribu- 
zione, per il disimpegno delle loro funzioni, sempre che 
i permessi vengano espressamente richiesti per iscritto 
dalle Organizzazioni predette e non ostino impedimen- 
ti di carattere tecnico-aziendale. 
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Le cariche suddette e le variazioni relative dovranno 
essere state preventivamente comunicate per iscritto 
dalle Organizzazioni predette, tramite le Associazioni 
Territoriali degli Industriali, alle aziende cui gli ope- 
rai appartengono. 


Art. 36. 


CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE 


Agli operai che nel corso di rapporto di lavoro ven- 
gono chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali 
fhazionale, regionale, provinciale e comunale) nelle 
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I proventi delle multe e delle trattenute che non 
rappresentino risarcimento di danno, dovranno essere 
versati ad un Istituto di categoria da determinarsi in 
sede provinciale. 


Art. 38. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


L’Azienda potrà procedere al licenziamento senza 
preavviso nè indennità nei seguenti casi: 
a) insubordinazione e gravi offese verso i superiori 
e verso i compagni di lavoro; 
Db) reati commessi sul Javoro per i quali siano in- 


Organizzazioni operaie del settore, oppure la carica di 
Sindaco nelle Amministrazioni Comunali, e che per tale | tervenute condanne penali definitive e per i quali, data 
ragione non possono continuare nell’espletamento del. |la loro natura sì renda incompatibile la prosecuzione 


le loro mansioni lavorative presso l'azienda, verrà con- 
servato il posto per un periodo di due anni e comunque 
mon oltre i limiti della durata del lavoro cui gli operai 
stessi erano adibiti all’atto in cui si è iniziata l’assen- 
za, senza diritto alla retribuzione e con decorrenza del. 
l’anzianità ai soli effetti dell’indennità di licenziamen- 
to. E’ fatto obbligo agli operai di cui sopra di ripre- 
sentarsi all'azienda entro tre giorni dalla data di ces- 
sazione della carica che ha determinato l’assenza, In 
‘aso contrario gli operai decadono dai benefici previsti 
nel presente articolo. 


Art. 37. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


L'inosservanza delle disposizioni contenute nel pre- 
sente contratto può dare luogo ai seguenti provvedi. 
menti disciplinari: 

a) richiamo scritto 
lazienda ha la facoltà di applicare il richiamo 

scritto nei seguenti casì: 

1) abbandono del posto di lavoro senza giustifi- 
scato motivo; 

2) mancata esecuzione del lavoro secondo le 
istruzioni ricevute; 

3) ritardato inizio o sospensioni del lavoro o an- 
ticipo della cessazione; 

4) gravi offese tra î compagni di lavoro. 


db) multa fino all’importo di due ore di lavoro 


n caso di recidiva nelle mancanze di cui al pun. 
to a), l'azienda potrà procedere all’applicaziore della 
multa fino all’importo di due ore di lavoro; 


c) allontanamento dal lavoro 


il lavoratore in stato di ubriachezza all’inizio € 
durante il lavoro, sarà allontanato dal lavoro iper la 


giornata. 

In caso di recidiva si darà applicazione al licenzia- 
mento senza perdita della relativa indennità. 

In caso di rissa sul lavoro il lavoratore sarà so- 
speso fino a tre giorni. 

L'Azienda nel comunicare agli operai i provvedi. 


del rapporto di lavoro; 

c) risse sul lavoro, furti, frodi e danneggiamenti 
volontari; 

e) trafugamento di schizzi, di utensili o di altri 
oggetti di proprietà del committente ; 

f) concorrenza sleale per esecuzione di lavori per 
conto di ditta concorrente o del committente, in per- 
manenza di rapporto di dipendenza con l'azienda. 

Indipendentemente dal provvedimento disciplinare, 
l'operaio sarà tenuto al risarcimento dei danni a nor- 
ima di legge. 


Art. 39. 
PREAVVISO 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
‘sensi dell'art. 38 o le di lui dimissioni potranno aver 
luogo in qualunque giorno, con un preavviso stabilito 
nel termine di una settimana per gli operai con an- 
zianità ininterrotta inferiore ai tre anni e di giomi 10 
per gli operai con anzianità ininterrotta superiore ai 
tre anni. 

Ai sensi dell’art. 2118 Codice civile, in mancauza di 
preavviso, il recedente è tenuto a versare all’altra par- 
te una indennità equivalente all'importo della retri. 
buzione che sarebbe spettata per il periodo di preav. 
viso. 


Art. 40. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


In caso di licenziamento o in caso di dimissioni 
non ai sensi dell’art. 38 (licenziamento per mancanze) 
spetterà all’operaio una indennità di 60 ore di retri- 
buzione (paga base di fatto e indennità di contingen- 
za) per ogni anno intero di anzianità ininterrotta pres- 
so la stessa azienda. 

Ove non sia maturato il periodo di un anno inte- 
ro, spetterà all’operaio licenziato non ai sensi dell’arti- 
colo 38, o dimissionario, una indennità pari a 5 ore 
per ogni mese intero di anzianità ininterrotta a de- 
correre dalla data di assunzione. 

Per le frazioni di mese superiori ai 15 giorni, spet. 
terà ai lavoratori il godimento dell’intero mese. 

Per i cottimisti sarà computata la media dei guada- 


menti disciplinari adottati a suo carico, deve fornire gni di cottimo riferita al trimestre precedente e alla 


le relative motivazioni. 


minore durata del cottimo. 
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Le sospensioni di lavoro non interrompono Vanzia- 
nità qualora non vi sia risoluzione del rapport di la- 
voro. ‘ 

L'anzianità, agli effetti della in ‘:nnità di cui sopra, 
decorre dalla data di entrata in vigore del presente 
contratto ; agli operai in servizio a tale data, per l’an- 
gianità fino allora maturata, l’indennità sarà compu- 
tata in base al precedente contratto provinciale. 


Art. dl. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


A monma dell’art, 2122 Codice civiie, in caso di 
morte dell’operaio, l’indennità di licenziamento e la 
indennità sostitutiva del preavviso saranno corrispo- 
ste al coniuge, ai figli e, se vivono a carico dell’ope- 
raio, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini entro 
il secondo grado. 

La ripartizione delle indennità se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve fars: secondo il bisogno 
di ciascuno. 

In mancanza delle persone i | ‘ fe nel primo comma 
le indennità sono attribuite secondo le norme della 
successione legittima. 

. E° nullo ogni patto anteriore alla morte del presta- 
tore di lavoro circa l’attribuzione e la. ripartizione 
delle indennità. 


Art. 42, 
CONTROVERSIE 


La domauda giudiziale concernente controversie che 
dovessero sorgere nell’applicazione del presente con- 
tratto o nello svolgimento del rapporto di lavoro, è 
improponibile se precedentemente la controversia stessa 
non sia stata sottoposta all’esame delle competenti 
Associazioni degli Artigiani e degli operai per esperi- 
mentare il tentativo di conciliazione delle parti. 

Il tentativo di conciliazione da parte delle Associa- 
zioni Sindacali dovrà essere esperimentato entro 15 
giorni dalla data di ricevimento da parte di una Asso- 
ciazione Sindacale della richiesta avanzata dalla Assv- 
ciazione sindacale dirimpettaia. 

Le controversie collettive per l'applicazione del pre- 
sente contratto saranno risolte amichevolmente dalle 
competenti Associazioni Sindacali. 


Art. 13. 
PREVIDENZA SOCIALE 


Per le previdenze sociali valgono le norme di legge 
e dei contratti collettivi. 


Art. di. 
INDENNITÀ VESTIARIO E TRASPORTO 


dennità sulla paga globale (paga base e contingenza) 
che sarà stabilita nel contratto integrativo di cate- 
goria. 


Art. 45. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


Si fa riferimento al Contratto Provinciale dell’Ap- 
prendistato stipulato in data 28 dicembre 1948 fra le 
Organizzazioni Artigiane e quelle dei lavoratori. 


Art. 46. 
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 


Conie organo di collegamento tra il datore di lavoro 
e i lavoratori sarà eletto tra i dipendenti di ogni azien- 
da un rappresentante dei medesimi, il quale non avrà 
nessun particolare trattamento di favore nei confronti 
degli altri dipendenti. 


Art. 4°. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le Organizzazioni interessate alla definizione del pre- 
sente contratto provinciale, hanno concordemente con- 
venuto che qualsiasi accordo in materia di disciplina 
collettiva dei rapporti di lavoro, sia per quanto riguar- 
da gli elementi economici, sia per quanto si attiene 
alle norme generali e regolamentari, dere essere con- 
cluso esclusivamente fra le Organizzazioni Sindacali 
Provinciali degli Artigiani e dei Lavoratori stipulanti, 
salvo quanto è stato specificatamente demandato alle 
organizzazioni di cacegoria per la stipulazione degli 
accordì integrativi. 


Art. 48. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI! 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del mresente contratto nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro. 
Per la inscindibilità di cui sopra, le parti col pre. 
sente contratto non hanno inteso sostituire le condi- 
zioni più favorevoli al dipendente, intendendo comun- 


jque esclusi da tali condizioni gli apprendisti regolati 


da apposito contratto previsto dall’art. 45. 


Art. 49. 


VALIDITA E DURATA 


x 


Il presente contratto è valido per la Provincia di 
Firenze, escluso il Mandamento di Prato, a decorrer: 
dal 15 giugno 1956 ed ha la durata di anni due. 

Qualora non sia disdetto da una delle rarri con 


. Agli operai sarà corrisposta per il logorio degli|lettera raccomandata tre mesi prima della scadenza, 
indumenti e dei mezzi personali di trasporto, una in-|s’intenderà rinnovato per un anno e così di seguito. 
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ALLEGATO B 


CONTRATTO COLLETTIVO SALARIALE 26 GIUGNO 1956 PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DI PITTORI E DECORATORI DELLA PROVINCIA 
DI FIRENZE 


Escluso il mandamento di Prato 


Art. 1 Art. 2. 
QUALIFICHE E MINIMI DI PAGA BASE ORARIA ORARIO DI LAVORO 
In relazione all’art. S del Contratto Normativo, l’ora 
OPERAI SPECIALIZZATI rio normale di lavoro è di 8 ore giornaliere e 48 setti- 
; i 3 manali ai sensi di legge con eccezioni e le deroghe 
A) Aiuto restauratore di affreschi di 1° cat. L. 116 — a Sere: legge dh 5 
(S'intende il lavoratore che abbia dimo- Per le ore eccedenti l'orario normale è dovuta 'a 
strato durante un certo periodo di atti. maggiorazione di lavoro straordinario di cui all’art. 9 
vità, attitudine ed esperienza nelle ope- del Contratto Normativo. 
razionì di cui alla premessa dell’accordo 
stipulato in data 2 luglio 1946). 
B) Aiuto restauratore di affreschi di 2 cat. L. 111 — Art. 3. 
(S’intende il lavoratore che abbia le stes- LAVORI DISAGIATI 
se attitudini di cui sopra, ma che per 
certe considerazioni di tempo e tecnica Sono considerati lavori con maggior rischio e disa- 
artistica non può essere impiegato, sia gio quelli eseguiti con: Scala aerea Asse a collo 
pure in maniera incompleta, in tutte le Ponte volante Calate Scala italiana di oltre 5 metri. 
operazioni sopra descritte di cui alla pre- Nei lavori eseguiti con i predetti mezzi verrà corri. 
-.èsSà del suddetto accordo). sposta al dipendente una maggiorazione del 25% sulla 
Pittore decorat: e L. 11 globale retribuzione di fatto percepita. Su detta mag- 


giorazione non compete al lavoratore l'indennità per 


; , î eri ifica natalizia, f ionali infrasetti- 
C) Generico, riquadratore, macchiatore, do- ferie, gratifica natalizia, feste nazionali e SI 


ratore di 1* cat. L. 105 — MIGDAlE 
D) Imbianchino finito (tiralinee) L. 93- Art. 4. 
Verniciatore finito L. 93 
LAVORI FUORI ZONA 
Ammanitore L. 99 — 
Doratore di 2 cat. L. 98 —| Al’operaio inviato a prestare la propria opera di 
da : . done stante dal Magazzino dai 5 ai 10 Km., oltre al rim- 
(S'intendono quei Tavoradori SAPRO, di borso «delle spese di viaggio, spetterà una maggiora- 
portare a tenmine l’opera a regola d’arte zione del 25% sulla normale retribuzione, escluso gli 
da soli e con ogni rifinitura richiesta dal operai che si muovono dal magazzino all’orario nor- 
genere del lavoro). male o per coloro che diminuiscono la distanza dalla 
propria abitazione alla sede del Magazzino stesso. 
OPERAI QUALIFICATI Nel caso in cui l’operaio venga inviato oltre 10 Km. 


dal Magazzino gli verrà corrisposta la normale retri- 
buzione anche per le ore di viaggio di andata € ritor- 


E) Imbianchino, verniciatore, preparatore  L. 85 — - x :} ni 
no occorrenti per recarsi sul lavoro nonchè il rim- 


(S'intendono quei lavoratori che ese- borso delle spese sostenute per il viaggio stesso. 
guono lavori di imbiancatura e vernicia- In caso di pernottamento in luogo di lavoro, l’arti- 
tura e preparazione normale). giano provvederà all’alloggio, al vitto ed alle spese 
di viaggio senza corrispondere all’operaio alcuna in- 
F) OPERAI COMUNI L. 80,50 dennità, s’intende che per le ore occorrenti per il viag- 


gio verrà corrisposta la normale retribuzione. Se la 
(S’intendono quei lavoratori adibiti a lavori di ma- | durata del lavoro fuori sede supererà i mesi tre, spet- 
novalanza, semplice vaschiatura, aiutanti generici o |terà al lavoratore il rimborso delle spese di un viag- 
che comunque non eseguono lavori di competenza | gio andata e ritorno ogri tre mesi di assenza dalla 
degli operai qualificati). sua residenza. 
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Art. 5. 
COTTIMI 


Per gli operai lavoranti a cottimo il guadagno mini. 
mo, nei periodi normalmente. considerati, non dovrà 
risultare inferiore al 20% oltre i minimi della normale 
retribuzione contrattuale. 

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, 
non riesca a conseguire il minimo previsto dal prece- 
dente comma per ragioni indipendenti dalla sua capa 
cità, la retribuzione gii verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detto minimo. 


Art. 6. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, 
GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITÀ 


In riferimento all’art. 26 del Contratto Normativo 
Ie aziende corrisponderanno ai lavoratori dal 16 giu- 
gno 1955 la percentuale del 21,50% a titolo di ferie, 
gratifica natalizia, feste nazionali ed infrasettimanali, 
sul globale della paga, intendendosi per tale: paga 
base, contingenza in conformità di detto art. 26. 

Tale percentuale sarà corrisposta anche sulla retri- 
buzione percepita per le ore di recupero nei limiti sta- 
biliti dall’art. 15 del Contratto Normativo. 


Chiarimento a verbale 


La percentuale del 21,50% per ferie, gratifica nata. 
lizia, e festività nazionali e infrasettimanali prevista 
dall’art. 6 del presente contratto, s’intende così com 
posta: 


Gratifica Natalizia 10 —% 
Ferie 5% 
Festività nazionali e infrasettimanali 6,50% 


Art. T 
INDENNITÀ VESTIARIO 


In riferimento all’art. 44 resta stabilito che la per 
centuale a titolo di indennità vestiario e mezzi perso- 
nali di trasporto sarà del 3,50% da calcolarsi sulla 
paga globale (paga base e contingenza). 
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Art. 8. 
VALIDITA E DURATA 


Il presente Contratto ha vigore dal 15 giugno 1956 
ed avrà la durata di anni due. 

Qualora non sia disdetto da una delle parti con let. 
tera raccomandata R.R. tre mesi prima della scadenza, 
si intenderà rinnovato per un anno, e così di seguito. 


Nota a verbale n. 1 


Le parti si impegnano a riportare le variazioni del 
presente accordo tanto sul contratto normativo quan- 
to sull’integrativo salariale del 20 marzo 1951 appron- 
tando così una nuova edizione dei medesimi da valere 
con la decorrenza del presente accordo. 


Nota a verbale n. 2 


Per migliorare il trattamento economico degli ap- 
prendisti dopo il 1° semestre e limitatamente al 2° se- 
mestre, le parti concordano di aumentare le percen- 
tuali della paga base portandole alle seguenti: 


dal 10% al 15% 
dall 11% al 17% 
dal 12% al 20% 
dal 14% al 24% 
dal 16% al 28% 
dal 20% al 30% 
dal 25% al 37% 


Inoltre la percentuale della contingenza in vigore 
prevista per gli apprendisti dai 14 e mezzo ai 15 anni, 
viene modificata dal 40% al 50% di quella per età 
ferme restando le rimanenti percentuali. 


N.B. — Le parti convengono che le modifiche con- 
template dalla Nota a Verbale n. 2 per gli apprendisti, 
si riferiscono alle Tabelle annesse all Accordo Norma- 
tivo del 1948 e perciò implicitamente, hanno la deca- 
denza prevista per l’ Accordo stesso. 


Nota a verbale n. 3 


Le variazioni della contingenza provinciale che even- 
tualmente venissero accordate a partire dalla data 
odierna per tutte le categorie artigianali. verranno 
applicate anche alla categoria Decoratori e Pittori. 


Visti, l'accordo e i contratti che precedono 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 24 LUGLIO 1957, PER I LAVORATORI 


DIPENDENTI DA AZIENDE 


ARTIGIANE DELLA PROVINCIA 


DI FIRENZE ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO 


Addì 24 luglio 1957 in Firenze è stato stipulato fra 
le sottoindicate Associazioni dell’ Artigianato e le Or- 
gamzzazioni Sindacali dei Lavoratori il presente accor- 
do normativo per i dipendenti dalle Aziende artigiane 
della provincia di Firenze. 


ASSOCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI DELLA Provincia DI Fi- 
RENZE, rappresentata dai signori: Molti Giuseppe, Pre- 
sidente; Farulli Sergio, Consigliere sindacale; Betta- 
rim Osvaldo, Bacci Fortunato, Bagni Bagno, assîìstiti 
dai signori: Gulizia Umberto, Pianorsi Rolando; 


ARTIGIANATO FIoRENTINO UNIONE AUTONOMA PROVINCIA- 
LE, rappresentata dai signori: Montelatici Fernando, 
Presidente; Puccioni Mario, prof. Fantoni Marcello, 
Tofani Guido, Bruschi Alberto, assistiti dai signori: 
Porquier Salvatore e Gori Gino; 


Camera COoNFEDERALD DEL Lavoro DI FIRENZE L ProviIN- 
CIA, rappresentata dai signori: senatore Bitossi Re- 
nato, Segretario responsabile; Biondi @uido, Segre- 
tario assistiti dai signori: Cassigoli Fossaro, Gorini 
Mario e da una delegazione formata dai signori: Car 
dinali Olivicro, Pacini Giorgio, Trallori Gixliano, Me- 
gli Rolando; 


UnIone SIixpacaLa ProvinciaLe C.I.S.L., rappresentata 
dal Segretario coordinatore sig. Bacci Guglieimo, assi 
stito dai signori: Lazzeri Alvaro, Grillo Nicola dell’ Ul. 
ficio Tecnico Sindacale ed una delegazione di lavoratori 
in rappresentanza dei vari settori dipendenti da Azien- 
de artigiane, composta dai signori: Annunziati Rodol- 
fo, Grazzini Rodolfo, Ciampi Andrea, Fran&i Giu- 
seppe; 


Uxioxe ITALIANA DEL Lavoro CAMERA CONFEDERALL DI 
FIRENZE, rappresentata dal Segretario camerale signor 
Seghi Ettore e dal sig. Salvadori Amos dell'Ufficio 
Contratti e Vertenze. 


PREMESSA 


Allo scopo di migliorare la regolamentazione dei rap- 
porti esistenti fra gli artigiani e i loro dipendenti, è 
stato stipulato il presente accordo normativo valevole 
per le Aziende artigiane della provincia di Firenze, 
escluso il Mandamento di Prato. 

Il presente accordo non si applica ai parrucchieri 
da uomo, misti e da signora, ai mugnai e ai pittori 
decoratori. 


OPERAI 


Art. 1 
ASSUNZIONI 


Per le assunzioni dei dipendenti si osservano le di. 
sposizioni di legge vigenti. Saranno comunicate nor- 
malmente per scritto all’operaio la qualifica, Ja paga 
e la data di assunzione. 

L’ammissione ed il lavoro delle donne e dei fan- 
ciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 


Art. 2. 
DOCUMENTI 
All’atto dell’assunzione l’operaio deve presentare i 

seguenti documenti: 

a) carta d’identità o documento equipollente ; 

») libretto di lavoro; 

c) tessere e libretto delle assicurazioni sociali, ove 
ne sia già provvisto; 

d) documenti necessari per fruire degli assegni fa 
miliari se il lavorante è capo famiglia. 


ArTt. 3. 
QUALIFICHE 
UOMINI 


Operai specializzati : 

Sono coloro che compiono lavori per i quali è neces- 
saria una competenza tecnico-pratica acquisita median- 
te adeguata preparazione aziendale, eventualmente in- 
tegrata da frequenza di corsi professionali e che per- 
tanto sono in grado di eseguire in modo esemplare tutti 
i lavori loro affidati inerenti allo specifico mestiere 


Operai qualificati : 

Sono coloro che eseguono lavori che richiedono una 
specifica capacità pratica di mestiere. 
Operai comuni o manovali specializzati : 


Sono coloro che vengono adibiti a lavori per i quali 
non occorre che un adeguato periodo di pratica. 0p- 
pure coloro che sono assegnati a particolari servizi per 
i quali occorre attitudine e conoscenza. 


Manovali comuni : 


Sono coloro che in genere compiono servizi di pu- 
lizia e di trasporto di materiali ed altri simili lavori 
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DONNE 
Donne specializzate: 


Le loro attribuzioni e la loro competenza sono cor- 
rispondenti a quelle degli operai specializzati. 


Donne di 1° categoria (operaie qualificate) : 


Equivalgono nelle attribuzioni e nella preparazione 
agli operai qualificati. 


Donne di 2° categoria (op. comuni o mun. specializzate) : 


Hanno le mansioni corrispondenti a quelle degli ope- 
rai comuni, o manovali specializzati). 


Donne di 3* categoria (man. comuni) : 


Sono quelle adibite a lavori di pulizia, trasporti leg- 
geri o analoghi lavori eseguiti senza l'ausilio di mac- 
chine operatrici. 


Art. 4. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio dell’operaio avviene con un 
periodo di prova mon superiore a 12 giorni di effettivo 
lavoro. Durante tale periodo è reciproco il diritto alla 
risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi mo- 
mento senza preavviso nè relativa indennità sostitutiva. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di malattia o di infortunio, l’operaio sarà 
ammesso a completare il periodo di prova, qualora sit 
in grado di riprendere il servizio entro 7 giorni la- 
vorativi. 

L’operaio non confermato o.che per suo conto non 
intenda proseguire nel rapporto di lavoro, avrà diritto 
al pagamento della retribuzione fissata contrattual. 
mente per la categoria per la quale era stato assunto, 
per il periodo di lavoro effettivamente compiuto. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, l’ope- 
ralo si intenderà senz’altro confermato in servizio e 
la sua anzianità avrà decorrenza a tutti g! effetti dal 
giorno dell'assunzione. 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella stabilita dalla 
legge con le relative deroghe ed eccezioni. 

Secondo le esigenze aziendali, il lavoro potrà cessare 
alle ore 13 del sabato. Le ore in tal modo non lavorate 
nel pomeriggio del sabato, possono essere recuperate 
a regime normale negli altri giorni della settimana 
stessa o della seguente purchè non si superino le 9 ore 
giornaliere o le 48 settimanali. 


Art. 6. 
INTERRUZIONI DI LAVORO E RECUPERI 
In caso di interruzioni di lavoro di breve durata per 


cause di forza maggiore, nel conteggio della paga non 
si terrà conto delle interruzioni stesse. quando queste, 
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nella giornata, non superino nel loro complesso i trenta 
minuti. 


in caso di interruzione di lavoro che superi nel suo 


complesso i 30 minuti nella giornata, qualora il dipen- 
dente sia trattenuto dal datore di lavoro, il dipendente 
stesso avrà diritto alla corresponsione della retribu- 
zione per tutte le ore di presenza, compresi i periodi 
di sosta. 


E’ ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuti a 


cause impreviste indipendenti dalle volontà delle parti 
o che derivino da cause di forza maggiore, entro 30 gior- 
ni lavorativi immediatamente successivi al giorno in 
cui è avvenuta la perdita. In ogni caso, con il compi- 
‘imento delle ore di recupero, non si potrà eccedere 


l’erario giornaliero di 10 ore. 


ATt. 7. 
SOSPENSIONE DI LAVORO 
In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 


15 giorni, il dipendente potrà richiedere il suo licenzia- 
mento con diritto alla corresponsione del preavviso, 


dell’indennità di licenziamento e degli altri eventuali 
diritti maturati. 


Art. S. 
RIPOSO SETTIMANALE E COMPENSATIVO 


Il dipendente ha diritto ad un riposo settimanale. 
Il riposo settimanale coincide normalmente con la do- 
menica. Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di 
legge. 

Il dipendente che nei casi consentiti dalla legge la- 
vori di domenica, godrà del prescritto riposo in altro 
giorno della settimana che sarà prefissato. 


Art. 9. 
FESTIVITÀ 


Agli effetti del presente contratto sono consideratì 
giorni festivi : 
a) le domeniche od il giorno di riposo settimanale 
o compensativo di cui all’art. 8; 


0) le Festività nazionali e le solennità civili a ca- 
rattere nazionale previste dalla legge e cioè: 
2 giugno 25 aprile 1° maggio 4novembre; 
c) le festività infrasettimanali previste dalla legge: 
1) 1° gennaio; 
2) 6 gennaio 
3) 19 marzo: 
4) lunedì di Pasqua; 
5) Ascensione 
6) Corpus Domini; 
7) SS. Pietro e Paolo. 
8) 15 agosto; 
9) 1° novembre; 
10) 8 dicembre; 
11) 25 dicembre (S. Natale); 
12) 26 dicembre; 


@) 13) il Santo Patroro della località ove ha sede 


l'Impresa anche se cadente di domenica. 


CE 


Per il trattamento delle festività nazionali od infra. 
settimanali di cui ai punti %) e c) valgono le norme di 
legge. Tale trattamento viene esteso alla festività del 
Santo Patrono, di cui alla lettera d). 

Quando la festività del Patrono coincide con la do- 
menica od altra festività, le parti stabiliranno lo spo- 
stamento della festività ad altra data, od il pagamento 
della stessa. 

Nel caso in cui il dipendente presti la propria opera 
in una delle suaccennate festività infrasettimanali, na- 
zionali e del S. Patrono, oltre alla normale retribuzione 
gli deve essere corrisposta in aggiunta la retribuzione 
per le ore lavorate maggiorata della percentuale pre- 
disposta per il lavoro festivo nella misura stabilita. 


Art. 10. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito ol. 
tre l'orario massimo di cui all'art. 5 del presente Con. 
tratto, e cioè $ ore giornaliere o 48 settimanali, salvo 
le deroghe ed eccezioni di legge. 

Il lavoro notturno decorre dalle ore 22 di ogni gior- 
no ed ha termine alle ore 6 del mattino. Restano fer- 
me le disposizioni di legge circa il divieto di adibire 
al lavoro notturno le donne ed i fanciulli. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni previsti dall'art. 9 ai punti a), db), c) e d) (fe- 
stività). 

Le ‘percentuali di maggiorazione per il lavoro stra- 
ordinario notturno e festivo da corrispondersi oltre la 
normale retribuzione, da calcolarsi sugli elementi del- 
la stessa indicati al comma successivo, sono le se- 
guenti: 


a) lavoro straordinario diurno: prime 2 ore 20% 
lavoro straordinario diurno: ore successive 25% 
0) lavoro notturno normale: a turno 10% 
lavoro notturno nommale: non a turno 185% 
lavoro notturno straordinario 30% 
c) lavoro festivo 35% 
lavoro festivo straordinario 00% 


Le percentuali non sono cumulabili. 

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono 
computate sulla retribuzione globale, e per gli operai 
normalmente lavoranti a cottimo aumentata della per- 
centuale minima contrattuale di cottimo. Nessun ope- 
raio può rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di com- 
piere lavoro straordinario notturno e festivo nei limiti 
previsti dalla legge. 

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezio- 
nale. 


Per le ore straordinarie l’operaio non può essere ob- 
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bligato a lavorare per un numero di ore superiore alle. 


due giornaliere ed alle dieci settimanali. 


Gli accordi di categoria possono migliorare lc 
dette perecntuali. 


al 


agosto 1962 


Art. 11. 
CUMULO DI MANSIONI 


Agli operai che sono assegnati con carattere di con. 
tinuità all’esplicazione di mansioni di diverse calego. 
rie, sarà attribuita la categoria corrispondent: alla 
mansione superiore, sempre che quest’ultima abbia cai 
rattere di prevalenza. 


Art. 12. 
PASSAGGIO TEMPORANEO Di MANSIONI 


All’operaio destinato a compiere mansioni n] 
a categorie superiori alla sua, deve essere corrispost: 
la retribuzione relativa alla categoria superiore limi- 
tatamente al periodo del passaggio temporaneo di man. 
sioni. 

Decorsi 60 giorni continv ivi di disimpegno delle 
mansioni inerenti alla cai. uria superiore, l'operaio 
avrà diritto al passaggio definitivo alla categoria stessa. 

L’esplicazione di mansioni di categoria superiore in 
sostituzione di altro operaio assente per permesso 0 
congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, 
ferie, servizio militare di leva, o richiamo di durata 
superiore a sei mesi, aspettativa, non dà luogo al pas- 
saggio di categoria per il periodo di tempo in cui dura 
la conservazione del ‘posto per l’assente, salvo il caso 
della mancata riammissione dell’operaio sostituito nelle 
sue precedenti mansioni. 


Art. 13. 
LAVORO A COTTIMO 


E’ ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che in- 
dividuale, ai fini di raggiungere un incremento della 
fproduzione. 

Il cottimo ed il suo computo verranno proposti dalla 
azienda. 

Ai lavoratori a cottimo verrà garantita oltre alla nor- 
male retribuzione globale, una percentuale di guadagno 
di cottimo, in relazione alla maggiore quantità del la- 
voro ed al tempo impiegato. 

Tale percentuale di guadagno non dovrà risultare 
inferiore al 7% della retribuzione globale. 


Art. 14. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere liquidata all’operaio 4 
settimana, a quattordicina, a quindicina, a seconda 
della consuetudine o dell'accordo tra le parti. 

Nel caso di liquidazione a quattordicina o quindicina, 
potrà essere corrisposto all’operaio analogo acconto al 
tenmine della prima settimana di ogni periodo di paga. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata all’operaio una busta o prospetto a norma di 
legge; in essa dovrà essere distintamente specificato : 
‘1 nome dell’azienda, il nome del lavoratore, il periodo 
Ji paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè le sin- 
gole voci ed i rispettivi importi costituenti la retribu- 
zione stessa (paga, eventuale cottimo, contingenza. ecc.) 
e elencazione delle trattenute. 
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Art. 15. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda è tenuta a corrispondere per ciascun anno 
all’operaio considerato in servizio, in occasione della 
ricorrenza natalizia, un agratifica rasguagliata a 200 
ore di retribuzione globale di fatto, che per i cottimisti 
sì intende riferita al guadagno medio degli ultimi tre 
mesi. Nel caso di inizio o di ‘cessazione del rapporto 
di lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha 
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quan- 
ti sono i mesi di anzianità di servizio presso l’azienda. 
La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene consi- 
derata a questi effetti come un mese intero. 


Nota a verbale : 


In casì eccezionali è ammessa la corresponsione della 
gratifica natalizia entro e non oltre il 31 gennaio. 


Art. 16. 
FERIE 


Gli operai che abbiano presso la stessa azienda un 
anno di anzianità consecutiva godranno annualmente 
di un periodo di ferie retribuite pari a: 


— 12 giorni lavorativi fino a S anni compiuti di an. 
zianità di servizio presso l’azienda ; 


— 14 giorni lavorativi da 8 a 15 anni compiuti di an 
zianità di servizio presso l’azienda; 


—- 16 giorni lavorativi oltre i 15 anni compiuti dì an- 
zianità di servizio presso l’azienda. 

Le festività nazionali ed infrasettimanali che ricor. 
rono nel periodo di godimento delle ferie daranno luogo 
al relativo trattamento economico in quanto dovuto, 
senza prolungamento del periodo feriale stesso. 

All’operaio che all’epoca delle ferie non abbia ma- 
turato il diritto all’intero periodo di ferie, per non 
avere ancora un’anzianità di servizio di almeno 12 me- 
si consecutivi presso l’azienàa, di norma spetterà una 
giornata di ferie per ogni mese di servizio prestato. 
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà consì- 
derata, a questi effetti, come mese intero. In caso di 
licenziamento o di dimissioni all’operaio spetterà il 
pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi 
maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni 
sarà considerata a questi effetti come mese intero. Il 
periodo di preavviso non può essere considerato periodo 
di ferie. Le ferie hanno normalmente carattere conti- 
nuativo. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro e normalmente nel periodo luglio-settembre. 

Le ferie sono retribuite con la paga globale di fatto. 

Le giornate di ferie si intendono ragguagliate a 8 ore. 

Per gli operai normalmente lavoranti a cottimo do- 
vrà essere calcolata anche la percentuale media di cot- 
timo riferita ai tre mesi precedenti l’inizio delle ferie. 

E’ ammessa la sostituzione del godimento delle ferie 
con una indennità pari alla relativa retribuzione, per 
imprescindibili esigenze della lavorazione ed in via del 
tutto eccezionale. 
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Art. 17. 
IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 


Per l'igiene e la sicurezza sul lavoro, si osserveranno 
le disposizioni di legge vigenti. 


Art, 18. 
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI 


Per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali 
si osserveranno le disposizioni di legge vigenti. 

In caso di assenza per malattia professionale od in- 
fortunio, l'operaio avrà diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di: 

a) in caso di malattia professionale: 12 mesi; 

b) in caso di infortunio: fino alla guarigione cli- 
nica comprovata con il rilascio del certificato medico 
definitivo da parte dell’Istituto assicuratore. 

Trescorso tale periodo, ove la ditta licenzi l’aperaio 
o l’infermità conseguente all’infortunio, debitamente 
accertata non gli consenta la ripresa del lavoro, l’ope- 
raio avrà diritto allo stesso trattamento che gli sarebbe 
spettato in caso di licenziamento. 

Il lavoratore infortunato ha diritto all’intera retri- 
buzione per la giornata nella quale abbandona il lavoro. 

Al termine del periodo dell’invalidità temporanea o 
del periodo di degenza o convalescenza per malattia 
professionale, entro 4S ore dal rilascio del certificato 
di guarigione, salvo casi di giustificato impedimento, 
l'operaio deve presentarsi all’azienda per la ripresa del 
lavoro. 

L’assenza per malattia professionale per un periodo 
massimo non superiore a sei mesi od infortunio di cui 
al punto d) per la conservazione del posto, non inter- 
rompe la maturazione dell’anzianità di servizio a tutti 
gii effetti (indennità di anzianità per licenziamento e 
dimissioni, ferie, festività, gratifica natalizia, ecc.). 
L’assenza per malattia professionale per il periodo ecce- 
dente i 6 mesi e non superiore ad un anno darà diritto 
alla maturazione della sola indennità di anzianità. 


Art 19. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 
ED INFORTUNIO NON SUL LAVORO 


In caso di malattia l'operaio deve avvertire l’azienda 
entro il secondo giorno di assenza ed inviare all’azienda 
stessa entro 3 giorni dall’inizio dell’assenza il certi- 
ficato medico attestante la malattia. In mancanza di 
ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di 
giustificato impedimento, l’assenza verrà considerata 
ingiustificata. 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’operaio da un medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat- 
tia od infortunio non sul lavoro, l’operaio ha diritto 
alla conservazione del posto per un periodo di 6 mesi. 

L’operaio posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopraindicato fino alla scadenza 
del preavviso stesso. 
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Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’operaio 11 trattamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento, ivi com- 
presa l’indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta all’operaic di riprendere servi. 
zio, l’aperaio stesso può risolvere il rapporto di lavoro 
con diritto alla sola indennità di anzianità per il licen- 
ziamento. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al li. 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la de. 
correnza dell’anzianità agli effetti dell'indennità di 
anzianità. 

Per quanto concerne l'assistenza ed il trattamento 
di malattia per gli operai valgono le norme regolanti 
la materia. 

L'assenza per malattia, nei limiti dei periodi fissati 
per la conservazione del posto, non interrompe la ma- 
turazione dell’anzianità di servizio a tutti gli effetti 
(indennità di anzianità per licenziamento o per dimis- 
sioni, ferie, festività, gratifica natalizia, ecc.). 

Agli effetti del presente articolo è considerata ma- 
lattina anche l’infermità derivante da infortunio non 
sul lavoro. 


Art. 20. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio, agli operai ed alle operaie 
spetterà il godimento di un congedo matrimoniale di 
8 giorni, pari a 64 ore di retribuzione globale, con di- 
ritto all'azienda di rivalersi di quanto corrisponde 
PI.N.P.S. a norma di legge. 

Ai lavoratori che ne facciano richiesta sarà conces- 
so un ulteriore permesso non retribuito di due giorni. 

Il congedo non potrà essere computato sul periodo 
di ferie annuali, né potrà essere considerato quale pe- 
riodo di preavviso di licenziamento. 

Il congedo matrimoniale con la relativa retribuzione 
è altresì dovuto all’operaia che si dimetta per contrarre 
matrimonio. 


Art. 21. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


In caso di gravidanza e puerperio, si osserveranno le 
nonme di cui alla legge 26 agosto 1950, n. S60 e suc- 
cessive modificazioni sulla tutela fisica ed economica 
delle lavoratrici madri. 


- 22. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva od il richiamo alle armi sospen- 
dono il rapporto di lavoro e l’operaio alle armi ha di- 
ritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopo 
la cessazione del servizio militare, con maturazione del- 
la sola indennità di anzianità per il periodo di assenza 
per servizio militare, salvo richiesta di liquidazione da 
parte dell’operaio stesso. 
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L'azienda in tal caso corrisponderà all’operaio non 
in prova un'indennità pari a quella che gli sarebbe 
spettata in caso di licenziamento, escluso il preavviso. 

L’operaio che, salvo casi di comprovato impedimento, 
non si metta a disposizione dell'azienda entro un mese 
dalla data di cessazione del servizio militare potrà 
essere considerato dimissionario e, come tale, liquidato. 

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi vigenti per 
i casi di chiamata o richiamo alle armi al momento 
della chiamata o del richiamo stesso. 


Ar.t 23, 
ASSENZE 


Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno 
successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo 
il caso di impedimento giustificato. 

L’assenza ingiustificata pnò essere punita ai sensi 
dell’art. 27 epv. a), db) e C), 

Prolungandosi l’assenza ingiustificata per 3 giorni 
consecutivi o ripetendosi per tre volte in un anno nel 
giorno seguente la festività, l’operaio può essere licen- 
ziato ai sensi dell’art. 29 (licenziamenti per mancanze 
punto: A). 

L’assenza, ancorché giustificata od autorizzata, non 
consente la decorrenza della retribuzione. 


Art, 24. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante le ore di lavoro l’operaio non può lasciare 
Pazienda senza regolare autorizzazione. 

Il permesso di uscita deve essere richiesto dall’operaio 
entro la prima mezz'ora di lavoro, salvo casi eccezionali 

Il penmesso ottenuto per l’uscita entro la prima mez- 
z'ora di lavoro non consente la decorrenza della re- 
tribuzione iper la prestata frazione di ora di lavoro. 

Il permesso ottenuto in qualsiasi altro momento del- 
l'orario di lavoro comporta la retribuzione per la du- 
rata di lavoro effettivamente prestato. 

Agli operai che frequentano corsi di studio serali 0 
festivi saranno concessi permessi per la durata degli 
esami. 


Art. 25. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALE 


DS 


L’operaio è responsabile degli utensili che riceve in 
regolare consegna ed in caso di licenziamento © di 
dimissioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

E” preciso obbligo dell’operaio di conservare in buono 
stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli arma. 
dietti, i disegni e in genere tutto quanto a lui è affidato. 

L’operaio deve essere messo in grado di conservare 
quanto consegnatogli; in caso contrario ha diritto di 
declinare tempestivamente la propria responsabilità. 

Al sabato agli operai verrà concesso un adeguato 
intervallo di tempo al fine di permettere di fare com- 
pleta pulizia alla macchina ed al posto di lavoro. 
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L'operaio risponderà della perdita e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione che siano imputabili a 
sua colpa o negligenza. 

La valutazione dell'eventuale danno deve essere fat. 
ta obiettivamente e l'ammontare del danno deve essere 
preventivamente contestato all'operaio. L'ammontare 
delle perdite e dei danni di cui al comma precedente 
potrà essere trattenuto ratealmente sulla retribuzione 
con quote non superiori al 10 % della retribuzione 
stessa. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
la trattenuta verrà effettuata sull’ammontare di quanto 
spettante all’operaio, fatte salve le disposizioni ed i 
limiti di legge. 


Art. 26. 
DIVIETO 


E’ proibito all’operaio di prestare l’opera propria 
presso aziende diverse da quella in cui è regolarmente 
assunto, salvo il caso di sospensione di lavoro senza 
trattamento economico. 


Art. 27. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni dell’operaio alle norme del presente 
contratto potranno dar luogo, a seconda della gravità 
della mancanza, ai seguenti provvedimenti disciplinari: 

a) richiamo verbale; 

dD) ammonizione seritta; 

c) multa non superiore a due ore di paga; 

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
ad un massimo di tre giorni; 

e) licenziamento ai sensi dell’art. 29. 

I provvedimenti disciplinari adottati ner confronti 
dell’operaio debbono essere portati tempestivamente a 
conoscenza. dell’interessato. 


Art. 28. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti di sospensione e di multa: 
l’operaio che: 

a) non sì presenti, come previsto nell’art. 23 (as- 
senze), al lavoro od abbandoni il proprio posto di lavoro 
senza giustificato motivo; 

d) senza giustificato motivo ritardi l'inizio del 
lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione; 

c) eseguisca negligentemente o con voluta lentezza 
11 lavoro affidatogli ; 

d) per disattenzione o negligenza guasti il mate- 
male dell’azienda;; 

e) in altro modo trasgredisca l'osservanza del pre- 
sente contratto 0 commetta qualsiasi mancanza che 
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igiene 
ed alla sicurezza dell’azienda, purché non tali da incor- 
rere nel licenziamento per mancanze. 


La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; lasospensione per quelle di maggior rilievo. 
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L’importo delle multe che non costituiscono risarci- 


mento di danni è devoluto alle esistenti istituzioni as- 


sistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in 
mancanza di queste. alla Cassa Mutua Malattie. 


Art. 29. 


LICENZIAMENTI PER MANCANZE 


A) Licenziamento senza preavviso c con indennità di 
anzianità. 


In tale provvedimento incorre l'operaio che com- 
mette infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del 
lavoro, se di maggior rilievo di quelle contemplate nel- 
l’art. 29 (multe e sospensioni) e se non siano così gravi 
da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera 0). 

A titolo indicativo, rientrano nelle ingrazioni di cui 
sopra: 

a) insubordinazione ai superiori : 

b) grave litigio nell’azienda. con vie di fatto: 

c) assenze ingiustificate prolungate oltre tre gior- 
ni consecutivi ed assenze ripetute per tre volte in un 
anno nel giorno seguente ni festivi o seguente le ferie; 

d) condanna ad una pena detentiva comminata al. 
l'operaio, con sentenza passata in giudicato, per azione 
commessa non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro. che leda la figura morale del. 
l'operaio ; 

€) esecuzione di lavoro senza permesso entro la 
azienda per conto proprio o di terzi; 

f) recidica nel decorso degli ultimi 12 mesi in 
una qualsiasi delle mancanze contemplate nell’art. 27, 
quando siano stati comminati due provvedimenti di 
sospensione. 


B) Licenziamento senza preavviso e nenza indennità di 
anzianità. 

a) grave insubordinazione; 

d) reati commessi sul lavoro per i quali siano in- 
tervenute condanne penali definitive e per i quali, data 
la loro natura, si renda incompatibile la prosecuzione 
del rapporto di lavoro; 

c) risse sul lavoro, furti, frodi e danneggiamenti 
volontari; 

d) trafugamento di schizzi. di utensili o di altri 
oggetti: 

e) esecuzione di lavori per conto di ditta concor- 
rente o del committente, in permanenza dì rapporto di 
dipendenza con l’azienda. 

Indipendentemente dal provvedimento disciplinare, 
l'operaio sarà tenuto al risarcimento dei danni a nor- 
ma di legge. 


Art. 30. 
PREAVVISO 
Il licenziamento dell’operaio non in prova e non 


attuato ai sensi dell’art. 29 (licenziamenti per man. 
canze) 0 le dimissioni dell’operaio stesso, possono aver 
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luogo in qualunque giorno della settimana con un 
preavviso di: 

— sei giorni (48 ore) fino al 5° anno compiuto di an- 
zianità di servizio ; 

— nove giorni (72 ore) oltre il 5° anno compiuto di 
anzianità di servizio. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all'altra un’indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso, ai sensi del- 
l'art. 2118 del Codice civile. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo delle ferie. Il periodo di preavviso dà diritto 
alla maturazione dell'anzianità a tutti gli effetti. 

I penmnessi richiesti dall’operaio preavvisato per la 
ricerca di nuova occupazione saranno concordati con 
l’azienda. Tali permessi, per un massimo di due ore 
giornaliere, saranno retribuiti. 

Il periodo di preavviso retribuito spetta in ogni caso 
all’operaio che all'atto del licenziamento si trovi in 
sospensione. 


Art. 31. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Trascorso il 1° anno di anzianità in caso di licenzia. 
mento non ai sensi dell’art. 39, lett. 0) ed in caso di 
dimissioni, l'azienda deve corrispondere all’atto del 
licenziamento o delle dimissioni un’indennità da com- 
putarsi come segue: 

— ‘per il periodo fino al 31 dicembre 1948: 2 giorni 
all'anno; 

— iper il periodo dal 1° gennaio 1949 al 81 dicembre 
1956. 4 giorni all’anno; 

— dal 1° gennaio 1957: 
maturato da tale data. 

Dopo il primo anno di anzianità, le frazioni di anno 
saranno computate in dodicesimi; la frazione di mese 
superiore ai 15 giorni verrà considerata a questi effetti 
mese intero. 

L’indennità di cui sopra sarà calcolata sulla paga 
globale di fatto goduta all’atto del licenziamento, com- 
prensiva dei ratei della gratifica natalizia. 


8 giorni per ciascun anno 


Nota a verbale. 


Nel caso di licenziamento da parte dell’azienda qua- 
lora l'operaio non abbia raggiunto il primo anno intero 
di anzianità, c lo stesso lavoratore venga riassunto en- 
tro un anno dal licenziamento dallo stesso datore di 
lavoro gli verrà riconosciuta l’anzianità maturata nel 
precedente rapporto di lavoro. 


Art. 32. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio, le indennità di cui 
all'art. 30 ed all’art. 31 (preavviso licenziamento) 
saranno corrisposte giusta le disposizioni previste nel 
l'art 2122 del Codice civile. 
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Art. 33. 
ANZIANITÀ DEI LAVORATORI 


La sospensione dal lavoro per riduzione od intertu- 
zione di attività ed i permessi non interrompono la 
anzianità di servizio dei lavoratori agli effetti: 

a) dell'indennità di licenziamento o dimissioni per 
tutto il periodo di sospensione; 

0) della gratifica natalizia e delle ferie per un 
periodo massimo di 2 mesi consecutivi di sospensione. 


Art. 34. 


CONSEGNA DEI DOCUMENTI 
ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Entro il giorno successivo all’effettiva cessazione del 
rapporto di lavoro, l’azienda metterà a disposizione del 
lavoratore per il ritiro, i documenti dovutigli, regolar- 
mente aggiornati, ed il lavoratore rilascerà regolare 
ricevuta. 

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per 
riscostanze eccezionali indipendenti dalla volontà del- 
l'imprenditore, questo non fosse in grado di consegnare 
i documenti, dovrà rilasciare al lavoratore una dichia- 
razione scritta che serva di giustificazione al lavoratore 
stesso per richiedere i documenti necessari per con- 
trarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro. 


Art. 85. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile, l’azienda do- 
vrà rilasciare al lavoratore, all’atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e sem- 
preché non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un cer- 
tificato con indicazione del tempo durante il quale il 
lavoratore stesso è stato occupato alle sue dipendenze 
e delle mansioni da esso esercitate. 


Art. 36. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti, con il presente contratto, non hanno inteso 
sostituire le condizioni, anche di fatto, più favorevoli 
al lavoratore in servizio, le quali continueranno ad es- 
sere mantenute ad personam, 


Art. 37. 
VALIDITÀ, DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo è valido per la provincia di Fi- 
senze escluso il Mandamento di Prato. 

Il presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1957 
ed avrà la durata di due anni dalla data della sua 
stipulazione ; esso sarà rinnovabile di anno in anno se 
non verrà disdetto tre mesi prima della sua scadenza 
con lettera raccomandata. In caso di disdetta, il pre- 
sente contratto resterà in vigore fino a che non sia 
sostituito da successivo contratto. 
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ALLEGATO 


CONTRATTO COLLETTIVO 24 LUGLIO 1957 PER GLI APPRENDISTI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE, 
ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO 


La definizione e la regolamentazione dell’apprendi- 
stato è stabilita dalla legge 19 gennaio 1955 n. 25 madi- 
ficata con legge 8 luglio 1956 n. 706 nonchè dal regola- 
mento per la applicazione della legge sulla disciplina 
dell’apprendistato (D.P.R. 30 dicembre 1956, n. 1668). 

Si riportano i punti salienti di dette disposizioni di 
lege integranti dalle disposizioni normative provin. 
cali. 


Art. 1 
ASSUNZIONI 
(Vale art. 1 « Operai »). 


Possono essere assunti in qualità di apprendisti ì 
giovani di età non inferiore ai 14 anni e non superiore 
a1 20, salvo le limitazioni di legge. 

I giovani che abbiano superato i 20 anni di età e che 
abbiano già prestato uno o più periodi di apprendistato 
possono essere tuttavia assunti come apprendisti pur- 
ché i periodi cumulabili del precedente apprendistato 
si riferiscano alle stesse attività e non raggiungano nel 
complesso il periodo massimo consentito per categorie 
e purché, infine, detti periodi non siano separati da 
interruzioni superiori ad un anno. 


Art. 2. 
DOCUMENTI 


(Vale Art. 2 « Operai »). 


Art. 3. 
DURATA DELL'APPRENDISTATO E RETRIBUZIONE 


La durata massima dell’apprendistato e la retribu- 
zione degli apprendisti sono determinate dalle tabelle 
A e B allegate, salvo particolari accordi di categoria. 

.A tal fine, e tenuto conto delle differenti esigenze 
addestrative, le attività artigiane sono divise in due 
gruppi di categorie. 


TaBseLLA A: comprende le attività artistiche tradi. 
zionali e dell’abbigliamento su misura; appartengono 
a queste le attività indicate nell’elenco dei mestieri 
allegato al decreto 28 ottobre 1956, n. 1202 e sue even- 
tuali modificazioni. 


TassLLA B: comprende le attività usuali o comuni; 
appartengono a queste tutte le altre attività non com- 
prese nel predetto elenco ministeriale. 

La retribuzione degli apprendisti viene calcolata in 
percentuale progressiva secondo l’età al momento della 
assunzione e secondo i semestri di servizio prestato. 


I periodi di servizio prestati in qualità di apprendi- 
sti presso più datori di lavoro si cumulano ai fini del 
computo della durata massima del periodo di appren- 
distato, purché non separati da interruzioni superiori 
ad un anno e purché si riferiscano alle stesse attività. 

La base sulla quale deve calcolarsi la percentuale an- 
zidetta è costituita dalla somma della paga base (con 
eventuale quota di trasferimento) e dell’indennità di 
contingenza spettanti all’operaio qualificato superiore 
ai 20 anni della Categoria nella quale l'apprendista 
aspira alla qualificazione. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


Ferme restando le altre condizioni contemplate nel. 
l'art. 4 « Operai » il periodo massimo di prova degli 
apprendisti è detenminato in mesi 1. 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 
E INSEGNAMENTO COMPLEMENTARE 


L’orario di lavoro dell’apprendista non puùò supa- 
rare le 8 ore giornaliere e le 44 settimanali, salvo 
quanto previsto dall’art. 3 del regio decreo-legge 15 mar- 
zo 1928, n. 692, per le occupazioni che richiedono un 
lavoro discontinuo. 

Per tali occupazioni gli accordi di categoria possono 
prevedere limitazioni di orario per le prestazioni di 
lavoro degli apprendisti. 

Le ore destinate all’insegnamento complementare ob- 
bligatorio e gratuito da stabilirsi dai contratti collet- 
tivi di categoria o dai compeventi Ministeri, sono da 
considerare a tutti gli effetti ore lavorative da retri. 
buire e da computare nell'orario di lavoro. 

Possono essere esonerati dall’obbligo della frequenza 
ai corsi di insegnamento complementare coloro che 
hanno conseguito la licenza di istituto professionale 
o di scuola tecnica nel settore professionale corrispon- 
dente a quello prescelto per l’acquisizione della qua- 


lifica. 
Art. 6. 


INTERRUZIONI DI LAVORO E RECUPERI 
(Vale Art. 6 « Operai »). 


Art. 7. 
SOSPENSIONE DI LAVORO 
(Vale Art. T « Operai »). 


68 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 


agosto 1962 


Art. 8. 


RIPOSO SETTIMANALE E COMPENSATIVO 


(Vale Art. 8 « Operai »). 


Art. 9. 


FESTIVITÀ 


(Vale Art. 9 « Operai »). 


Art. 10. 


DIVIETO DI LAVORO 
STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ vietato per gli apprendisti il lavoro straordinario 
notturno e festivo, purché quest’ultimo non sia quello 
domenicale compensato col riposo settimanale in altro 
giorno della. settimana. 


Art. 11. 
QUALIFICA PROFESSIONALE 


AI termine dell’addestramento pratico e dell’insegna- 
mento complementare e comunque entro il termine 
previsto dalle allegate tabelle A e B determinanti la 
durata massima dell’apprendistato, i datori di lavoro 
sottoporranno gli apprendisti alle prove di idoneità 


all'esercizio del mestiere che ba fonmato oggetto del- 


l’apprendistato, per attribuire loro la qualifica :profes- 
sionale. _ l 

La qualifica ottenuta deve essere segnata sul libretto 
individuale di lavoro e comunicata entro dieci giorni 
all'Ufficio di Collocamento. . 

Qualora non sia data disdetta, l'apprendista è man 
tenuto in servizio con la qualifica conseguita e il pe 
modo di apprendistato è considerato utile ai fini della 
anzianità di servizio del lavoratore. CI 

Gli apprendisti che hanon compiuto i 18 anni di età 
e 1 2 anni di addestramento hanno diritto di essere 
ammessi a sostenere la prova di idoneità. 


d) frequentare con assiduità i corsì di insegna 
mente complementare ; 
e) osservare le norme contrattuali. 


Art. 183. 
LAVORO A COTTIMO 


E’ normalmente escluso per gli apprendisti il lavora 
a cottimo a incentivo o in serie. Qualora per necessità 
tecniche inerenti all’addestramento pratico vi debbanq 
essere adibiti, i periodi di tempo e la retribuzione ver 
ranno determinati con accordi particolari. 


Art. LI. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


(Vale Art, 14 « Operai »). 


Art. 15. 
GRATIFICA NATALIZIA 


(Vale Art. 15 « Operai »). 


Art. 16. 
FERIE 


La durata delle ferie per apprendisti che abbiano un 
anno di anzianità ininterrotta presso l'azienda è di: 
— giorni 30 di calendario se di età, inferiore ai 
16 anni (192 ore); 
. — giorni 2% di 
16 anni (132 ore). 


AlPapprendista che all’epoca delle ferie non abbia 
maturato il diritto all’intero periodo di ferie, per ‘non 
avere ancora un’anzianità di servizio di almento 12 mesi 
consecutivi presso l’azienda, di nonma spettano tanti 
dodicesimi della misura annua quanti sono i mesi di 
servizio prestato, considerando mese intero la frazione 


calendario se di età superiore ai 


Questi ultimi, qualora non sia stata loro attribuita |di mese superiore ai 15 giorni. 


la qualifica, devono essere segnalati all'Ufficio di Col. 
locamento entro lo stesso termine. 

Gli apprendisti ai quali comunque non sia stata at 
tribuita la qualifica professionale saranno ammessi a 
sostenere a loro richiesta prove finali di idoneità in- 
dette dall’Ufficio Provinciale del Lavoro. i 


Art. 12. 


DOVERI DELL'APPRENDISTA 


L'apprendista deve: 

a) obbedire all'imprenditore o alla persona da que- 
sti incaricata della sua formazione professionale e se- 
guire gli insegnamenti che gli vengono impartiti ; 

b) prestare nell’impresa la sua opera con diligenza; 

c) comportarsi correttamente verso tutte le per- 
sone addette all'impresa; 


In caso di licenziamento o di dimissioni all’appren- 
dista spetterà il pagamento delle ferie in proporzione 
ai dodicesimi maturati. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà con- 
siderata a questi effetti come mese intero! Il periodo di 
preavviso non potrà essere considerato periodo di ferie. 
Le ferie sono retribuite con la paga globale di fatto. 

Le festività intercorrenti nel periodo di ferie non 
daranno luogo al prolungamento delle stesse bensì al 
previsto trattamento economico. 

Non è ammessa la rinuncia al godimento reale delle 
ferie. 

E’ ammesso in casì di particolari esigenze produt- 
tive dell'azienda o su richiesta dell’apprendista il fra- 
zionamento in due periodi del periodo feriale che nor- 
malmente ha caratere continuativo. 

Durante la frequenza ai corsi li insegnamento com. 
plementare l’apprendista non può — di massima — 
fruire delle ferie annuali retribuite. 


rit i E 
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Art. 17. 
IGIENÉ E SICUREZZA SUL LAVORO 


(Vale Art. 17 « Operai »). 


Art. 18. 
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI 
(Vale Art. 18 « Operai »). 


Art. 19. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 
E DI INFORTUNIO NON SUL LAVORO 


(Vale Art. 19 « Operai »). 


Art. 20. 
CONGEDO MATRIMONIALE 
(Vale Art. 20 « Operai ». 


Art. 21. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


(Vale Art. 21 « Operai »). 


Art. 22. 
SERVIZIO MILITARE 


(Vale Art. 22 « Operai »). 


Art. 23. 
ASSENZE 


(Vale Art. 23 « Operai »). 


Art. BM. 
PERMESSI DÌ ENTRATA E DI USCITA 


(Vale Art. 24 « Operai »). 


Art. 25. 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALE 


{Vale Art. 25 « Operai »). 


Art. 26. 
DIVIETO 


{Vale Art. 26 « Operai »). 
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Art. 27, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


(Vale Art. 27 « Operai »). 


Art. 28. 
MULTE E SOSPENSIONI 


(Vale Art. 28 « Operai »). 


Art. 29. 
LICENZIAMENTI PER MANCANZE 


(Vale Art. 29 « Operai »). 


Art. 80. 
PREAVVISO 


(Vale Art. 30 « Operai »). 


Art. 31. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Trascorso il primo semestre di anzianità, in caso di 
licenziamento {non ai sensi dell’art, 29, lett B) ed in 
caso di dimissioni l’azienda deve corrispondere all’ap- 
prendista una indenità corrispondente a giorni 3 di 
paga globale ultima goduta per ogni semestre di anzia- 
nità comprensiva dei ratei di gratifica natalizia. 

Dopo il primo semestre di anzianità le frazioni di 
anno saranno computate in dodicesimi. 


Art. 32. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 
(Vale Art. 32 « Operai »). 


Art. 38. 


(Vale Art. 33 « Operai »). 


Art. 34. 


CONSEGNA DEI DOCUMENTI 
ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


(Vale Art. 34 « Operai »). 


Art. 35. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


(Vale Art. 35 « Operai »). 
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(Vale Art. 36 « Operai »). 


(Vale Art. 37 « Operai »). 


Assunti ad anni 


Semestre 
Semestre 
Semestre 
Semestre 
Semestre 
Semestre 
Semestre 
Semestre 
Semestre 
Semestre 


Art. 36. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Art. ST, 
VALIDITÀ, DECORRENZA E DURATA 


TABELLE APPRENDISTI (vedi art, 3) 


La validità delle tabelle A) e B) 
ha decorrenza dal 1° ottobre 1957 


WR 


A) MESTIERI 


14 
10 
15 
20 
25 
45 
50 
05 
60 
70 
90 


ARTISTICI 
15 16 
15 20 
25 35 
85 40 
400 45 
50 55 
65 60 
60° 65 
65 70 
5 80 
90 90 


17 


259 
È 


45 


B) MESTIERI COMUNI 


Assunti ad anni 4 15 16 17 18 19 
Semestre 1° 10015 20 25 30 35 
Semestre 2° 2030 40 50 60 70 
Semestre 38° 250 40 45 60 65 80 
Semestre 4° 500 450 500 65 70 85 
Semestre 5° 50 55 60 70 S0 9% 
Semestre 6° 55 60 70 5 90 — 
Semestre 7° 600070 So 90 — — 
Semestre 8° 675 90 —- — — 
Semestre 9° 30 90 —- — — — 
Semestre 10° 9% i «o E La Lia 

N B. — La retribuzione minima giornaliera per il 


1° Semestre non potrà essere inferiore a: 
L. 150 per mestieri artistici 
L. 200 per mestieri comuni 


Tuttavia la retribuzione durante la prima settimana 
del periodo di prova è facoltativa. 


NORMA TRANSITORIA 


Poiché le presenti tabelle modificano sostanzialmente 
la situazione attuale, si conviene che vengano fatte 
salve le evenuali condizioni di miglior favore attual- 
mente esistenti per gli apprendisti in servizio e ciò fino 
a quando l'applicazione degli scatti operi un migliora 
mento economico. 


Visti, l'accordo, il contratto e le tabelle cho precedono 
u Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 MARZO 1958, PER L'INDENNITÀ 

DI CONTINGENZA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 

ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE ESCLUSO 
IL MANDAMENTO DI PRATO 


In data 18 marzo 1958 si sono riunite in Firenze nella 
Sede dell’Ufficio del Lavoro (g. c.) le rappresentanze 
delle Organizzazioni Artigiane di Firenze e Provincia 
(escluso il mandamento di Prato) e quelle dei Sinda- 
cati della C.G.I.L., della C.I.S.L. e della U.I.L. 


Presa in esame la situazione attuale dell’indennità 
di contingenza nel settore artigiano, i convenuti hanno 
concordemente ritenuto opportuno di: 


1°) rivedere il congegno che attualmente regola le 
variazioni della indennità stessa ; 

2°) di apportare un aumento sulla indennità di 
contingenza in relazione all'aumento del costo della 
vita, rilevato dall’Istituto Centrale di Statistica dalla 
data del 23 ottobre 1957 ad oggi. 


E’ stato perciò convenuto quanto segue: 


1°) A partire dal 1° marzo 1958 le variazioni del 
costo della vita rilevate dall’Istituto Centrale di Stati- 
stica, produrranno automatiche variaziori sulla inden- 
nità di contingenza del settore artigiano in ragione di 
altiettanti punti quanti saranno di volta in volta deter- 
minati nel settore industriale con la stessa decorrenza 
e durata e le stesse modalità di applicazione, salvo il 
valore del punto fissato nell’articolo successivo. 

2°) L'importo giornaliero in lire iper ciascun punto 
è stato fissato nella misura di cui alla tabella A, sot- 
toriportata. 

3°) A partire dalla stessa data (1° marzo 1958} l'in. 
dennità di contingenza base, sulla quale opereranno le 
variazioni in aumento 9 in diminuzione, è determinata 
in 7 (sette) punti concretati nelle cifre di cui alla ta- 
bella B allegata. 

4°) La differenza fra la cifra della nuova contin- 
genza risultante per ogni età e per ogni qualifica, e la 
corrispondente citra della contingenza applicata a tut- 
t'oggi nelle varie categorie, viene trasferita nelle cor- 
rispondenti voci della paga base attualmente vigenti 
per ciascuna categoria merceologica, dopo aver som- 
mato a detta paga hase l’eventuale quota di irasferi. 
mento a suo tempo determinata ed avere sommato al. 
tresì la ciîra di L. 20 giornaliere quale importo della 
indennità di caropane (escluse eventuali maggiori quote 
per lavori pesanti) in analogia alla circolare n. 44/79089 
del 5 dicembre 1957 del Ministro del Lavoro e della Pre- 
videnza Sociale. 

5°) L'indennità di contingenza base di cui alla 
tabella B viene aumentata in ragione di tre punti (per 


il valore unitario di cui alla tabella 4 con decorrenza 
1° marzo 1958; l’importu dell'aumento è concretato rel. 
le cifre di cui alla tabelle, C allegata. 

6°) ‘Il presente accordo è valevole per Je aziende 
artigiane di Firenze e Provincia (escluse le categorie 
dei Parrucchieri da Ucmo, misti e da Signora ed escluso 
altresì il mandainento di Prato, con decorrenza 1° mar- 
zo 1958 ed avrà la durata di un anno a titolo di esperiì- 
mento, intendendosi automaticamente rinnovato di anno 
in anno se non disdetto da una delle parti contraenti 
entro il 31 dicembre di ogni anno. 


Chiarimenti a verbale: 


a) sommando l’indennità di caropane alla paga 
base, non si è inteso operare il conglobamento delle 
due vocì; 

d) l'aumento di contingenza di cui alla tabella O 
allegata si aggiunge anche al « complemento alla paga 
base » attualmente in vigore per la categoria dei Par- 
rucchieri da uomo e misti, con le modalità stabilite dal- 
lart. 7 dell’accordo integrativo di categoria del 24 set- 
tembre 1948, prendendo iper base dei calcoli l'aumento 
determinato ‘per l’operaio qualificato superiore ai 
20 anni. 

Associazione Artigiani della Provincia di Yirenze. 
Artigianato Fiorentino Unione 
ciale. 

Camera Confederale del Lavoro. 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori Unione 
Sindacale Provinciale. 
Unione Italiana del Lavoro 


Autonoma Provin- 


Camera Contfederale. 


TABELLA A 
VALORE 1 PUNTO 

Uomini Specializ. Qualif. Comuni Mazov. 
Superiori ai 20 anni 15— 13,50 13— 12— 
dai 18 ai 20 anni 14,50 13 — 12,50 11,50 
dai 16 ai 18 anni 183 — 11,50 9,50 9—- 
inferiori ai 16 anni = 9,50 7,50 6,50 

Donne 
Superiori ai 20 anni —_ 11,50 11— 10,50 
dai 18 ai 20 anni — 10 — 9,50 8,50 
dai 18 ai 18 amni —_ 9g 8,50 8- 
inferiori ai 16 anni RS S-- 550 6,50 
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TABELLA B TABELLA € 
VALORE 7 PUNTI VALORE 3 PUNTI 

Uontini Specializ. Qualif. Comuni —Manov Uomini Specializ. Qualif. Comuni —Manovi 
Superiori ai 20 anni 105 — 94,50 91— St—|Superiori ai 20 anni 45 — 40,50 39—. 36 Hi 
dai 18 ai 20 anni 101,50 91 — 87,50 80,60/dai 18 ai 20 anni 43,50 39. 37,50 34, 
dai 16 ai 18 anni 91 — 80,50 66,50 63—|[dai 16 ai 18 anni L: 39 — 34,50 28,50 25.5 
inferiori ai 16 anni  — 66,50 52,50 45,50|inferiori ai 16 anni  — 28,530 22,50 19,50 

Donne Donne 

Superiori ai 20 anni — 80,50 TT — 73,50/Superiori ai 20 anni — 34,50 33 — 31,50 
dai 18 ai 20° anni — 70 — 66,500 59,50/dai 18 ai 20 anni — 30 — 28,50 25,5 
dai 16 ai 1$ anni _ 63 — 59,50 56—jdai 16 ai 18 anni — 2 — 25,50 24— 
inferiori ai 16 anni —_ 36 — — 52,50 45,50/inferiori ai 16 anni — 24 — 22,50 19,50 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO SALARIALE 15 APRILE 1959 PER GLI 
OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA CERAMICA, 


PORCELLANA, TERRECOTTE 


E GRES CERAMICO DELLA 


PROVINCIA DI FIRENZE, ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO 


Addì 15 aprile 1959 in Tirenze presso l'Ufficio del 
Lavoro (g. c.) fra le Associazioni Artigiane e le Orga- 
nizzazioni dei lavoratori sottindicate: 
l’ARTIGIANATO FIORENTINO, UNIONE AUTONOMA T'ROVINCIA- 
LE, l’ASSOCIAZIONE PROVINCIALO DEGLI ARTIGIANI 


e 


la FRDERAZIONE VETRAI CERAMISTI ED AFFINI E C.G.L.L. 
-, UNIONE SIinpacaLm ProvinciaLe E C.I.S.L. ., SInpACcA- 
To Vetro n CERAMISTI, SINDACATO PROVINCIALE VETRO E 
CaRaMIca — U.L.L.; 


dopo laboriosa e serena trattativa, allo scopo di nor- 
malizzare la situazione retributiva della categoria è 
stato stipulato il presente Accordo Salariale per i di. 
pendenti da aziende artigiane Ceramisti e affini, inte- 
grativo dell’Accordo normativo provinciale del 24 lu- 
glio 1957. 


CAMPO DI APPLICAZIONE 


Il presente accordo si applica agli operai dipendenti 
delle imprese artigiane della Ceramica, Porcellana, 
Terrecotte e Gres ceramico della provincia di Firenze, 
escluso il Mandamento di Prato. 


RETRIBUZIONE E DECORRENZA 


A datare dal 1° aprile 1959 la retribuzione per i di- 
pendenti delle imprese artigiane di cui al presente ac- 
cordo è composta dalla paga base contemplata nella 
tabelia allegata e dalla indennità di contingenza oggi 
in atto nel settore artigiano a seguito dell’ Accordo 
1S marzo 1958. 


CONDIZIONI DI MAGGIOR FAVORE 


Con l’enirata in vigore del presente Accordo si in- 
tendono decaduti gli eventuali accordi individuali od 
aziendali stipulati - in carenza di esso ‘fra le impre- 
se artigiane associate alle Associazioni stipulanii e i 
propri dipendenti attualmente considerati in servizio, 
senza che ciò possa costituire sanatoria per eventuali 
comprovate inadempienze a detti preesistenti accordi, 
i quali, se regolarmente documentati, conservano la 
loro efficacia fino alla data del presente Accordo. 

Sono però fatte salve ad personam le condizioni eco- 
momiche di maggior favore per quei dipendenti che nel- 
l’atto del presente Accordo godano per qualsiasi dirit- 
to di retribuzioni globalmente superiori a quelle loro 
spettanti complessivamente in base al presente Ac- 
cordo. 


ii 


L’eccedenza di maggior favore risultante fra i due 
trattamenti globali costituirà, con decorrenza pari al 
presente Accordo, per i lavoratori interessati un resi. 
duo ad personam e non sarà riassorbibile per nessun 
motivo. 


DURATA E DECADENZA 


Il presente Accordo salariale avrà la validità di un 
anno a decorrere dal 1° aprile 1959 e sarà automatica 
mente rinnovato annualmente se non disdetto da una 
delle parti contraenti due mesi prima della sua sca- 
denza. 


NOTA A VERBALE 


Le parti si dànno atto che per facilitare assunzione 
dei lavoratori aspiranti al conseguimento delle quali- 
fiche elencate nel presente Accordo i quali abbiano su- 
perato l’età prevista dalla legge per iniziare l’appren- 
distato, detti lavoratori verranno inizialmente consi- 
derati con la qualifica di operai comuni e ciò per il 
periodo occorrente a far loro conseguire la « specifica. 
capacità pratico di mestiere » richiesta per la loro qua- 
lificazione. 

Al tenmine dei primi S mesi questi lavoratori avran- 
no tuttavia diritto di essere sottoposti a prova di me- 
stiere, con facoltà di appello ad una commissione pa- 
ritetica. 


QUALIFICHE 
OPERAI SPECIALIZZATI 
(Uomini) 


Sono coloro che compiono lavori per i quali è neces- 
sario una competenza tecnico-pratica acquisita median- 
te adeguata preparazione aziendale, eventualmente in- 
tesrata da corsì professionali e che pertanto sono in 
grado di eseguire in modo esemplare tutti i lavori af- 
fidati, inerenti alla propria specializzazione. 

Tecnici di smaltatura e smaltatori 
Formatori di forme a tassello 

Pittori aerografisti 

Colatori oggetti artistici e montatori 
Filettatori oggetti artistici e sagomati 
Patinatori e laccatori 

Tornianti 

Calcatori 

Grafitori 
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Vittori Decoratori di oggetti facile esecuzione 
Ritoccatori Lavori in tondo a mani esecuzione 
Decoratori Fornaciai, senza responsabilità dell’infornamento 
Lavori in tondo a mano in terrecotte e della regolazione del fuoco 
Fornaciai, fuochisti con responsabilità dell’infor-!  “Modinatori e stampatori 
namento e della regolazione del fuoco a legna o inter- Imballatori. 
mittente. 
OPERAI COMUNI 
OPERAI QUALIFICATI O MANOVALI SPECIALIZZATI 
Uomini e donne) (Gomini «e donne) 


Sono coloro che vengono adibiti a lavori per i quali 
non occorre che un adeguato periodo di pratica oppu- 
re coloro che sono assegnati a particolari servizi per i 
quali occorre attitudine e conoscenza. 


Sono coloro che eseguono lavori che richiedono tan 
specifica capacità pratica di mestiere. 
Smaltatori e invetratori 


Formatori Aiuto smaltatori 

Aerografisti Invetratori 

Colatori Aiuto fornaciai 

Filettatori Aiuto imballatori 

Patinatori Addetti alle presse. 

Tomniatori di oggetti facile esecuzione 

‘alcatori di oggetti facile esecuzione 3 NOS SCO HUSE 

Grafitori di oggetti facile esecuzione (Uomini e donne) 

Pittori di oggetti facile esecuzione Sono coloro che in genere compiono servizi di puli- 


Ritoccatori di oggetti facile esecuzione zia e di trasporto di materiali ed altri lavori simili. 


TABSLLA PAGA BASE PER CERAMICA - PORCELLANA - TERRECOTTE E GRES 
in vigore dal 1° aprila 1959 


i 
CERAMICA PORCELLANA I TERRECOTTE GRES CERAM. 
QUALIFICHE me e eee e see “| — 
i uomini | donne | uomini ! donne | uomini i donne uomini donne 
i sa È i E 
Operai specializzati i 
Superiori ai 20 anni. 180,50 — ! Il. — i 177,50 — | 178 — 
dai 18 si 20 anni. 175,50 | — 176 — —_ 172,50 ! _ 173 — —_ 
dai 16 ai 18 anni. 155 — —_ 155,50: — i 152,50, — 153 — — 
i | 
Operai qualificati | 
' j ti 
Superiori ai 20 anni. 162 — | 136,50} 162,50 I 137 — 159,50 | 134 — | 160 —| 134,50 
dai 18 ai 20 anni. 157 — |! 1l4-- 157,50; 114 — 154,50 112 — 155 — 112,50 
dai 16 ai 18 anni. ' 138 — | 107 —. 138,50 I 107,50 | 136 —i 105,50) 136 —!| 106 — 
dai 14 ai 16 anni. 14 — 95 — | 114,50 95 | 112,50! 93,501) 112,50 93 — 
i { i | 
Operai comuni i i 
Superiori ai 20 anni. | 153,50 | 129 — | 154 — | 129 — | 151 — | 126,50] 151,50. 127 — 
dai 18 ai 20 anni 143 — | 108 —| 143,50 | 108 — | 141 — | 106 — | 141 —| 106,50 
dai 16 ai 18 anni. 113 — 95,50, 113 —| 96 — 11 — 94 —- | 111,50 94,50 
dai 14 ai 16 anni 89 —| 83—| 89— 8 —' 87,50) 81,50! 87,50| 82— 
Manovali comuni ! | | 
Superiori ai 20 anni. . MA — | 121 — 144 —- 121,50 141,50! 118,50 1422 —| 119 — 
dai 18 ai 20 anni | 134,50] 101,50) 135—' 102—' 134,501 97—| 132,50! 100 — 
dai 16 ai 18 ami, i 106 — | 90,50 106,50 91 — 107 —i 86,50! 104,50 89,50 
dai 14 ai 16 anni i 73,50 72,50 74 — 73—- | 75 69 — | 72,50 71,50 
Vv l'accordo e le tabelle che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
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ACCORDO COLLETTIVO 24 GIUGNO 1959, PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO E AFFINI DELLA 
PROVINCIA DI FIRENZE, ESCLUSO IL MANDAMENTO DI PRATO 


Addì 24 giugno 1959 presso IUfficio del Lavoro; Operai qualificati: Sono coloro che eseguono lavori 
(g. e.) che richiedono una specifica capacità pratica di me- 
stiere. 


tra i ; 9 sì Lao dei 
Operai comuni o manovali specializzati: Sono colo- 


ro che vengono adibiti a lavori per i quali non occorre 
che un adeguato periodo di pratica, oppure coioro che 
sono assegnati a particolari servizi per i quali occorre 
attitudine e conoscenza. 


l’ArRTIGIANATO IiorpyTINO UNIONE AUTONOMA PROVIN- 
CIALE 


PASSOCIAZIONO DEGLI ARTIGIANI della provincia di Fi- 
renze Manovali comuni: Sono coloro che in genere compio- 

no servizi di pulizia e di trasporto di materiali ed altri 
e simili lavori, 
la Frponsaziona ProvixcraLe Lavoratori LEGNO EDILI E 


Arrimi (C.G.I.0.) DONNE 


Specializzete: La loro retribuzione e la loro compe- 
tenza sono corrispondenti a quelle degli operai specia. 
lizzati. 

Qualificate: Equivalgono nelle attribuzioni e nella 
preparazione agli operai qualificati. 


la FEDERAZIONE IraLiana Lavorarori COSTRUZIONI E AF- 
rima (C.I.S.L.) 


la Uxron® ITALIANA pEL Lavoro, 

è stato stipulato il seguente accordo integrativo per la 
Categoria del Legno e Affini da valere in sostituzione 
del precedente Accordo integrativo di categoria del 


PER IL SETTORE IMBALLAGGIO 


Art. 1. 
QUALIFICHE 


Operaì specializzati: Sono gli operai capaci di svol. 
gere tutte le operazioni per la confezionatura delle 
casse da imballaggio e di procedere all’imbaliaggio a 
regola d’arte di ogni tipo di oggetto svolgendo con- 
giuntamente tali mansioni con autonomia di iniziativa 
o con dirigenza di reparto, essendo anche capaci di 
mettere a punto le macchine, rilevazne i difetti e coi 
mezzi disponibili ripararle. 


In miferimento all'art. 3 dell'Accordo normativo 
Provinciale del 24 luglio 197 le parti concordano di 
definire le qualifiche del personale dipendente nel modo 
seguente (eccezion fatta per il settore imballaggio): 


UOMINI 


Operai specializzati categoria extra: Si intendono 
quegli operai che per attitudini, usi e capacità artisti- 
che eseguono lavori superiori all’operaio specializzato 
e che esplicano mansioni di dirigenza con limitata re- 
sponsabilità nelle seguenti attività : 

Ebanisti, modellisti, intarsiatori, liutai, intagliato- 
ri e scultori in legno, tappezzieri e astucciai. 


Operai qualificati: Sono gli operai capacì di proce- 
dere alla confezionatura completa delle casse da im. 
ballaggio o all’imballaggio degli oggetti da incassare. 
svolgendo congiuntamente tali mansioni secondo ie 
= del titolare dell'Azienda. 
I 
| 


Operai comuni o manovali specializzati: Sono gli ope. 
rai addetti alla produzione delle casse d'imballaggio 0 
all’imballaggio degli oggetti da incassare, svolgendo 
una sola di tali mansioni o svolgendone congiuntamen. 
te, ma in tal caso solo in aiuto di operai di categoria 
superiore o del titolare. 


Operai specializzati: Sono coloro che compiono lavo- 
ri per i quali è necessaria una competenza teenico-pra- 
tica acquisita mediante adeguata preparazione azien- 
dale, eventualmente integrata da frequenza di corsi 
professionali e che pertanto sono in grado di eseguire 
in modo esemplare tutti i lavori affidati inerenti allo 
specifico mestiere, 


Manovali comani: Sono gli addetti ai lavori di ma- 
novalanza e di pulizia e ai servizi ausiliari. 
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ATt. 2. 
INCASELLAMENTO MERCEOLOGICO E NUOVA PAGA BASE 


Le parti convengono sulla opportunità di semplifi- | 


care l’attuale incasellamento merceologico adottando 
in sostituzione dei 3 gruppi attuali (A-B-C) un unico 
gruppo comprendente tutta la gamma delle lavorazioni 
artigianali del legno e affini, ivi compreso i mobilieri, 
i falegnami, i tappezzieri e i materassai, gli imballatori. 
gli arredatori in paglia e gli impagliatori di sedie, i 
fabbricanti di cordame, di scope, di stuoie e di para. 
lumi. 

Il gruppo unificato godrà della paga base seguente, 
secondo le qualifiche di cui all’art. 1 del presente ac- 
cordo con decorrenza dal 1° agosto 1959: 


UOMINI Spec. extra Spec. Qualif. Comuni Manov. 
Sup. 20 anni 19S— 188— 165— 157 1488— 
18 20 anni 190,75 175,75 158,50 150,25 141,25 
16 18 anni 171,25 156.75 139,50 133 — 124 — 
inf. 16 anni — — 110.75 101 — 96 — 

DONNE Spec. Qualif. 

Sup. 20 anni 138— 131 — 
18 20 amni 118 — 111,50 
16 18 anni 109,75 103.50 
inf. 16 anni — 90 — 

Art 3. 


TRASFERTE 


All'operaio inviato a prestare la propria opera di- 
stante dal laboratorio dai 5 ai 10 km. spetterà, oltce al 
rimborso delle spese di viaggio, una maggiorazione del 
10 % sulla normale retribuzione, escluso gli operai che 
si muovono dal laboratorio all’orario normale e per 
coloro che diminuiscono la distanza dalla propria abi. 
tazione alla sede del lavoro stesso. 

Nel caso in cui l'operaio verga inviato oltre i 10 km. 
dal laboratorio gli verrà corrisposta la normale retri- 
buzione anche per le ore del viaggio di andata e ritor- 
no occorrenti per recarsi sul lavoro, nonchè il rimbor- 
so delle spese sostenute per il viaggio stesso e quando 
ciò si renda necessario, il rimborso per un pasto in ra- 
gione di L. 600. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 7 


agosto 1962 


In caso di pernottamento in luogo di lavoro, l’arti- 
giano provvederà all’alloggio, al vitto, ed alle spese di 
viaggio, senza corrispondere all’operaio alcuna inden- 
nità. s'intende che per le ore necessarie per il viaggio, 
verrà corrisposta la normale retribuzione. Se la dura- 
ta del lavoro fuori sede supererà i tre mesi, spetterà 
al lavoratore il rimborso della spesa per un viaggio di 
andata e ritorno ogni tre mesi di assenza dalla sua re- 
sidenza. 


Art. 4. 
LAVORI NOCIVI - DISAGIATI E PERICOLOSI 


In considerazione dei lavori che vengono eseguiti in 
condizioni di pericolosità oppure di nocività mediante 
la utilizzazione di materie prime nocive, le parti con. 
vengono di fissare per questi operai una indennità pari 
al6 % sull’intera retribuzione. 

Sono considerati Zavori nocivi: quelli eseguiti con la 
nitrocellulosa ed altre sostanze chimiche nocive, come 
pure lavori inerenti il trattamento del legno con so- 
stanze nocive; lavori pericolosi quelli eseguiti su scale 
aeree o ponti mobili; lavori disagiati quelli normal. 
mente eseguiti in locati a temperatura elevata, quelli 
polverosi in misura costante ed anormale. 


ATt., 5. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Resta inteso tra le parti che col presente accordo 
non vengono modificate le condizioni di miglior favo- 
re eventualmente esistenti per gli operai. 


Art. 6. 
VALIDITÀ 


Il presente accordo sostituisce il precedente accordo 
integrativo del 25 ottobre 1949, con decorrenza dal 
1° agosto 1959. 

Per quanto non contemplato nel presente Accordo 
valgono le norme dell'Accordo Normativo Provinciale 
del 24 luglio 1957 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


1 
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ACCORDO COLLETTIVO 6 AGOSTO 1948 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO ED AFFINI 
DEL MANDAMENTO DI PRATO 


L’anno millenovecentoquarantotto, addì 6 del mese 
di agosto, 


tra 


DARTIGIANATO AunoNOMO PRATESE, rappresentato dal suo 
Presidente sig. Alessandro Palandri e dai soci interes- 
sati alla categoria del lesno sigg. Pongecchi Primo e 
Stanislao Zacchiu 


e 


la Camera bEL Lavoro di Prato, rappresentata per de- 
lega dal Segretario del Sindacato del Legno Osvaldo 
Pasquali, assistito dal sig. Celestino Mariotto, Segre- 
tario Provinciale del Sindacato lavoranti in legno di 
Firenze. 


1) Sono stati stabiliti i minimi di paga base oraria 
per gli operai dipendenti della categoria legno e affini 
da aziende artigiane, nella seguente misura: 

Paga base Contingenza Totale 

CATEGORIA EXTRA 51,95 S4,60 136,50 
Operai specializzati 47,70 S4,60 131,30 
Operai qualificati 42,70 S4,60 127,30 

Manovale specializzato 
oltre i 20 anni 40,9 
dai 1S ai 20 anni 36,27 
dai 16 ai 18 anni 28,21 

danovale comune 
oltre i 20 anni 37,10 
dai 18 ai 20 anni 33,39 
dai 16 ai 18 anni 25,97 


2) Di concedere ai lavoratori dipendenti l’inen- 
nità di contingenza, stabilita per la provincia, in atto 
nei corrispondenti periodi. 

3) A por tempo dall’anno feriale 1947-1948, saran- 
no corrisposte, annualmente, con la paga globale di 
fatto n. 9 giornate di ferie. 

Agli operai che non hanno maturato un anno di an- 
zianità, sarà consentito di usufruire delle ferie in ra 
gione di tanti dodicesimi per quanti sono i mesi di ser- 
vizio prestati o frazione di essi (oltre i quindici giorni 
prestati presso l'azienda). 

;4) Sono considerati giorni festivi infrasettimanali, 
e come tali retribuiti con la paga globale di fatto, i 
seguenti 


rt ———_—_———tk2A-A________——- 
PRECI ERR 5, 


Capo d’Anno, Epifania, S. Giuseppe, Ascensione, 
Corpus Domini, SS. Pietro e Paolo, Assunzione di Ma- 
ria Vergine, Tutti i Santi, Immacolata Concezione, Na- 
tale, S. Patrono, Lunedì di Pasqua. 


5) Le festività nazionali saranno retribuite come 
previsto dalle norme di legge. 


6) In caso di licenziamento dell’operaio l'azienda 
corrisponderà una indennità di anzianità nella mi- 
sura di: 

Per i primi 5 anni: 8 giorni all'anno di remunerazio- 
ne globale di fatto. Per i successivi anni oltre i 5: 
5 giorni l’anno fino a 10 Dai 10 anni in poi saranno 
corrisposti 7 giorni l’anno. 

I giorni spettanti per indennità di licenziamento si 
intendono comulabili, e come tali, il numero maggiore 
non assorbe il minore. 

L'anzianità, agli effetti dell'indennità di cui sopra, 
decorre dal 1° gennaio 1946 per gli operai in servizio 
da tale data. 

Per l'anzianità precedentemente maturata sarà cor- 
risposta nella misura del 50 %. 

In caso di dimissioni verranuo corrisposte all’ope- 
‘aio le sottoindicate aliquote dell'indennità di licen- 
ziamento: 

— 100 % agli uomini che abbiano raggiunto i 55 an. 
nl di età; ai dimissionari per malattia, matrimonio, 
infortunio, trasferimento : ai dimissionari che abbiano 
compiuto 20 anni di anzianità ininterrotta presso la 
azienda : 

— 15 % ai dimissionari che abbiano compiuto 15 an- 
ni di anzianità ininterrotta presso l'azienda; 

— 50 % ai dimissionari che abbiano compiuto 10 an- 
ni di anzianità ininterrotta presso l’azienda; 

— 25 % ai dimissionari che abbiano compiuto 5 anni 
di anzianità ininterrotta presso l'azienda. 

7) Sono considerate aziende artigiane, e come tali, 
tenute alla osservanza del presente accordo, quell: che 
hanno un numero non superiore di 5 dipendenti i cui 
titolari partecipino direttamente al lavoro nella azien- 
da, esclusi i familiari conviventi e gli apprendisti fino 
ai 18 anni. 

Il presente accordo ha valore per gli operai alle di- 
pendenze delle aziende artigiane all’atto della stipula. 
zione dello stesso e iper gli operai successivamente as- 
sunti. 

Per la gratifica natalizia Je parti si incontreranno 
entro il 15 dicembre 1948. 

8) Le parti col presente accordo non hanno inteso 
sostituire le condizioni più favorevoli all’operaio per 
il quale dovranno essere integralmente mantenute. 


Visto, il Ministro per il iavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 DICEMBRE 1948 
PER LA GRATIFICA NATALIZIA AI DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
ARTIGIANE DEL LEGNO ED AFFINI DEL MANDAMENTO DI PRATO 


L'anno millenovecentoquarantotto, addì 18 dicembre, 
in Prato, 


tra 


l'ArTIGIANATO AUTONOMO Pratose per delega rappre. 
sentato dal suo Presidente sig. Palandri Alessandro 
e dal sig. Ponzecchi Primo, Presidente della categoria 
del legno, e dai sigg. Stanislao Zacchia e Bini Giorgio, 


la Camera DEL Lavoro di Prato, rappresentata per de- 
lega dal suo segretario responsabile Luigi Bonistalli 
e dal sig. Pasquali Osvego, segretario del sindacato la- 
voranti in legno del mandamento di Prato, assistito 


dal segretario provinciale della categoria iavoranti in 
legno sig. Mariotto Celestino. 


Nell’intento di stabilire la misura della gratifica na- 
talizia per l’anno 1948 da corrispondere ai lavoratori 
dipendenti dalle aziende artigiane, si conviene di fissa- 
re la gratifica natalizia stessa nella seguente misura: 


— 200 ore di paga base; 


— 25 giorni di indennità di contingenza del mese di 
dicembre. 

E’ concesso alle aziende artigiane per la cui defini- 
zione vale quella dell'accordo 6 agosto 1948, di effet- 
tuare la corresponsiune della gratifica natalizia entro 
il 15 marzo 1949, salvo facoltà di accordi specifiei fra 
artigiani e loro dipendenti. 

Le cifre risultanti dalla gratifica di cui sopra si in- 
tendono frazionabili in dodicesimi; le frazioni di mese 
superiori a 15 giorni contano per un mese intero. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 APRILE 1951 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO ED AFFINI 
DEL MANDAMENTO DI PRATO 


L’anno millenovecentocinquantuno, addì 26 aprile, 
tra 


Ì’ASSOCIAZIONE MANDAMENTALE DELL'ARTIGIANATO di Pra- 
to, per delega del suo Presidente Passoni Pietro, rap- 
presentata dai Consiglieri Ponzecchi Primo, Bini Gior- 
gio, Bartolozzi Enrico, rag. Stanislao Zacchia, assisti- 
ti dal Segretario Gacci Giulio, 


ARTIGIANATO PRATESE, rappresentato per delega del 
suo Presidente Zanoni Ruggero, dal Segretario Carru: 
Edo à 


e 


la CAMERA CoNFEDERALE DEL Lavoro di Prato rappresen- 
tata per delega del suo segretario responsabile Mauro 
Ribelli, da Menicacci Angelo, segretario del sindacato 
del legno 


la C.I.S.L. di Prato, rappresentata dal suo Segretario 
responsabile Bambagioni Silvano. 


1) Sono stati stabiliti i minimi di paga base ora- 
ria per gli operai dipendenti della categoria legno e 
affini da aziende artigiane nella seguente misura: 


Paga base Contingenza Tot. orario Tot. giorn. 


Categoria extra . Ci — $9,18 159,18 1.225 
Operai specializz. = 60,82 89,18 150 — 1.200 
Operai qualificati 50,20 88,56 138,76 1.100 


2) Sono stati stabiliti i giorni di ferie in ragione 
di 9 (nove) per ogni anno di anzianità ininterrotta 
presso la Ditta nella quale il dipendente è occupato; 
per gli operai che abbiano un’anzianità di T (sette) 
anni consecutivi presso la Ditta le giornate di ferie sa- 
ranno 12 (dodici). 
L'applicazione del presente accordo decorre dal 1° 
maggio 1951. 


Visto. it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 
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APRILE 1951 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO ED 


AFFINI 


DEL MANDAMENTO DI PRATO 


L'anno millenovecentocinquantuno, addì 26 aprile, 
tra 


VASSOCIAZIONE MANDAMENTALE DELL'ARTIGIANATO di Pra. 
to, rappresentata per delega del suo Presidente Mazzo. 
ni Pietro, dai consiglieri e soci della categoria del le- 
gno sigg. Ponzecchi Primo, Bini Giorgio, Bartolozzi 
Enrico, Manzuoli Giuseppe, Stanislao Zacchia, Van- 
nucchi Mario e Cecchi Stefano, assistiti dal Segretario 
Giulio Gacci: 


l’Arrigranaro Pratese, rappresentato per delega de' 
suo L’residente Zannoni, dal Segretario Carari Edo; 


e 


la Camera DEL Lavoro di Prato rappresentata per de- 
lega del suo segretario responsabile I/auro Ribelli, da 
Menicacci Angelo, segretario del sindacato Lavoranti 
del Legno: 


la € I.S.L. di Prato, rappresentata dal suo Segretario 
responsabile Bambagioni Silvano. 


1) Sono stati stabiliti i minimi di paga base oraria 
per gli operai dipendenti da aziende artigiane del le- 
gno, nella misura seguente, tenendo presente che sono 
state fatte salve le condizioni individuali di miglior 
favore: 


Paga base Conting. Totale orario 
Categoria extra Gi — 89,18 153,18 
Operai specializzati 60,50 89,18 150 — 
Operai qualificati 50,20 88,56 138,76 
Manovale specializzato 40,30 88,25 128,55 
Manovale comune 37,40 87,87 124,97 
Manov. comune 18-20 anni 33,39 83,75 117,14 
Manovr. comune 16-18 anni 25,97 05,93 91,90 


2) Sono stati stabiliti i giorni di ferie in ragione 
di 9 (nove) per ogni anno di anzianità ininterrota pres- 
so la Ditta nella quale il dipendente è occupato; per 
gli operai che abbiano una anzianità di 7 (sette) anni 
consecutivi presso la Ditta, le giornate di ferie saran- 
no 12 (dodici). 
L’applicazione del presente accordo decorre dal 1° 
maggio 1951. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 


PEITINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


(1151082) lioma 
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